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PALABRAS DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ESTIMADAS Y ESTIMADOS ASOCIADOS:

El Directorio Nacional de la Corporacidn cumple con la disposicidn
estatutaria de someter a vuestra consideracion la Memoria Anual de
actividades del Consejo, correspondiente al periodo 2022, que se cons-
tituye en un resumen del trabajo cumplido en dicho afio, en tiempo de
pandemia, tras el objetivo general de prevenir los accidentes, promover
la salud ocupacional y la preservacion del medio ambiente en nuestro
pais, teniendo presente el Plan de Accién aprobado para el periodo.

El CNS de Chile lo integran representantes de Ministerios y Servicios
Publicos, Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, Universidades, Mu-
tualidades, entidades, empresas e instituciones voluntarias de socorro
y personas interesadas en la prevencion.

El Consejo fue reconocido oficialmente como colaborador del Estado
por Decreto N°14 del Ministerio de Educacion.

Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado,
“Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT”, cuya Presidencia ha recaido en la Presidencia del Consejo
en cinco oportunidades y en la actualidad, por el periodo 2022-2024
por sexta vez, con motivo de la realizacién virtual de la Jornada
Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo 2019-2022, XXII
JOLASEHT, en plataforma Zoom, en Santiago de Chile, durante los dias
26 al 28 de julio de 2022, organizada por la Asociacion Latinoamericana
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT y el Consejo Nacional
de Seguridad de Chile.

Se contd con la colaboracion técnica de 15 Universidades e Instituciones
y 7 Entidades participantes de la ALASEHT e Invitados Internacionales:

« Instituto Argentino de Seguridad, IAS.

* Consejo Colombiano de Seguridad, CCS.

* Sociedad Ecuatoriana de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién
Ambiental, SESO.

* Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de
México, AISOHMEX.

* Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay, CES.

* Asociacion Peruana de Prevencionistas de Riesgos, APDR.

* Asociacion lbero Americana de Ingenieria de Seguridad
del Trabajo, AIEST, de Portugal.
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La ALASEHT y el CNS de Chile manifiestan el agrado de haber sido los
organizadores de esta JOLASEHT 2019-2022, y agradecen el valioso
aporte de los sectores gubernamentales, empresarial, instituciones, de
profesionales, trabajadoras y trabajadores de Latinoameérica y de nues-
tro pais, que siempre nos ha permitido conformar un programa orien-
tado a conocer las realidades preventivas y la incorporacion de nuevas
experiencias en el desarrollo de seguridad, de salud ocupacional y el
medio ambiente laboral y social latinoamericano.

A través de este accionar organizativo hemos aprendido a abordar tam-
bién diversas reuniones de trabajo mediante Cursos, Jornadas, Conver-
satorios, Webinares y la Ceremonia Anual de Premiacion virtuales, con
caracteristicas digitales renovadas y realizadas en menor tiempo.

El Directorio Nacional y en especial su Presidente, agradecemos la im-
portante colaboracién recibida de cada institucidon, empresas y perso-
nas naturales, miembros de la Corporacién por su confianza y dispo-
sicion de apoyo gue nos han brindado, asi como a las organizaciones
nacionales, latinoamericanas e internacionales que nos han colaborado,
a los asociados y amigos del Consejo y al personal que con mucho ape-
go y mistica nos asisten en el dia a dia laboral de la Corporacion.

Muchas gracias



MEMO&%U N

2022

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una
Corporacion privada, sin fines de lucro, creada el 7 de mayo
de 1953, por determinacion gubernamental, con el objetivo
basico de fomentar la prevencidn de riesgos y crear
conciencia sobre la necesidad de prevenir los accidentes
y las enfermedades profesionales en las diferentes
actividades de la vida nacional.

ENTRE LAS FUNCIONES BASICAS DEL CNS DESTACAN:

a) Colaborar con las autoridades y organismos publicos encarga-
dos de velar por la seguridad y salud de las personas y el medio
ambiente;

b) Prestar servicios a sus asociados y crear estimulos para recono-
cer el trabajo preventivo;

c) Difundir, regularmente, las normas de seguridad y principios pre-
ventivos;

d) Organizar certdmenes, congresos, exposiciones, seminarios y
otras actividades similares;

e) Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacio-
nales que tengan objetivos comunes;

f) Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la
investigacién y difusion de materias relacionadas con la preven-
cion;

d) Colaborar con el Ministerio de Educacion en el desarrollo de los
programas formativos en prevencion en todos los niveles educa-
cionales, vy;

h) Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos,
premios y otros reconocimientos.

Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea Gene-
ral Ordinaria Anual y ejerce su accion operativa a través de los Comités
Nacionales y Regionales de Seguridad, acorde con los diferentes secto-
res de actividad, y considerando la divisidn geografica del pais.

Las areas regulares de trabajo para cumplir su cometido vy, en par-
ticular el servicio a la comunidad y a sus miembros, que son en si la
Corporacidn, consideran:
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1. DIVULGACION

Destacamos la edicién, desde 1982, de la “Revista Prevenciéon de Ries-
gos”, que cumplié en 2022, 40 afos ininterrumpidos de circulacion.

La antes citada publicacién da a conocer trabajos, experiencias e
investigaciones sobre prevencion de riesgos de accidentes, salud ocu-
pacional y preservacion del medio ambiente en la empresa, y consti-
tuye a la vez uno de los medios de comunicacién con sus socios vy la
comunidad.

El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada
afo por indicaciones de los miembros de la Corporacién, en cuanto a
los temas.

En la actualidad esta difusion contempla el envio mensual de 2 afi-
ches, a través del sistema digital, via correo electrdonico, a quienes son
socios del CNS, como también a toda la base de datos que posee el
corporativo, derivada de las distintas actividades que realiza.

2. CAPACITACION

El Consejo Nacional de Seguridad desde su creacién ha promovido el
desarrollo de la capacitacion en materias preventivas. Al iniciar sus ac-
tividades cred el Centro de Capacitacion.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales, llevd
al CNS a crear la FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURI-
DAD, que es una Corporacion privada sin fines de lucro, dedicada prin-
cipalmente a la capacitaciéon en prevencién de riesgos de accidentes,
enfermedades profesionales y preservacion del medio ambiente, entre
otras areas.

Esta tarea incluye, ademas de una planificacion de diversos cursos,
la realizacion de Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevencion.
Como ejemplo, las Jornadas Nacionales de Prevencion de Riesgos de
Accidentes y Salud Ocupacional, JORNAPRASOS, que se efectuan
cada dos afos y la Jornada Nacional para miembros de Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que se realiza todos los afos.

En el mismo capitulo comentado, estan los eventos internacionales
y los programas de becas de especializacidon en el extranjero, para pro-
fesionales de empresas socias, facilitados por los convenios que man-
tiene con entidades afines de paises europeos y americanos, especial-
mente con la AISS con sede en Alemania.
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3. ASISTENCIA TECNICA

Proporciona en forma permanente asesorias y atencién de consultas
en materias relacionadas con seguridad industrial, salud ocupacional,
ergonomia, higiene, riesgos psicosociales, prevencion y control de in-
cendios y planes de emergencia.

4. INVESTIGACION

Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales
especializados, el CNS ha abierto una linea de investigacion sobre se-
guridad y salud ocupacional. En estos trabajos participan académicos
y profesionales de diversas entidades asociadas al Consejo Nacional de
Seguridad. Muchas de estas obras se presentan en eventos internacio-
nales vinculados a la materia o se publican en la revista de la Corpora-
cion. También, estos trabajos conjuntos de investigacion son puestos a
disposicion de las autoridades correspondientes y sectores especializa-
dos, para mejorar normas y legislacion sobre la prevencion en el pais.

5. RECONOCIMIENTOS

Ha establecido Concursos y estimulos para expresar reconocimiento a
las empresas por avances y logros en sus programas regulares preven-
tivos, considerando que ello es necesario para incentivar directivas de
prevencion entre las empresas, sus trabajadores y trabajadoras, en el
entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publica-
ciones del CNS y tienen acceso en condiciones econdmicas especiales
a actividades de capacitacion y eventos. Las actividades regionales se
canalizan a través de los Comités Regionales de Seguridad.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION

DIRECTORIO NACIONAL

1) 3M CHILE S.A.

2) ANGLO AMERICAN SUR, OPERACION LOS BRONCES

3) ARMADA DE CHILE

4) ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD - ACHS

5) ASTILLEROS Y MAESTRANZAS DE LA ARMADA - ASMAR

6) AUTOMOVIL CLUB DE CHILE

7) CIA. CONTRACTUAL MINERA CANDELARIA

8) CIA. MINERA DEL PACIFICO S.A.

9) CIiA. MINERA DONA INES DE COLLAHUASI SCM

10) CiA. MINERA TECK CARMEN DE ANDACOLLO

1) CODELCO CHILE

12) COLEGIO DE PROFESIONALES EXPERTOS EN SEGURIDAD
MINERA DE CHILE A.G.

13) COPEC S.A.

14) CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

15) EDUARDO GIDI NAGLI

16) EJERCITO DE CHILE

17) EMPRESA NACIONAL DE MINERIA - ENAMI

18) EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - ENTEL

19) EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO - ENAP

20) FLSMIDTH S.A.

21) FUERZA AEREA DE CHILE

22) FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC

23) GOODYEAR DE CHILE S.A.I.C.

24) GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA

25) INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE - ISP

26) INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO - IST

27) INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL - ISL

28) JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE

29) METSO OUTOTEC INDUSTRIAL SERVICES SPA

30) MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA

31) MINERA ESCONDIDA LTDA.

32) MINERA LOS PELAMBRES

33) MINISTERIO DE SALUD

34) MUTUAL DE SEGURIDAD CChC

35) PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

36) RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN

37) SCM MINERA LUMINA COPPER CHILE S.A.

38) SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA - SERNAGEOMIN

39) SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A. - SQM

40) UNIVERSIDAD DE CHILE

* Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITUA S.
PRESIDENTE

7 -

s, -

HANS SANDOVAL E. MIGUEL ANGEL DIEZ D. GUILLERMO ACEITUNO A.
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE DIRECTOR SECRETARIO

DANIEL YANEZ C. RICARDO TAPIA P. FERNANDO GANGAS M.
DIRECTOR PROSECRETARIO DIRECTOR TESORERO DIRECTOR PROTESORERO

JUAN CARLOS SANHUEZA D. FERNANDO ARIAS G. MIGUEL BUSTAMANTE S.
DIRECTOR DE FINANZAS DIRECTOR DE CAPACITACION DIRECTOR DE ASISTENCIA
TECNICA

HECTOR GARAY C. EDUARDO GIDI N.
DIRECTOR DE RELACIONES DIRECTOR DE CONCURSOS
PUBLICAS Y AFICHES
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SOCIOS PERSONA NATURAL

MARCOS DASENCICH AGUILA
GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA
RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN
MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA
EDUARDO GIDI NAGLI

JOSE REYES AZANCOT

VICTOR OLIVARES FAUNDEZ

SOCIOS HONORARIOS

RAUL SERGIO RODRIGUEZ COVARRUBIAS
ARTURO BRISO INOSTROZA

EXEQUIEL YANES GARIN

GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER

NUEVOS SOCIOS 2022

+ LABORATORIO DE CONTROL TECNICO LLAY LLAY LTDA.
* EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A.

14
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COMITES NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARITIMAS
Comodoro Lt. Sr. Carlos Fredes Monsalves, Director de Seguridad
y Operaciones Maritimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERIA
SERNAGEOMIN

PREVENCION DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepulveda, Socio Persona Natural

SALUD OCUPACIONAL
Sr. Juan Alcaino L., Instituto de Salud Publica

SEGURIDAD EN LA MONTANA
Coronel Sr. Felipe Cerda Carrizo, Director de la Escuela de Montafa

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Carabineros de Chile

EDUCACION
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS
Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS

COMISIONES DE TRABAJO

AFICHES

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.

Sres: Carlos Bravo M., Disefiador; Sr. Miguel Bustamante S., Director
Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS
Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Director
Sr. Alejandro Esquivel R., Disefiador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS
DE ACCIDENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:
* Ministerio de Educacion

* Asociacién Chilena de Seguridad

* Goodyear de Chile

* Instituto de Seguridad del Trabajo

* Mutual de Seguridad CChC
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DISTINCION TRABAJADOR DESTACADO

Presidente: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS
Miembros: Guillermo Aceituno A., Director Secretario del CNS
Sr. Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS

JORNADAS
Presidente: Sr. Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS
Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches

a) Miembros Permanentes:
* Ejército de Chile

» Armada de Chile

» Fuerza Aérea de Chile

» Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2022
* Codelco Divisién El Teniente
« ENAMI

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD

COMISION NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD
ESCOLAR - MINEDUC

Titular: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches
Alterno: Sr. Ricardo Troncoso SM,, Director del CNS
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CAPITULO 2. ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS

En la Asamblea General Anual de Socios, efectuada el 06 de diciembre de
2021, se reeligid en la Presidencia de la Corporacidn al Sr. Guillermo Gacitua
Sepulveda, para el periodo DICIEMBRE 2021 - MAYO 2023.

SESIONES

DIRECTORIO NACIONAL
Efectud 10 sesiones ordinarias

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias ..o 10
Sesiones extraordinarias ............. 1

COMITES DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias

a) Comités Nacionales ............... (0]
b) Comités Regionales ............. 40

CONFERENCIA MENSUAL EN DIRECTORIO
NACIONAL 2022

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar Conferencias.
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CAPITULO 3.
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2021
Rosalino Fuentes Silva

Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes,
el Directorio Nacional otorgd las siguientes Distinciones Nacionales
Anuales 2021, entregadas el 13 de diciembre de 2022, en version
virtual, en las categorias que se mencionan:

CATEGORIA INSTITUCION “JORGE ARDILES GALDAMES”
*+ CONSEJO MINERO DE CHILE

CATEGORIA EMPRESA “HERNAN HENRIQUEZ BASTIAS”
+ C/A. MINERA DEL PACIFICO S.A.

CATEGORIA “PERSONA NATURAL”
¢ SR. ROBERTO MORRISON YONGE, Presidente de la Comisiéon de
Seguridad y Salud Laboral de la Camara Chilena de la Construccion.

CATEGORIA “PROFESIONAL DE LA PREVENCION”
* SR. EDUARDO GIDI NAGLI

CATEGORIA “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL,
JOHN J. BLOOMFIELD - 2021”

* DR. GONZALO MUNILLA MONSALVE, Director de Salud
Ocupacional Division Ventanas de Codelco Chile.

* DR. JAIME LABARCA LABARCA, Jefe de la Divisiéon de Medicina
y Jefe del Departamento de Enfermedades Infecciosas del Adulto,
Escuela de Medicina de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

CATEGORIA “CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
APLICADAS A LA PREVENCION”

« SRA. TAMARA LEVES HAMEN, Directora de Integracién Division
Radomiro Tomic de Codelco Chile.

DISTINCION ANUAL CNS 2021 AL “COMITE PARITARIO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD, CPHS DESTACADO”
» CPHS. FAENA SQM SALAR S.A.
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PREMIOS 2022

PREMIOS CNS MILLONES DE HORAS TRABAJADAS

SIN ACCIDENTES LABORALES

Durante el afio 2022 fueron premiadas las siguientes empresas
quienes acreditaron trabajar millones de horas sin accidentes
laborales:

1.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
« COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A., FAENA CERRO
NEGRO NORTE

« COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A., FAENA PUERTO
PUNTA TOTORALILLO

+ CONSTRUCTORA MANQUEHUE BROTEC ICAFAL LTDA.

+ CODELCO CHILE, DIVISION VENTANAS, SUPERINTENDENCIA
DE FUNDICION

« SERVICIOS INTEGRALES DE TRANSITO S.A., FILIAL SGQM

2.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
* SQM NITRATOS S.A.
+ EMPRESA NACIONAL DE MINERIA, GERENCIA DE PLANTAS

4.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ CODELCO CHILE, DIVISION VENTANAS

5.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A., GERENCIA

DE DESARROLLO DE PROYECTOS (VALLE COPIAPO, VALLE
DEL HUASCO, VALLE ELQUI Y HOME OFFICE)

+ JE.J. INGENIERIA S.A.

6.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A., FAENA PLANTA DE
PELLETS DEL VALLE DE HUASCO
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SEXAGESIMO CONCURSO NACIONAL ANUAL DE
SEGURIDAD, VERSION 2021

PREMIO “EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios
que logran mantener una frecuencia cero durante 2 afilos consecutivos
o0 mas. También se otorgara este premio al concursante que haya
logrado mantener durante 3 o0 mas anos, consecutivos, la menor Tasa
de Frecuencia, entre los participantes de su grupo y cuyos valores
sean de significacion.

* FUERON ENTREGADOS 52 PREMIOS.

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”
Se otorga al participante que registra el mejor indice de frecuencia en
SU grupo categoria y cuyo valor sea de significacion.

* FUERON ENTREGADOS 225 PREMIOS.

PREMIO “AL ESFUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga al concursante que reduce el indice de Frecuencia en un
25% o mas del afio de participacidon en comparacion con el promedio
de los indices obtenidos en los dos ultimos aflos inmediatos vy
consecutivos de participacion en el Concurso.

« FUERON ENTREGADOS 18 PREMIOS.

XXXIl CONCURSO NACIONAL ANUAL 2022 PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar este Concurso.
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CEREMONIA DE PREMIACION ANUAL Y
CONMEMORACION DEL 69° ANIVERSARIO DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

El 13 de Diciembre de 2022, a las 10:00 horas, por plataforma virtual,
se realizd la Ceremonia Anual de Premiacidn en que se entregaron las
Distinciones Nacionales Anuales CNS. “Rosalino Fuentes Silva 20217,
los Premios de millones de horas trabajadas sin accidentes laborales
y los Premios a las empresas: “Consejo Nacional de Seguridad”;
“Esfuerzo en Prevencidn de Riesgos” y “Excelencia en Prevencién

de Riesgos” y Distincion Nacional a Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad Destacados. Esta actividad contd con la asistencia virtual
aproximada de 139 participantes.

En el marco histdrico de este aniversario se entregaron Premios
y Distinciones Nacionales que destacan y reconocen los aportes y
relevante trayectoria de seguridad y salud laboral de empresas y
trabajadores, de personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefald que
“el Consejo desde su creacion el 7 de Mayo de 1953, ratifica su
preocupacion por valorar el estimulo en su afan de resaltar logros
y acrecentar el desarrollo de la cultura preventiva en la comunidad
nacional y, en especial, por seguir incentivando “la prevencidén de las
enfermedades profesionales”.

En representacion de las empresas premiadas por logros
preventivos de significacion agradecié la Sra. Maria Cecilia Junemann
Larraguibel, Gerente General de J.E.J. Ingenieria S.A. y por quienes
recibieron las Distinciones Nacionales Anuales tuvo la gentileza
de hacerlo el Sr. Roberto Morrison Yonge, Presidente de la Camara
Chilena de la Construccion. Ambos personeros en sentidas palabras se
refirieron a la relevancia de estos reconocimientos del Consejo que los
estimula a ellos, a sus profesionales y trabajadores a seguir activando
la seguridad laboral y la salud ocupacional en sus actividades
productivas.
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CAPITULO 4.
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES
EN PRACTICA
Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar esta Jornada.

CURSO SALUD MENTAL Y TRABAJO
Los dias 28, 29, 30 y 31 de Marzo de 2022, se realizd online el “Curso
Salud Mental y Trabajo”.

Las expositoras fueron Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en
Psicologia de la Salud Ocupacional; Ps. Mg. Carolina Jélvez Wilke,
Especialista en Psicologia de la Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Victor
Olivares-Faundez, Especialista en Psicologia de la Salud Ocupacional
y Director del Equipo Profesional del Curso.

Este curso tuvo como objetivo cubrir una necesidad importante
de contar con técnicas y herramientas emocionales, para una éptima
gestién psicosocial en las organizaciones laborales.

Se realizd a través de Plataforma Aula Virtual, via Zoom.

Se contd con una asistencia virtual de 104 participantes.

CURSO PREVENCION DE RIESGOS EN TRABAJOS A GRAN ALTURA
GEOGRAFICA

Los dias 9, 11, 13, 16 y 18 de Mayo de 2022, se realizd online el “Curso
Prevencién de Riesgos en Trabajos a Gran Altura Geografica”.

Los expositores fueron Daniel Jiménez Espinoza, Médico Cirujano
Universidad de Chile, Medicina del Trabajo, Diploma de Medicina de
Montafa Universidad Paris, Francia. Consultor senior para proyectos
industriales y astrondmicos entre 3.000 y 5.600 metros y Patricio
Riveros Lynch, Ingeniero Prevencién de Riesgos, Universidad Técnica
Federico Santa Maria. Diploma Gestidon Procesos Universidad de
Chile. Acreditacion Higiene Ocupacional, Universidad Wollongong de
Australia. Procesos mineria 3.800 a 4.800 metros.

Este curso tuvo como objetivo fortalecer las competencias de
Profesionales de Prevencidn de Riesgos y Ejecutivos responsables en
trabajos a gran altura geografica.

Se realizd a través de Plataforma Aula Virtual, via Zoom.

Se contd con una asistencia virtual de 12 participantes.
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XXI11 JORNADA LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO, JOLASEHT 2019-2022

Durante los dias 26, 27 y 28 de Julio de 2022, se realizd por plataforma
virtual la XXIl Jornada Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, JOLASEHT 2019-2022.

La version virtual de esta Jornada Latinoamericana fue un verdadero
desafio digital que por primera vez nos correspondié organizar, como
Consejo, animados del propdsito preventivo que inspiran los principios
estatutarios de la institucion y, contando para ello en su Programa
Oficial con la valiosa colaboracién de destacados profesionales de
empresas, médicos e investigadores nacionales e internacionales
de la prevencidon, de directivos y destacados profesionales de las
Mutualidades de nuestro pais.

Se realizé acto de entrega virtual de la Presidencia y bandera de
la ALASEHT de la Sra. Adriana Solano Luque, Past Presidenta de la
ALASEHT al Ing. Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, actual Presidente
de la ALASEHT vy Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de
Chile.

Posteriormente se dio lectura a los nombres de la Presidenta
y Presidentes de las entidades miembros de la ALASEHT, que
participaron virtualmente de esta Ceremonia, en orden alfabético por
pais.

¢ Dr. Sr. Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino
de Seguridad.

¢ Sra. Adriana Solano Luque, Presidenta del Consejo Colombiano
de Seguridad.

¢ Ing. Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente de la ALASEHT
y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

* Dr. Sr. Moisés Castro Carrasco, Presidente de la Sociedad
Ecuatoriana de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestion
Ambiental.

¢ Ing. Sr. Victoriano Anglis Terrazas, Presidente de la Asociacién
Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México.

* Profesional de la Prevencidén Sr. Vicente Catarozzi, Presidente
del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay.

La Ceremonia de Inauguracion se desarrolld6 de acuerdo al
Programa Oficial de la ALASEHT participando con las palabras de
saludo de la autoridad Gubernamental la Sra. Patricia Soto Altamirano,
Superintendenta (s) de Seguridad Social de Chile.

El programa de actividades de la XXl JOLASEHT 2019-2022,
contempld 26 conferencias de las mas variadas tematicas presentadas
con muchos aciertos innovadores y enfoques de selectos relatores y
relatoras.
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En el drea de Capitulos se presentaron 10 trabajos seleccionados,
7 de Chile y 3 de Argentina.

Se realizd la entrega virtual de 2 Distinciones Past Presidentes y 9
Distinciones Latinoamericanas, que corresponden a cada pais:

¢ Argentina: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Persona Natural
- Otorgada a la Ing. Sra. Adriana Di Leo.

¢ Argentina: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Institucién -
Otorgada al Hospital Italiano de Buenos Aires.

« Argentina: Distincion Alaseht Past Presidente, Reconocimiento
Péstumo otorgado al Licenciado Sr. Jorge Alfredo Cutuli.

¢ Colombia: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Persona Natural
- Otorgada al Ing. Sr. Marco Antonio Gémez Albornoz

¢ Colombia: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Empresa -
Otorgada a Esenttia S.A.

¢ Colombia: Distincion Alaseht Past Presidente - Otorgada al Ing.
Renan Alfonso Rojas, del Consejo Colombiano de Seguridad.

¢ Chile: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Persona Natural -
Otorgada al Ing. Sr. Mauricio Barraza Gallardo.

¢ Chile: Distincidn Alaseht 2018 - Categoria Empresa - Otorgada
a Cia. Minera Dofa Inés de Collahuasi SCM.

e Peru: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Empresa - Otorgada a
Hipermercado Tottus.

¢ Peru: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Institucion - Otorgada
a Escuela de Posgrado de la Universidad Cientifica del Sur.

¢ Uruguay: Distincion Alaseht 2018 - Categoria Empresa -
Otorgada a Compania Cibeles.

Enrepresentaciéondelasdistinguidasydistinguidoslatinoamericanos
qgue las recibieron en sus distintos paises, agradecié el Sr. Jorge
Antonio Gémez Diaz, Presidente Ejecutivo de Cia. Minera Dofa Inés
de Collahuasi.

El Discurso de Clausura de la Autoridad Gubernamental, estuvo a
cargo de la Sra. Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad, Salud
y Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social de Chile.

La XXl JOLASEHT 2019-2022 ha sido la VI Jornada Latinoamericana
organizada por el Consejo Nacional de Seguridad de Chile, de acuerdo
a las siguientes fechas de realizacién: afios 1979, 1987, 1997, 2007, 2013
y 2019-2022.

La institucién miembro de la ALASEHT, designada organizadora de
la préoxima JOLASEHT fue el Instituto Argentino de Seguridad, IAS vy
como alternativo la Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional
e Higiene de México, A.C., AISOHMEX.
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La Jornadaserealizd de acuerdo alo programado, registrandose 284
inscritos de diversas empresas socias y no socias de la Corporacion.
Ademas, se contd con la asistencia de 11 delegados latinoamericanos
(Conferencistas, presentadores de trabajos y Presidentes de entidades
miembros ALASEHT).

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTION

DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Durante los dias 28 al 30 de Noviembre de 2022, se realizd online el
encuentro denominado “Jornada sobre Normas, Funciones y Gestion
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefialdé en su alocucién
alos participantes: “que sobre la base de las distintas miradas, propuestas
y experiencias que les seran presentadas en esta Jornada, los instamos
a seguir privilegiando la funcién paritaria de salud y seguridad con
mayor capacitacion y aprendizajes regulares, para hacer mas promisoria,
exigente y exitosa vuestra gestion preventiva. Todo ello, contribuird a
gue cada dia asuman el rol paritario de ser mejores protagonistas en la
busqueda y logros de la reduccion de los accidentes del trabajo”.

Las palabras de saludo de la Autoridad Gubernamental, estuvieron a
cargo de la Sra. Pamela Gana Cornejo, Superintendenta de Seguridad
Social, SUSESO.

Se contd con una asistencia de 180 participantes, quienes tuvieron
la oportunidad de intervenir con preguntas y propuestas al término
de cada exposicion, dandose término a esta Jornada con una grata
respuesta y reconocimientos por la calidad tematica preventiva y
motivadora de las materias en cada una de las conferencias.

Esta actividad se realizd por Plataforma Aula Virtual, via Zoom.

SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE
EN EL TRABAJO DE LA ALASEHT

El dia 6 de Diciembre de 2022, se realizd online el Primer Simposio Lati-
noamericano de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la ALASEHT.

Fue organizado por Presidencia de la ALASEHT y Presidencia del
CNS de Chile.

La presentacion de esta actividad estuvo a cargo del Ing. Guillermo
Gacitua Sepulveda y del Dr. Jorge Gabriel Cutuli del IAS.

Los expositores fueron de Argentina, el Ing. Fernando Pedro lulia-
no, Ingeniero Electricista. Post Graduado en Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Ingeniero Laboral. Ingeniero Ambiental. Master en Acustica. Ex
Presidente de la Asociacion de Higienistas de la Republica Argentina.
Presidente del Consejo Profesional de Ingenieria Mecanica y Electri-
cista y de Chile, Samuel Chavez Donoso, Ingeniero, Director General
Consultora Rekrea Ltda.

Esta actividad se realizd por Plataforma Digital, via canal de
YouTube del CNS.
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ENCUENTRO DE CAMARADERIA DE FINES DE ANO

DE DIRECTORES Y AMIGOS DEL CONSEJO

El miércoles 14 de diciembre de 2022 se efectud este Encuentro en Hotel
Pullman Santiago Vitacura, cuyo propdsito fue dar la posibilidad de
compartir entre las y los asistentes, directores y amigos del Consejo, en
un Acto de Camaraderia, después de un largo tiempo en que nuestras
numerosas actividades y reuniones preventivas realizadas en forma virtual
han proseguido desarrolldandose en el plano nacional e internacional. Se
contd con la asistencia de 17 Directores y amigos del Consejo.

Expresamos como Consejo las palabras de especial reconocimiento
a quienes fueron nuestros anfitriones, la empresa Compafia Minera
del Pacifico S.A., Socia fundadora del Consejo, representada por la
Sra. Macarena Herrera Sandoval, Gerente Corporativa de Seguridad
y Salud Ocupacional y Guillermo Ledn Saez, Superintendente de
Gestidn de Riesgos, que agradecemos y valoramos.

El Objetivo del Encuentro fue generar un espacio para compartir entre
Directores y amigos del CNS, para relanzar voluntades, renovacion de
la amistad, y expresar un compromiso para emprender nuevos desafios
de accién preventiva en favor de la comunidad del pais.

-~

v
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CAPITULO 5.
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Corporacion mantiene convenios vigentes de intercambio y coope-
raciéon técnica con las siguientes organizaciones:

MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO
DE ESPANA

- FUNDACION MAPFRE DE ESPANA

« ALASEHT Y ENTIDADES MIEMBROS

- COMITE ELECTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIOS

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

* OIT, Oficina Central Ginebra

« OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Peru y representacion
en Chile.

* AISS, Asociacidon Internacional de la Seguridad Social

Comité Internacional para la Prevenciéon de Riesgos Profesionales en
Electricidad, Gas, Calefaccién Urbana, Agua, con sede en Colonia,
Alemania.

¢ |AS, Instituto Argentino de Seguridad

« ABPA. Asociacidn Brasilera para la Prevencion de Accidentes

¢ CCS. Consejo Colombiano de Seguridad

* Asociacidn Mexicana de Seguridad

¢ Asociacion Portuguesa de Seguridad
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ACTIVIDADES

Asociacidon Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT

La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, Republica Argentina el 06 de
Noviembre de 1977, y nuestra corporacidn es una de sus socias fundado-
res. La ALASEHT tiene su sede en el pais al cual pertenezca el miembro
activo que ejerza la Presidencia de la Organizacién por un periodo de
dos afnos. Tiene por objetivo basico procurar el conocimiento, intercam-
bio y ejecucidn regular de acciones que faciliten el fomento y desarrollo
de la seguridad a través de la prevencién de riesgos de accidentes, se-
guridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacional, la proteccidn del
medio ambiente y la calidad de vida en los paises latinoamericanos.

MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT

ARGENTINA  1AS. INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

BRASIL ABPA. ASOCIACION BRASILERA PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES
CHILE CNS. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COLOMBIA CCS. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
ECUADOR SESO. SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y GESTION

MEXICO AISOHMEX. ASOCIACION INTERDISCIPINARIA DE SALUD
OCUPACIONAL E HIGIENE DE MEXICO

PANAMA COSSMAP. CONSEJO DE SALUD SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE DE PANAMA

PERU APDR. ASOCIACION PERUANA DE PREVENCIONISTAS
DE RIESGOS

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

PARAGUAY APHSP. ASOCIACION DE PROFESIONALES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DE PARAGUAY

COSTA RICA  AISLAH. ASOCIACION DE INGENIEROS EN SEGURIDAD
LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

VENEZUELA SOITSHA. SOCIEDAD DE INGENIEROS Y TECNICOS
DE SEGURIDAD Y AMBIENTE DE VENEZUELA

URUGUAY CES. CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DE URUGUAY
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MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

ESPANA MAPFRE. FUNDACION MAPFRE

ALEMANIA COMITE ELECTRICO AISS. COMITE ELECTRICO
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, DE ALEMANIA

BECAS

FUNDACION MAPFRE - ALASEHT
Por acuerdo de la Asamblea de la Asociacién Latinoamericana de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT, el CNS como miembro,
posee una Beca en el programa de la FUNDACION MAPFRE, que con-
templa dos alternativas de participacion; A) Curso Superior de Direc-
cion y Gestiéon de la Seguridad Integral y Programa de Especializacion
Individual en una de las siguientes areas de Prevencion de Accidentes
de Trabajo: Higiene Industrial; Prevencidén de Incendios; Prevencion de
la Contaminacién Ambiental y, B) Prevencion de Accidentes de Tran-
sito y Ergonomia. La beca contempla una dotacidén econdmica de E°
3.000.- (tres mil euros).

Se espera reactivar estas Becas Fundacion MAPFRE, suspendidas
temporalmente por Fundacién MAPFRE por situaciones organizacio-
nales.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

El CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para
cada Master que el IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Espe-
cializacioén, la Higiene y Seguridad en el Trabajo, Seguridad contra In-
cendios y Proteccion Ambiental. El CNS comunica con oportunidad el
calendario de cada afno, plazo y requisitos para postular.



30

PREVENCION
DE RIESGOS©

2019:2022
ENBUSTUEDA DELCERD DAFD

NO UTILICE LAS APPS

PRINCIPAL CAUSA DE ACTIDENTES

MEMO&%U NI

2022

CAPITULO 6. DIVULGACION

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS

En el cuadragésimo primer afo de ediciones ininterrumpidas, se pu-
blicé y distribuyd por via digital los numeros N2 121,122 y 123. Incorpo-
ré avances técnicos que, junto con los contenidos, han influido en la
favorable acogida dispensada a la Revista. Las editoriales analizaron
materias de actualidad y relevancia para el desarrollo de la prevencién
de riesgos en nuestro pais.

Apreciamos el grado de aceptacién que se le ha otorgado a este
medio de comunicacidon, tanto en nuestro pais como en el extranjero,
en esferas de gobierno, empresas, instituciones y centros de estudio. Se
edita cada cuatro meses y se distribuye, sin costo, para los asociados
al CNS. Se cuenta con la colaboracion fundacional de las entidades so-
cias: Instituto de Seguridad del Trabajo y SAFETY SERVICE LTDA.

AFICHES CNS SERIE 2022

En relacién con la tradicional difusion de nuestros afiches hemos
adoptado desde el aifo 2016 una nueva modalidad tecnoldgica que
consiste en la produccion de 24 afiches digitales que se envian por
mailing con 2 motivos mensuales.

Este nuevo disefio corresponde a la definicidn que se analizdé en
reuniones de Directorio y de Mesa Directiva para hacer mas eficiente
y directa esta difusién de afiches hacia nuestros asociados, a través
de los medios tecnoldégicos disponibles, como una nueva manera de
abordar con mejor presencia corporativa los mensajes de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, que son nuestra preocupacion
como Consejo.

Esta modalidad nos interesé ademas, porque logramos mayor di-
fusion de afiches con un costo de produccidon menor a lo que tradi-
cionalmente nos habiamos presupuestado. Sobre este particular, es
importante que también nuestros asociados nos colaboren en su di-
fusion de estos afiches digitales, envidandolos a los diferentes centros
de trabajo de sus instituciones y empresas, como un accionar promo-
cional con mensajes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad
de Chile.

www.cnsdechile.cl

El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como publi-
co en general, donde considera informacién de caracter institucional,
cartillas de seguridad, cursos, seminarios, publicaciones e informacién
general de las actividades de la Corporacion.

REDES SOCIALES

INSTAGRAM: www.instagram.com/cnsdechile/

FACEBOOK: www.facebook.com/consejonacionaldeseguridad

CANAL DE YOUTUBE: www.youtube.com/c/ConsejoNacionaldeSeguri-
daddeChile

LINKEDIN: Consejo Nacional de Seguridad de Chile
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CAPITULO 7. INFORME
ESTADISTICO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
ANO 2022

Estas ldminas con informacién estadistica que les ofrecemos en
nuestra Memoria Anual 2022, provienen de la Superintendencia de
Seguridad Social, SUSESO.

CUADRON" 21
NUMERC DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, DE TRAYECTO ¥ DE ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN
MUTUALIDAD " & ™
2018 - 2022

ACCIDENTES DEL TRABAJO

Asociacion Chilena de Seguridad ' TO.572 &7.033 48.005 59,781 85,028
Mulual de Seguridad C.Ch.C. T1.807 TO.285 20441 61.842 67404
Institute de Seguridad del Trahajo 22278 21338 14.763 17.411 19.313
TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJD 164.407 158,656 113.209 139.034 155.745
ACCIDENTES DE TRAYECTO

Asociacidn Chilena de Seguridad 24.238 25112 16.702 19,804 24,672
Mutual da Segunidad C.Ch.C. 22 563 26 982 18,089 21.818 6.691
Institute de Seguridad del Trabajo 6794 7.061 4.819 5,450 7.166
TOTAL ACCIDENTES DE TRAYEGTO 53595 59155 8620 47.112 39,529
ACCIDENTES (TRABAJO + TRAYECTO)

Asociacidn Chilena de Seguridad S4.810 2145 B4.707 T9.585 93.700
Mutlual de Seguridad C.Ch.C. 84170 97.267 68.540 B3.660 94095
Institule de Sequridad del Trabajo 20.022 28.399 19.582 .91 26.479
TOTAL DE ACCIDENTES 218.002 297.811 152.829 186,146 214.274
ENFERMEDADES PROFESIOMALES

Asociacion Chilena de Seguridad '™ 2677 2205 11.258 8.057 23.070
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 3767 3119 11.270 3.055 16.615
Institute de Sequridad del Trabaje 4a7 573 2.247 1.831 3,924
TOTAL ENFERMEDADES PROFESIONALES 6911 5887 24775 19.043 43.609

Funrde: Obiervaiona S5T scfualirado of 4 de marso 2023
(1) So snvencs pev “secisantes dol abae® o fotel oo sccuirdes oF Fabap Scuriaod & od rabaadonsa profogrios, 63 oecy, ins Fralaioores dapdndening Bor Guames B9

celiraren SoRTRcOnes, B0 Aayan fegeda SEfeE o A0, M b il A £ Ay & wni Matuabded de Emplaconss, Samane ¥ CLRNS S8 ancudaien ol
oils i o paga da M COBZRSAGE SraiLnEing

{2} %& anbonde por mmmmﬂo =0 prdmnde of lofa oe soc o Irgpecio oowmidos a los ebausdones prodegedos

{3} Sa entrande por “enip dades p bes ™ of Iofad de enfarmadisdos profesionalos disgnosticacas & los rabalsdorss prodegidos. A contar dal afo 2073, se incorporan af

regisio de enfermedades profesionaios o squelas que causen incapacidsd parmanenie o muerie sin Bempo perdica. B icdal de 2018 Inchiye osfos casos
(4) Loz efras por "secidantes del Fabaio” de b ACHS do afda 2020, fueron schaskzedad a fobvoro de 2022
{4 Laa ofras por "anformocades profasionales” de la ACHE o IST do lox afos 2008 y 2077, fusran achrairadas 8 diciemive do 2018

Moln; L informacidn preseniads 80 axle cundvn no coincide con ds infrmacidn confeniols an of Bodtin Extedinticas mensvsles afio #0277, ye que et (Bme comesponden &
informaciin agregada emviasds por ko rpanismos sdminisiradorns oo aceevoe o s ansans 33, 34, 35 y 36 oed Tlluk OV, dei Libvo 0 del Compavadio de Normas dol Seguro
Sock do Accidenies g Trebajo ¥ Enfprmedades Profosonales, on cambio i informaciin de este esfe Capitwe del Bolplin de Extedisticas do Segundad Socal oo 2022 os
cidpnida cirectamente 00 rogisios adminisiralives SISESAT ¥ GRIS-Mufusles que almenfan o Dbservalono de SST-SUSESO, of ipual que fos dafos ool avio 2021

i Las an 2030 comp con aios anleriores, coresponden on parte a kos efecios de fa pandemsa por fa enformedaed Covid-185, Jo gue impactd on fos
ascoidenies v fueriemenie of niwmeno de enfermededes profosionales cel pals
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CUADRO N* 22

NUMERO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, DE TRAYECTO ¥ DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES SEGUN MUTUALIDADES ¥ SEXO

2022

ACCIDENTES DEL TRABAJO ™

Asociacidn Chilena de Seguridad 44 897 24131 69.028
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 46,133 21.271 67404
Ingtituto de Seguridad del Trabajo 11,795 7.518 18.313
TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJO 102.825 52.920 155.745
ACCIDENTES DE TRAYECTO ™

Asociacidn Chilena de Seguridad 11.930 12.742 24 672
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 14,368 12.323 26.691
Instituto de Seguridad del Trabajo 3.283 3.883 7466
TOTAL ACCIDENTES DE TRAYECTO 29.581 28.948 58.529
ACCIDENTES (TRABAJO + TRAYECTO)

Asociacitn Chilena de Seguridad 56.827 36.873 83.700
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 60.501 33,594 54,005
Instituto de Seguridad del Trabajo 15.078 11.401 26.4T9
TOTAL DE ACCIDENTES 132.406 B1.868 214274
ENFERMEDADES PROFESIOMALES ™

Asociacidén Chilena de Seguridad 7.858 15112 23.070
Mutual de Seguridad C.Ch,C. 6.268 10,347 16.615
Ingtituto de Seguridad del Trabajo 1.138 2.TBE 3.924
TOTAL ENFERMEDADES PROFESIONALES 15.364 28.245 43.600

Fuanhe: Obsarvalono S5T achvaslzado of 4 de marzo 2023,
{1] S& entende por “sccidentes ded frabajo” of tofal de acoidenins de frabago ocumidos o los irabajsdores profegidos, os deor, los

trabajsdores dopondenios por quenes so declaraon colizocionos. se hayan pagodo dstas o no, mis los frabafadones
indepondieviles adberidos & ung Mufuskded doe Emplesdores, soempre y cuando se encuenlnen of din en of pago de e

cotizaciones previsonales.

(%) 5o i vt e e draprenia® a0 aviendn & olal do weci e triry ekt kvt ArinbiydFOr e rdini g
(3) 58 # de por “wal dndus profasonsies” of fotal 08 wal dacios profesionsies dagrost a lng trobajek
prodegidon. A canter Jel wio 2015, 9 o regiatie i snfarmedioes profesonaed 8 aquelaa JUe SauEEn ncapacad

parmandali & MUl S0 Bampo pardida

Mote: La informacidn presenfocs en este cuadvo no coincide con i informaciin confersica an of Bololin "Esladisicss mensuales
afo J002° ya Qui oaln GRITE COMMBEROnden @ INformEsRn agregEda envieda por K OrganvaTIcd admindairacored de acuivdc a
lox anexns 33, 34, 35 y 36 dol Titwlo IV, o Litvo X ged Compendio de Momas dol Seguro Socal de Accidentes def Trabajo y
Erdfprmpoades Profosionals, on cambio fn informacin de ésfe eshe Capifule o Balelin do Estidistcas de Sagunded Social afde
2022 @3 oblevcs o i g sdministratives SISESAT v GRIS-Mfuales gue slmanten of Observaans de S5T-
SUSESO
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CUADRO N*= 24
HUMERO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, DE TRAYECTO Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGON
ACTIVIDAD ECONOMICA Y MUTUALIDADES
2022

ACCADENTES DEL TRARAIG ™

Agricultura, ganaderia, caza y silviculiura 6249 4.703 1.375 12.327
Posca 1.201 B4 10 2128
Explolacion de minas y canlors Hz 308 i [14]
Irdusirias manufaciureras a4 BavTa 2258 20462
Buminstro de electricidad, gas y agua 25 157 32 111_
Construccian 7.245 14181 2218 23657
Gomercin, rparackin de vehiculos y obros 8957 G958 >3 21.794
Hobeles y resfaurantes 4,201 4.THS 58 9.843
Transporie, AlMAcenamieno ¥ CoMmuNcatone f.180 6373 2217 13,740
Inlermadiacidn financiora Ll s 75 1322
Actividados mmabiliaras, empresariales y de alguier Gdfd Ta3x2 2330 18,956
Administracién publics y defonss; planas de seguridad social 4223 3630 2025 8TE
Ensefanza 4185 208 1.162 B.O45
Sandcios socales v do aaiud 2.3 1667 1207 5.265
Hras sclhidades de Serichos COMUARENoS, SOGERNE v parsonales 4,355 1659 (RU TA061
Organizacones y rgancs exraledrilonakes 8 8
Hogares privadas con servics domdalicos 354 471 140 45
TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJO 60,028 BT 404 19.313 155,745
ACCIDENTES DE TRAYECTO

Agricultura, ganaderia, cara y silvicultura a8 -KFJ m 1612
Pasta 185 1] 13 286
Exploiaciin do minas y canorss 62 T4 10 146
Indusirias marulaclunsras 2378 2027 B61 5,086
Suminisiro de slectrickdad, gas y agua 63 &0 5 128
Gonstrucckin 1.757 5.340 T8G9 7.886
Camercio, rparaciin de vehlculos i obros 1458 4373 T4 BE1S
Hobirles y restauranios 1.432 4 il 3481
Tranapenie, almacenamine ¥ COMuNCaEonEs 1364 1625 B58 1647
Intmrmsdincian financiarn 480 672 104 1.263
Actividades Inmabilanas, pmpresariales y de alguier 4540 4974 145 10.143
Adminisiracitin publica y defensa; plarms de seguridad social 1.849 LA 9 4449
Ensafanza 2336 1499 545 4370
Sericios sociakes y oe saud 1.718 1484 ToE 1.882
Otras actividades de services comuniarks, sociales ¥ personales 1.839 a4 387 1420
Org i y firganas axtmleerilosinies 1 T B
Hogares privados con sanvico domastico P& 328 s 634
TOTAL ACCIDENTES DE TRAYECTO 24672 26691 7.186 58,520
ACCIDENTES (TRABAJD + TRAYECTO)

Agricultura, ganaderia, eaza y shiculura 7.038 5.335 1.566 13.839
Pesca 1366 02 123 241
Expiotacién de minas y cantaras 404 383 42 829
Indusirias manufactureras 1242 10.087 2919 25228
Suminstra de elecincidad, gas y agua 288 7 7 542
Construcckin 2,005 1951 37 31543
Comercio, reparaciin de vehicuios y oiros 12515 1423 3163 29.908
Holelos ¥ restaurantes 5.633 6.207 1.164 13.004
Transparte, AlMacenamisnio y comuniGaconas B.514 7.838 2875 17.387
Intermadiackin financiera 117 1.7 178 2.505
Actividades inmabiliarias, empresariales y de alguiler 14,054 11,606 318 20094
Administractn pubibca y delensa; planes de seguridad social E.072 5.511 2744 14.327
Engefianza B 4197 1.707 12415
Senvicios sopiales v de salud 4100 115 1.993 9.258
Otras actvidades de servicos comunitanios, sociakes y personsles Lo 25 13 R
Urganzacones y brganas edialeriloiaes 1 L] 1 %
Hogares privados con sanvicio domastics ELH] T 17 1.601

33 TOTAL ACCIDENTES [TRABAJOD + TRAYECTD) 3,700 54,005 26.47T9 214274
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CUADRO N* 24

HUMERD DE ACCIDENTES DEL TRABA.JO, DE TRAYECTO Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN
ACTIVIDAD ECONOMICA Y MUTUALIDADES

ENFERMEDADES PROFESONALES : _
Agncuitura, ganaderia, caza ¥ sivicuBura 2085 141 13 448
Fesca 445 113 3 562
Expiotacién de minas y canlaras 175 167 1 M3
Indusirias marufactueras 240 T4 108 1780
Sumirssiro de eleciicidad, gas y agua i) i1 1 B

Congtrucchin 42 1487 7] 1801
Gomercio, reparaciin de vehiculos y otros Liad ild H 1.58%
Holelos ¥ restaurantes s 231 52 BSE
Transparte, almacenamiento y comunicacionss 443 i 63 438
Intermnadiacitn financiara 3 209 b 523
Actividades inmabiliarias, empresariales y de alguiler 1.400 849 g3 232
Adminsiractn pubibca y delensa; planes di sequnidad socal 2 468 2.7 546 6.229
Ensefianza 2049 1.068 169 a7
Servicios sociales y de salud B.485 T8 2752 18,899
Qs actidades de servicos comuniarios, sociales y personales A 2 A
Organzacones y Grganas exdralemilonies 0 7 1 ]

Hogares privadas con senvicia dombstice 2 0 i 48

TOTAL ENFERMEDADES PROFESIONALES 23.070 16615 3924 43.609

Fupnds: Dbsenvafono 55T schurizado & 4 de marze D080,

{1} B& enbande por “sccidesies del rabalc el ofe! de scoidesies de babajo cowrdos o fos frabalsdoness prodepldos. oa dech, fos Fabafadores dependinnies por
quismea se declammn cofireciones, te hayan pagada debes o no, mis lox Fabafadome indepandissies sdtandor s una Mubsaiided de Fmplesdones, sinmpoe p
EAndY BB SACLEANRA &) A8 A0 & ABJS 0 M4 COATASARAE BAHEARAE

[HRIHHHD'BMM!“M” i g o rapooi & FOF b
I3 5o [ o isvralns™ ol iodal de anfermedadiey wHes dag & los o Dol A poviar oo s 20T,
8 insoqposan & regisko de ealermoded fowonakes & aguelias gue cowsen incapacided pormantads o muesds s Samgs ponfide

Mobi: Ly infomacidn pressnads an ddds PMM{M 260 [ inkvmacin sonmaniia an ol Aslis Tesoishean santonian sde 20207 v Jos s sms
camREpandsn & ISRMAGAR Sgragada ardsds par los SpaNEmaR Adminisradomns de scusvds & loe sascar 10, 34, 35 y 36 dai Thuls I, dal Likvs O a8
Compandio di Nomas dal Sepon Socal de Accidenies def Tratao y Frfamedsdes Profeaionalin, an cemdio s inkrmciin de ssie sus Capiuio del Bodlin
o Exticaticas de Seguided Socal abe H055 ex i di s SIETAT ¥ GRIS-Mulsing que simentan ol Qo
i SET-3UEFE0

CUADRO N*® 27

TASAS DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE TRAYECTO SEGUN MUTUALIDADES
2018 - 2022

ACCIDENTES DEL TRABAJD

Asoctacion Chilena de Seguridad 2.8% 2.6% 1.69% 2.3% 4%
Mutunl do Seguridad G Ch.C % 3,3% 2,5% 2.9% 3.0%
Irstitulo de Seguridad del Trabajo 8% 3.6% 2.T% 3.3% 3.7%
TASA ACCIDENTES DEL TRABAJO 31% 3,00% 2% 2,6% 0%
ACCIDENTES DE TRAYECTO ™

Asogiaciin Chiena de Segurided 1,0% 1,0% 0,7% 0,7% 0.5%
Wbl g Sequndad C.Ch.C. 1.1% 1.3% 0.6% 1.0% 1.2%
Irstitute de Seguridad del Trabajo 1,2% 1.0% 0,5% 1.1% 1.4%
TASA ACCIDENTES DE TRAYECTO 1,0% 1.1% 0,5% 0.9% 1.0%
TRABAMD + TRAYECTO

Asocincion Chiena de Sequnidad 3T% 1.5% 5% 3.0% 3%
Mubual de Seguiidad C.Ch.C. 4,5% 4.5% 4% 39% 4,2%
irestituto de Sscuridad dal Trabajo 50% 4.8% 3.65% 4.4% 5.1%
TASA TOTAL ACCIDENTES [TRABAJO + TRAYECTO) 4,2% 4,1% 3,0% 3,5% 3E%

Fusivie, Qioirvadorn 25T ecluabizedo o 4 de marro 2073

{11 S safierde por sy de siciclenies gl imbaga” o inial de accioesies dol FRBAR asvmil & o3 Pabajedars pedagiaag dhidials por ol Admem e Fetaladones pedecaing por ol SegueD
o Ay hay T8, T

{21 5o aedende por Tase g acCwes de Dayecin " & i O eocidenies 09 Feyecls 0own00s @ 03 Fabajecnes paofeidns Dhidklo Dor &l Rdmens te Fedalsdores [Aaiegiis por o segurD
ol b by T T

Nofa: La \nformaditn Croseniica & 0si0 CuRIT N0 CONGIDe 00w T inioamackn conienids on o Bootn "ERadiEicos meneiales 10 PIEZT, 4T OUP 665 (VMG COTTEDONO0N 3 Inkmacion
agragarta sreviade o iny cganierns sdeinadmdones de et o oy soems L1 M, 15 0 ded Tuin A del Lim B del Comnendic de Kormas def Sequem Social de Accidentss el
Tebap ¥ ENSrmedates Prolsioniies. o camin o nfemacktn & ool esle Caplulo ool Bolstn oo Edadsdcas do Sepunided 5000 pAc 2022 oF chienids dwchimen'e of egisios

34 i airaleos SESESAT y GRISMuales qua afmeoien o Obsetvaiero oe 55T-FUSESD.
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ACCIDENTES DEL TRABAID ™

Agriculbura, ganaderia, caza y shacullura

Pesca

Explotaciin de minas y canleras

Indusirias manutaciuneras

Suminitro da alecircidad, gas y agua

Construccian

Comanchs, reparadién de viohicules y otros

Huobeles y reslaurantas

Transporte, almacenamianio ¥ comunicacionss
Intrmedinciin financiera

Actividades. inmobiianas, empresariales. i de alquiler
Administracitn publica y defensa; planes de seguridad social
Ensafanza

Saervickos sociales v do salud

Oftras aclividades de servicios comunilarios, sociales y personales
Organizaciones y rgancs extrateritoniales

Hl:g.rll prrl.dn!l con !'_n_'i:io dormaistico

TASA ACCIDENTES DEL TRABAJO

ACCIDENTES DE TRAYECTD

Agriculbura, ganaderia, caza y sivicultura

Pesca

Explotacidn de minas y canberas

Indusirias manutactireras

SBuminisiro da nbclri:ldnd_. gas y agua

Construcsien

Comarci, reparacién de vohicues y olres

Holeles y reslauranias

Transporte, almacenamianio ¥ comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobianas, empresariales. i de alquiler
Admngiracitn Fl.bh:l}' defensa; phtm{h s.dg!.ricbd_!ncid
Ensafanza

Serviciod sotiales v do salud

Otras aclividades de servicios comunianios, sociales y personales
Organizaciones y drgancs extraterritoriales.

Hogares privsdos con senicio domastico

TASA ACCIDENTES DE TRAYECTO

2022

CUADRO N* 28

TASAS DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE TRAYECTO SEGUN ACTIVIDAD ECOMOMICA ¥
MUTUALIDADES

a2

A%

T A%
29%
0.9%
1.9%
1.8%
1.7%
1.8%
24%

1.5%

0.4%

0.2%
0.8%

0.9%
0.8%
1,2%

0.6%
1.0%

0.9%
1.3%
1,08

1.0%

BE
5 5%
1,0%
4,5%
1.3%
%
3%
45
4,1%
0%
2,.7%
26%
1.9%
2%
2,2%
1,4%
16%

0.5%
0,6%
0.2%
1.2%
0.5%
1.3%
1,3%
14%
1.1%
0%
1.3%
1.3%
1,1%
1.7%
1,7%
1.2%
11%

12%

3.8%
2.8%
3,1%
4,95,
0,0%
2.5%

3T

08%
0,7%
0,5%
1,2%
0.2%
1,6%
1.4%
1,3%
1,2%
0.8%
1,4%
1.4%
1.3%
2,0%
1,9%
0.0%
1.4%

14%

1.0%

12%
1,1%
13%

0.7%
11%
11%
1.0%
1,5%
1,1%
11%
11%

10%
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CUADRO N* 28
TASAS DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE TRAYECTO SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA Y

MUTUALIDADES
2

TASA ACCIDENTABILIDAD )
Agriculiura, ganaderia, caza y shacutura 3.8% 4,1% 6,2% 4,1%
Posca 4,5% 6,1% 6,5% 51%
Explalacitn de minas y canleras 1,1% 1,1% 2,1% 1,2%
Indusirias manulactureras 4,5% 5,8% 5,3% _5.1'.0‘.
Surninistro che eleciricidad, gas y agua 1,6% 1,8% 1,8% 1.7%
Construcciin 4,6% 4T% B2% 4E%
Comarcio, reparacion de vehiculos y otros 3.3% 4.3% 5.7 3.9%
Halsies y restaurantes 4,5% 6,2% 4,5% 5,2%
Transports, almacenamienio y comunicaciones 3,6% 5% 52% 4,5%
Irlesrrmasdiacion financiera 1.5% 1.4% 1,3% 1.4%
Actividades Inmobilarias, smpresariales y de slquiler 28% 5% 43% 3%
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social 26% a,9% 5,24 34%
Ensefanza 2,6% 3,0% 4.2% 29%
Servicios sociales y de salud 30% 3TN 51% m
Oiras actividades de servicios comunianics, sociales y personales 4% 4% 5% 37
Organizaciones y drgancs axbatamiombs 0,8% Z6% 0.0% 22%
Hogares peivados con senvicio domasticn 2.5% 2,7% 3,9% 2.T%
TASA TOTAL ACCIDENTABILIDAD 33% 47% 51% 3E%
Funnis: Dbsarmions S5T pouskizado al 4 de mareo 2023,
1) e andends por Tasa de denbes dad Fahayo™ al bofa! g Ao e s de! adayo s i P by fagidas diidids por & nimes de Fadajodomss peolegdos Bor & seguns
do ha by N TE.T44,
(2] Be anbnde por Taga te scodinkes de Fapeck™ ol bofal da acordantes di bapeoly coumtog o s bobafedees prokpuos diidids por & nime ge badajedons prolgidos por of segur

oo b by T T4,

Nofa: Le dvprmaiidn prasealada @ ¢ale cuadit g codngide oo o infvmadsti corionids o0 gf Bolslin "Esladviboas mansvales aly 30727 pa que eali 0INme comgsgomdan & inknmaadida
agregada anviada por ked GRaniemes advrieledees o aoueado @ Mg aveees 7T, T4, 36 y 36 del TRuls IV, del Libvo X e Compendss de Nomas dal Sepuso Dol de Aocidenkes del
Trabaje ¥ Enfermedades Profeskonalos, o0 cambio fa inkvmacsds do osle asdr Capiule del Bodelie do Extadistcas de Seguridad Sooisd ade 2002 o3 obfenids dvpciivanie oy fopisros
AdmTAalOs SEESAT v GRVG-Mutualks qud almantiy of Jbsenaiong de SET-SUEEST

CUADRO N*® 29

NUMERO PROMEDIO DE DIAS PERDIDOS POR CADA ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE TRAYECTO
SEGUN MUTUALIDADES
2018 - 2022

BACCIDENTES DEL TRABAJD

Asociacion Chilena de Sequridad 20,2 18,0 18,9 18,4 18,7
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 215 0.8 249 184 7.8
Instituto ce Seguridad del Trabajo 16,7 164 21.0 198 18,5
TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJO 20,3 18,7 214 18,6 174
ACCIDENTES CE TRAYECTO

Aspciacidn Chilena de Seguridad 26,3 24,2 275 258 25
Mutual ée Segundad C.Ch.C. 284 48 s ] 4.0 2.9
Instiuto oo Segundac del Trabajo 19.7 213 27.5 25.4 21,0
Tﬂ_‘l’.ﬂ. ACCIDENTES DE TRAYECTO 26,4 241 28,5 249 2.5
POR ACCIDENTES (TRABAJD + TRAYECTO)

Aspciacion Chilena do Sogunidad FA.] 0.4 .9 0.3 18,2
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 232 29 24,7 19,8 19,3
Instiutn de Saquridad del Trabajo 174 18,2 226 2,2 19,2
TOTAL ACCIDENTES 21,8 20,9 23,2 20,2 18,8

Fuarfe: Obienvasts 35T aclualizets & 4 de rearzo 2021

Mot 7! S salends por nomen 48 dias pantides” aquedcs an que @ ehajader, consanande & A0 10 caliced 0o be), 2 enciaala Rmporimeele
incapecitado debido a wi acticente o enlvmedad profesional, suielo 8 pego de awbaidio, 3o que dale se pague o no. EF ndmen promesdtio de das
pavidod ap obans dhadionds af lada! de diag periidon pov of ol oo scsidenios

Mota: La lalbrmackio presantads oo osle cusdo no colnokde con ke infvmacidn conienalds an of Boleth “Esfacisticas mensoalies afo 2022° wa que
sl Hima corospandan & inkimacdn apmgeds anwWada por od orpaaiimed sdmialmdonns S0 acuendd 8 doe aeweag 33, T4, 35 35 del Tiudo IV,
el Lo X ded Cormpandio oo Mormas de! Segun Sociel de Accigdenfes onl Trabajo y Enfermededes Parissionaled o0 cambeg L nlmasidn di aile
wsfe Capiu'o del Boioin oo Exlpiliices do Segurced Sockw afio 2037 0F obfonida oinec e o Fogstros SISESAT y GRS
Miuiuaies g admanfan af Dbsenaiono de 55 [-SUSESD
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CUADRO N°® 34

NUMERD DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO, DE TRAYECTO ¥ POR ENFERMEDADES
PROFESIONALES SEGUN TAMARND DE LA ENTIDAD EMPLEADORA ¥ MUTUALIDADES

2022

01408 102.663 128,162 30.458 261.283
1025 160.307 177,385 4227 379,957
38 - 100 242 023 243,900 87.002 882,045
101 - 459 260,188 266,966 65104 592,259
&0 - 660 103,807 20,936 38 596 234,339
1.000 y més 283.718 288,725 112.735 685.179
Sin Infarmackin 2260 5.658 454 8,381
TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJO 1,154,970 1.201.752 357.821 2714343
POR ACCIDENTES DE TRAYECTO

01 a 08 30.308 41,118 6736 78153
10-25 51,935 65,506 11.247 128,788
6 - 100 85,858 o714 27 857 215.829
101 - 499 130280 140,620 23.796 254.698
500 - 599 57.114 61.506 16.603 135,403
1.000 y mas 187.588 203.019 69.067 450,684
Sin informacidn e 2.0497 zis 3514
TOTAL ACCIDENTES DE TRAYECTO £64.022 B11.471 150,666 1.316.068
ACCIDENTES (TRABAJO + TRAYECTO)

01 209 132.971 169,261 a7.184 330.436
10-35 212.238 242,991 53.518 S0B.T45
26 - 100 337,880 341,034 89,860 768,774
101 - 489 390,469 407.586 88,002 886,957
500 - 990 160.921 152,532 56,269 369,742
1,000 y ks 471.317 401,784 184.802 1.144.863
Sin informacién 3.208 T.955 Tz 11.895
TOTAL POR AGCIDENTES 1.700.002 1843123 508287 4,030,412
ENFERMEDADES PROFESIONALES

01 & 09 11.478 7.800 1.050 20,345
10 - 25 13.818 10,880 2118 26,828
26 - 100 28,055 27197 2 846 58,098
101 - 488 48830 50,978 £.750 106,668
500 - 568 35.087 4.429 4.388 71905
1,000 y mas 198,316 137.004 27271 362.661
Sin informacidn 10.925 4,361 11.264 26,550
TOTAL ENFERMEDADES PROFESIONALES 346600 272,559 55.706 B74.674

Fusnie: Observatoro 35T acfualzado al 4 de marzo 2023,

ona 1. ﬁdmﬂﬁﬂjﬂ wﬂ ﬂflﬂm @Uniod N g & [rabandcr, CONIKYANID & RO il caldad o tal 39 ONCLanDD IOMOaraimanns incapaciads
bl ¥ 1 e L Aeglcs 4 na o SuBART, San Gua A5l Ak ARG 8 1

Mofa 2 Lo nflmmc.dn presanisds on oy cuadno oy @ dliados o o log repEliros sdminstralvos ISESAT y GRIS-Muluales que alvanion o

Obeorvadonio do S5T-SUSESC.
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CUADRO N° 35

NUMERO DE FALLECIDOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJD SEGUN TIPO DE ACCIDENTE ¥
ORGANISMO ADMINISTRADOR

2018 - 2022

FALLECIDOS ACCIDENTES DEL

Asociacitn Chilena de Seguridad L 58 52 73 55
Mutual de Seguridad C.Ch.C. L BO 64 e 65
Instituta de Seguridad del Trabajo 7 20 17 20 22
Instituto de Seguridad Labaoral 48 38 40 a0 45
TOTAL FALLECIDOS ACCIDENTES DEL TRABAJO 208 187 173 202 187
FALLECIDOS ACCIDENTES DE TRAYECTO

Asociacidn Chilena de Seguridad 65 70 T4 a2z &1
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 61 T2 50 46 48
Instituto de Seguridad del Trabajo 16 20 T 9 8
Inatituto de Seguridad Laboral 5 1 & B
TOTAL FALLECIDOS ACCIDENTES DE TRAYECTO 147 163 131 143 126
FALLECIDOS (TRABAJO + TRAYECTO)

Asociacion Chilena de Seguridad 13 128 128 155 116
Mutual de Seguridad C.Ch.C. 138 152 114 125 113
Instituto de Seguridad del Trabajo 13 40 24 29 Ll
Instituto de Seguridad Laboral 53 40 40 36 53
TOTAL FALLECIDOS (TRABAJO + TRAYECTO) 355 360 304 345 313

Fuanfe: Ohsarvafora S5T scluirads o 4 de marzo 2023
ol © L informacin prosoniada on osfe cuadno comasponde & dafos oblonidos g ko regisiros sdmnisiratvos SISESAT y GRIS-Muliaies que simanfan o
Obsarvadono de SST-SUSESD, pars los aios 2021 y 2022

CUADRD N" 41
TASA DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO EN MUTUALIDADES E ISL SEGUN ACTIVIDAD
ECONGMICA
(Per cada 100.000 trabajadores)
2017 - 2022

Agricultura y Pesca By 6.1 79 T8 5.5 8.1

Mineria 5.3 80 5,1 104 45 8.6
Indugtrias Manufaclureras 4.3 37 29 42 a2 25
Electricidad. Gas v Agua 3.0 12,4 6,0 0.0 8,6 28
Construccion 7.0 58 6,0 E: 6.0 4.6
Comercio 1.3 1.7 11 13 2.2 1.1
Transportes y Comunicaciones 142 13,3 114 9.3 13,0 12,3
Sarvicics 1.4 13 1.0 0.7 08 0.7
TOTAL 38 34 3.0 2.6 a0 2.6

Fusnte: Obwansafann 55T aefuasienok of 4 Se marzo A073

Moly 1 Tasa de mortalwiod por sccidontos def frabaps corrssponds af ndmnaro oo foflocidos por aocidonfos def irabajo por code 100.000 rabagidlonns
profegides, Mo incluye acoideries oe frayecia

Hiniw 7 LA infsmacin praasians on aane SURET SOOI 8 ol anlaniane ne ind reeiing sdmrsiraives SISESAT y ERIS-Maes gue Simearran of
Obaorvatorio oo S5T-SUSERD, pam lor offics 2021 y 2022
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CAPITULO 8.
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA
DEL CNS 2022

ENERO

* Lunes 03. Presidencia dada la relevancia de la materia envié un mail
a las Directoras, Directores, Asociados y amigos del CNS compar-
tiendo un link con documento de la Regidn del Bio Bio del Ministerio
de Educacioéon del Gobierno de Chile sobre “Seguridad Escolar y Par-
vularia”, experiencia de enseflanza y de aprendizaje en las comuni-
dades educativas. Contexto Pandemia por SARS-COV-2 2020-2021,
por gentileza y colaboracién de Ana Maria Ramirez Jara, Profesional
de Formacion Integral y Convivencia Escolar, Divisiéon de Educacion
General, del Ministerio de Educacién y de nuestro Director Eduardo
Gidi N.

Jueves 13. Se realizd a las 8:15 Hrs. via Streaming la transmision de
ENADE 2022 “Segundo Llamado: PROSPERUM IMPOSTA ITER: Que
su viaje sea exitoso...”, las palabras de bienvenida estuvieron a cargo
de Lorenzo Gazmuri, Presidente de ICARE y se dividid en 3 Sesiones:
SESION 1. “Transitando hacia una nueva Constitucidon”. Los panelis-
tas fueron: Constanza Hube, Convencién Constituyente; Fernando
Atria, Convencion Constituyente y condujo Isabel Aninat, Decana de
la Facultad de Derecho de la Universidad Adolfo lbafez.

SESION 2. “Comprometiéndose con Chile”. Los panelistas fueron:
Monica Alvarez, Grupo N°1 Salud; Jaime De La Barra, Grupo N°2 Em-
presa y Adulto Mayor; Hans Eben, Grupo N°3 Cambio Climatico; Vi-
vianne Blanlot, Grupo N°4 Agua; Claudio Mufioz, Grupo N°5 Territorio
y Ciudad; Francisco Errazuriz, Grupo N°6 Educacién (ETP); Lorenzo
Gazmuri, Grupo N°7 Mejores Empresas y condujo Karen Thal, Direc-
tora de ICARE.

SESION 3. “Democracia: tarea de todos”. Los panelistas fueron: Juan
Sutil, Presidente de la CPC; Diputado Diego Paulsen, Presidente de la
Cdmara de Diputadas y Diputados; Ministro Juan Eduardo Fuentes,
Presidente de la Corte Suprema; Senadora Ximena Rincén, Presidenta
del Senado; Presidente Electo de la Republica, Gabriel Boric y condu-
jo Lorenzo Gazmuri, Presidente de ICARE.

Los sefiores Juan Sutil y Lorenzo Gazmuri entregaron el documento
“Compromiso por Chile” al Presidente Electo de la Republica, Gabriel
Boric, el cual contiene las propuestas del empresariado.

La invitacion a participar en este evento fue realizada por el Sr. Lo-
renzo Gazmuri, Presidente de ICARE, al Presidente del CNS Guillermo
Gacitua Sepulveda.
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Jueves 13. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs..

Viernes 14. Presidente contestd una encuesta online, enviada por la
Direccion de Estudios Sociales (DESUC) del Instituto de Sociologia
de la Universidad Catdlica, que estd realizando un estudio en un se-
lecto grupo de lideres sobre sus percepciones frente a la Gran Mineria
en Chile.

FEBRERO

Sin Actividades.

MARZO

Miércoles 02. El Presidente junto al Contador del CNS Eduardo Alva-
rez, sostuvieron a las 10:00 Hrs., una reunién via Zoom, con Directivos
del CORESEMIN Tarapaca, Sres. Cristian Soto, Presidente; Gonzalo Vi-
dal del Seremi de Mineria y Carla Rojas, Periodista, sobre informacidén
contable que estuvo a cargo de Eduardo Alvarez, con relacién a los
Estatutos y Reglamentos del Comité Regional de Tarapaca y al inicio
del pago del 10% al CNS, de acuerdo a los estatutos.

Miércoles 09. Se realizé a las 12:00 Hrs. via Zoom el Lanzamiento del
Libro “Compendio de normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo”,
texto que facilita el acceso al conocimiento de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para la gestidn de riesgo en las organizaciones.

Los presentadores fueron Maria José Zaldivar, Ex Ministra del Tra-
bajo y Previsidon Social; Hugo Cifuentes, Representante Organizacion
lberoamericana de Seguridad Social y Maria Alejandra Sanchez, Jefa
Departamento Juridico del Instituto de Seguridad Laboral.

La invitacion fue enviada por los Sres. Pedro Pizarro, Subsecretario
de Prevision Social y Manuel Caidn, Director Nacional del Instituto de
Seguridad Laboral, al Sr. Guillermo Gacitla Sepulveda, Presidente del
CNS.

Jueves 10. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs..

Miércoles 16. El Presidente a las 10:00 Hrs. sostuvo una reunioén via on-
line con Sr. Carlos Porter, sobre preparacion digital de la JOLASEHT.

Lunes 21. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, General del
Aire Sr. Arturo Merino Nufez, con ocasidon de la celebracion del 92°
Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile, Instituciéon socia fundadora
del Consejo Nacional de Seguridad.
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* Martes 22. El Presidente del CNS junto a Hans Sandoval E., Primer Vi-
cepresidente del CNS, a las 10:30 Hrs. sostuvieron una reunién via on-
line con Christian Urrea, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional
de ENAP Refinerias, sobre informacion de las actividades del Consejo
Afo 2022.

e Miércoles 23. El Presidente a las 10:00 Hrs. sostuvo una reunioén via
online con Sr. Carlos Porter, sobre preparacion digital de la JOLASEHT.

e Lunes 28, Martes 29, Miércoles 30 y Jueves 31. Se realizd por via Zoom
el Curso Salud Mental y Trabajo, de 11:00 a 13:00 Hrs.. Las expositoras
fueron Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en Psicologia de la Salud
Ocupacional; Ps. Mg. Carolina Jélvez Wilke, Especialista en Psicologia
de la Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Victor Olivares-Faundez, Espe-
cialista en Psicologia de la Salud Ocupacional y Director del Equipo
Profesional del Curso.

ABRIL

¢ Martes 12. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

* Jueves 21. Se realizd a las 9:00 Hrs. via Zoom el Seminario “Investiga-
cion e Innovacion en Prevencion de Riesgos de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales”, el moderador fue Matias Zurita Prat,
Jefe Unidad de Comunicaciones de la SUSESO.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Patricia Soto Al-
tamirano, Superintendenta de Seguridad Social (s) de la Superinten-
dencia de Seguridad Social, SUSESO y Maria Alejandra Sdnchez Cor-
nejo, Directora Nacional (s) del Instituto de Seguridad Laboral, ISL.
La moderadora para las presentaciones fue Patricia Matus Correa,
Profesional Unidad de Estudios de la Superintendencia de Seguridad
Social, SUSESO. Algunos expositores fueron Emilio Moyano Diaz, de
la Universidad de Talca con la presentacion “Antecedentes y factores
asociados a los accidentes de trayecto con un enfoque de género en
trabajadores de Santiago y Talca”; Manuela Abarca Ferrando, socidlo-
ga de la Universidad de Chile con la presentacion “Estudio explorato-
rio sobre las percepciones de los trabajadores y dirigentes sindicales
de la construccién acerca de las causas de accidentes graves y fatales
en Chile y propuestas de acciones preventivas”; Angel Jiménez Mo-
lina del Instituto Sistemas Complejos de Ingenieria, ISCI, con la pre-
sentacion “Metodologia de intervencidon del entorno de conducciéon
en base a identificacion de fatiga, estrés y carga cognitiva mediante
biosefales” y Marta Martinez Maldonado del Departamento Investi-
gacién Aplicadas de la Mutual de Seguridad CChC con la presenta-
cion “Enfoque integrado de salud total del trabajador para mejora de
la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores en la industria del
transporte en Chile: Programa piloto “sube a bordo”.

11
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Jueves 21. Se realizdé de 8:00 a 17:00 Hrs. via online el “XIX Congre-
so Argentino de Seguridad, Salud Ocupacional, Recursos Humanos,
Medio Ambiente y Comunidad”, Presidente informa que ingresd a
esta actividad a las 13:30 Hrs. La bienvenida estuvo a cargo del Dr.
Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino de Seguridad-IAS,
como autoridad nacional, para dar por inaugurado el Congreso y los
panelistas fueron: PANEL COMISION PERMANENTE, integrado por
Sr. Sergio Hadaad, Miembro de la Comision Directiva de la Camara
Argentina de Seguridad; Ing. Daniel Rubén Fernandez, Presidente del
Colegio Profesional de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente de la
Republica Argentina; Dr. Plinio Julidn Calvento, Presidente de la So-
ciedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires; Dra.
Claudia de Hoyos, Presidenta Interina de la Federacion de Medicina
del Trabajo de la Republica Argentina y el Ing. Martin Antonio Rodri-
guez, Presidente de la Asociacion de Ergonomia Argentina. PANEL
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, integrado por el Dr. Jor-
ge Arpe, Ex director Médico de TOYOTA Argentina; Ing. Patricia Beni-
to, Directora de Estudios y Coordinacidn de la Universidad de Morén,
Buenos Aires y el Ing. Hugo Pagliotti, Gerente de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente en FATE S.A.l.C.I. PANEL RECURSOS HUMANOS
Y COMUNIDAD, integrado por el Lic. Ricardo Raul Rodriguez, Direc-
tor Recursos Humanos y Sustentabilidad de ERAMINE SUDAMERICA
S.A.; Ing. Francisco Altamira, Gerente de HS&E ERAMINE SUDAMERI-
CA S.A,; Lic. Jorge Luis Grande, Jefe Soporte Comercial Envasado de
YPF GAS y Pablo Suasnavas, MSc. PhD (c), Gerente General de Safe
Work Seguridad y Salud Laboral de Ecuador. PANEL SEGURIDAD E
HIGIENE, Dr. Francisco Javier Llanesa, Consultor y Perito Judicial en
Ergonomia, Ergénomo Forense. Cons. Daniel Zanelli, Especialista en
Tecnologia Encapsuladora para Argentina y finalmente Lic. Daniel
Luis Sedan, Director del Centro de Estudios de Sistemas de Seguri-
dad y Salud Ocupacional (CESySO) del I.A.S.

La Conferencia de la Autoridad Nacional estuvo a cargo del Licencia-
do Cristian Gatti de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo-SRT,
luego se dio lectura las de conclusiones y recomendaciones genera-
les y las palabras de clausura estuvieron a cargo del Dr. Gabriel Cutuli,
Presidente del Instituto Argentino de Seguridad-IAS.

Martes 26. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpo-
racién, al General Director de Carabineros de Chile Sr. Ricardo Yanez
Reveco, con ocasidon de conmemorar 95 aflos de vida institucional.
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Miércoles 27. Se realizé de 9:00 a 10:40 Hrs. via Zoom el Seminario de
la AISS “Vision Zero y el bienestar en el trabajo”.

El Moderador fue Marcelo Abi-Ramia Caetano, Secretario General de
la AISS y los expositores fueron Barbara Huber, Psicdloga Ocupacio-
nal, formacion profesional, Junta de Compensacién para Trabajado-
res de Austria (AUVA), Austria; Pernille Thau, Directora de Departa-
mento, Human House, Dinamarca; Lars Tornvig, Director, Region Este,
Human House, Dinamarca; Titilola Hameed, Profesora, Facultad de
Derecho de Lagos, Nigeria y el Dr. Alejandro Morales Freire, Médico,
Salud Ocupacional, Pontificia Universidad Catdlica, Chile.

Este seminario seminario web de la AISS analizé las buenas practicas
y estrategias para promover el bienestar en el trabajo y garantizar
un entorno de trabajo seguro y saludable para todos, en linea con la
estrategia Vision Zero.

Jueves 28. El Presidente del CNS envidé un saludo de nuestra Corpo-
raciéon con motivo de la celebracidon del Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo a Directoras, Directores y asociados, profesiona-
les, trabajadoras y trabajadores de empresas e instituciones que nos
honran con su membresia y compromiso preventivo.

Presidente informd que recibid saludo del Primer Vicepresidente del
CNS Hans Sandoval, en el cual manifiesta su reconocimiento al Con-
sejo Nacional de Seguridad a través de sus directores por el aporte
gue hace en materia cultura preventiva a las organizaciones, constitu-
yéndose en un referente en estas materias para nuestro pais. Gracias
al compromiso y conviccién de todas las personas que participan y
contribuyen en esta institucion, estd seguro que podemos aportar
mucho mas para llegar hasta el ultimo rincén de nuestro pais, ha-
ciendo que todas las personas regresen a sus hogares sanas y salvas
después de sus jornadas de trabajo. El Presidente agradecié al Sr.
Sandoval sus palabras de estimulo y de saludo.

Jueves 28. Se realizd a las 9:00 Hrs. via Zoom la Conmemoracion del
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo y se dio a conocer el
Informe Anual de Estadisticas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
2021, que reporta las cifras del ejercicio pasado sobre accidentabi-
lidad en el trabajo, de trayecto, de fatalidades y enfermedades de
origen laboral.

El moderador fue Matias Zurita Prat, Jefe Unidad de Comunicaciones
de la SUSESO.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Jeannette Jara Ro-
man, Ministra del Trabajo y Prevision Social; Fabio Bertranou, Director
de la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina y Alberto
Undurraga, Presidente de la Comisién de Trabajo y Previsidon Social
de la Cadmara de Diputados.

Las expositoras fueron Carmen Bueno, Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo con la presentacion “Fomentar el Didlogo Social
para una Cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Patricia Soto
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Altamirano, Superintendenta (s) de Seguridad Social de la Superin-
tendencia de Seguridad Social, SUSESO con la presentacion “Informe
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/21”.

Este informe destaca la tasa de accidentabilidad registrada en 2021,
gue alcanzd a 2,6 accidentes del trabajo por cada 100 trabajadores. El
resultado representa un aumento de 0,4 puntos porcentuales respec-
to al afo anterior. No obstante, el alza se explica por la baja tasa de
comparacion del afio 2020, en el que las restricciones de movilidad
y cuarentenas, producto de la pandemia, afectaron fuertemente el
mercado del trabajo y la presencialidad laboral.

* Jueves 28. Se envid a los Directores, Asociados y Amigos del Consejo,
en version digital pdf links la Edicion N°121 de la Revista Prevencion
de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Enero - Abril
2022.

MAYO

« Jueves 05. Reunidn Extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
15:00 Hrs. la finalidad fue informar los avances de la Organizacidon de
la JOLASEHT 2019-2022.

* Viernes O7. El Presidente envié un mail con saludo a las Directoras,
Directores, Asociados y Amigos del CNS, con motivo de celebrarse el
Aniversario N°69 del Consejo Nacional de Seguridad. Es destacable
resaltar también coémo la Cultura Preventiva que forma parte de nues-
tros postulados corporativos, ha contribuido en fortalecer los proto-
colos sanitarios en el trabajo y en las familias en tiempo de pandemia,
gue todos los prevencionistas reconocemos.

Se recibieron numerosos y conceptuosos saludos de autoridades na-
cionales, Directores y amigos del Consejo.

* Lunes 09. Se realizd a través de un enlace la Cuenta Publica Partici-
pativa 2022 del Instituto de Seguridad Laboral, invitacién fue enviada
por la Sra. Maria Alejandra Sanchez Cornejo, Directora Nacional (s)
del ISL al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

Las palabras de bienvenida y saludos estuvieron a cargo del Sr. Chris-
tian Larrain Pizarro, Subsecretario de Previsién Social.
Posteriormente la Sra. Maria Alejandra Sanchez Cornejo, Directora
Nacional (s) del ISL dio a conocer el trabajo realizado durante el afio
2021y los desafios actuales.

El Instituto de Seguridad Laboral, Organismo Administrador de la Ley
16.744 del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales.

¢ Lunes 09, Miércoles 11, Viernes 13, Lunes 16 y Miércoles 18. Se realizd
por via Zoom el Curso Prevencidn de Riesgos en Trabajos a Gran Al-

tura Geografica.
44
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Miércoles 11. Se realizd a las 9:00 Hrs. a través de videoconferencia
reunion con los integrantes del jurado para discernir el Premio ASIVA
2022, Categoria Seguridad.

El Presidente Sr. Guillermo Gacitla Sepulveda, fue invitado por la
Sra. Alejandra San Miguel Lopez, Gerente General de la Asociacidn
de Empresas de la V Regidn, ASIVA, para participar como jurado en
la eleccidon del ganador de la Categoria Seguridad, para los Premios
ASIVA 2022, distinciones otorgadas a empresas o personas que se
han destacado por su aporte, trabajo y legado a la Regién de Valpa-
raiso, en el marco de la 692 Junta Anual de Socios.

Martes 17. Reunidén de Mesa Directiva, via Zoom, a las 12:00 Hrs.

Jueves 19. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Almirante Sr. Juan Andrés De La Maza Larrain, Comandante
en Jefe de la Armada de Chile, con motivo de conmemorarse el 21 de
Mayo, el 143° Aniversario del Combate Naval de Iquique y Dia de las
Glorias Navales, gesta heroica del Capitan Arturo Prat Chacdn y de
sus aguerridos hombres.

Miércoles 25. El Presidente envid un mail a las Directoras y Directores
del CNS, compartiendo una interesante informacién, proporcionada
por la Sra. Ana Maria Ramirez del Ministerio de Educacidn y nuestro
Director Eduardo Gidi N., sobre “Situacion de Pandemia Virus SARS-
COV-2”, relacionada con la promocién de la Semana de la Seguridad
Escolar y Parvularia que se realiza del 23 al 27 de Mayo de 2022.

Viernes 27. Se realizé a las 12:00 Hrs., en formato de video en la pa-
gina web y en el canal oficial de YouTube del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, la Cuenta Publica Participativa 2022, en la cual se
dio a conocer el trabajo realizado durante el afio 2021. La invitacién
fue enviada por el Sr. Alfonso Domeyko L., Director Nacional del SER-
NAGEOMIN al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

JUNIO

Viernes 17. Reunion de Mesa Directiva, via Zoom, a las 12:00 Hrs.

Miércoles 29. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Cor-
poracioén, al Presidente Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, don Raul Bustos Zavala y al Superintendente del
Cuerpo de Bomberos de Santiago, don Marco Antonio Cumsille Eltit,
expresando sus felicitaciones con motivo de conmemorarse el 30 de
Junio, el 171° Aniversario de Bomberos de Chile.
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« Jueves 30. El Presidente junto al Sr. Hans Sandoval E., Primer Vice-
presidente y Miguel Angel Diez D., Segundo Vicepresidente del CNS,
asistieron de forma presencial, a las 10:00 Hrs., a las oficinas en San-
tiago de Cia. Minera Dofa Inés de Collahuasi SCM, para participar
en la Ceremonia de entrega de la Distincién Latinoamericana de la
ALASEHT, en la Categoria “Empresa”, recibida por el Presidente Eje-
cutivo de la Cia. don Jorge Antonio Gémez Diaz. Acto que contd con
la asistencia de Directores y personal de la empresa.

JULIO

¢ Jueves 21. Reunidén de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

e Lunes 25, Martes 26 y Miércoles 27. Se realizé via Zoom la Asamblea
General Ordinaria Virtual Anual 2019-2022 de la ALASEHT en Santia-
go de Chile, actividad que se llevé a cabo en 7 horas, durante 3 se-
siones, con la asistencia de los Presidentes de instituciones miembros
de la ALASEHT, Sra. Adriana Solano Luque de Colombia, acompafa-
da de Jorge Olave; Sres. Jorge Gabriel Cutuli de Argentina; Moisés
Castro Carrasco de Ecuador; Victoriano Anguis Terrazas de México,
acompafado por Jorge Meza Nava y Antonio Galvan y Vicente Cata-
rozzi de Uruguay. Ademas, el primer dia de esta Asamblea acompaid
al Presidente del CNS, Fernando Arias Gassol, Director de Capacita-
cion del Consejo.

En esta Asamblea General se realizd acto de entrega virtual de la
Presidencia y bandera de la ALASEHT de la Sra. Adriana Solano Lu-
que, Past Presidenta de la ALASEHT al Ing. Sr. Guillermo Gacitua Se-
pulveda, actual Presidente de la ALASEHT y Presidente del Consejo
Nacional de Seguridad de Chile, quien asume esta responsabilidad
latinoamericana por el bienio 2022-2024.

Se trataron 22 puntos acordados en la Asamblea afo 2018, de Co-
lombia y se dieron a conocer las actividades realizadas en el periodo
2019-2022, por cada uno de los asistentes virtuales.

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, por intermedio de su Pre-
sidente, presentd una propuesta a considerar, “SOBRE LOS APORTES
DE LOS ADULTOS MAYORES A LA COMUNIDAD DE NUESTROS PAI-
SES LATINOAMERICANOS QUE PUEDE OFRECER LA ALASEHT”.
Objetivo: Solicitar a los Gobiernos Latinoamericanos que se pro-
mueva el reconocimiento de las personas mayores que no solo han
aportado a construir la historia de nuestros paises, sino que ademas
siguen activamente siendo parte del desarrollo de nuestras socieda-
des, contribuyendo significativamente en proyectos o iniciativas que
generan cambios sociales.

Se trata de un grupo etario que representa un 20% de nuestras pobla-
ciones, y por eso, en nombre de la sociedad de cada pais que agra-
dece su esfuerzo y entrega decimos que los necesitamos y queremos
gue sigan siendo parte en plenitud de nuestra vida en sociedad.
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e Martes 26, Miércoles 27 y Jueves 28. Se realizé a las 8:30 Hrs. en
plataforma virtual, la XXII Jornada Latinoamericana de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, JOLASEHT 2019-2022. Organizada por la Aso-
ciacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALA-
SEHT y el Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

Esta JOLASEHT online 2019-2022, convocada en pleno periodo de
pandemia COVID-19 adquirié una mayor relevancia en cuanto a las
nuevas miradas sanitarias y de salud mental e inclusion digital que
se incorporan al actual liderazgo, nuestro quehacer preventivo, rela-
cionado con el desarrollo y fomento de la prevencion de riesgos de
accidentes, la seguridad e higiene en el trabajo y la salud ocupacional.

AGOSTO

* Martes 09. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo de
la Corporacién a nuestros asociados de la mineria, trabajadoras, tra-
bajadores, profesionales y ejecutivos superiores, en el cual se destacd
la permanente entrega y abnegacion de cada dia, con la instancia
activa del trabajo seguro, tras los principios y disciplina laboral, en-
marcados en la practica consistente de la Cultura Preventiva y de los
requerimientos sanitarios de la pandemia, con motivo de la celebra-
cion el 10 de Agosto del Dia de San Lorenzo, Patrono de la actividad
minera.

¢ Jueves 11. Tuvo lugar via online la Auditoria de Seguimiento N°1 del
Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma NCH 2728:2015 de la
OTEC Fundacién del CNS de Chile, por parte de la empresa auditora
LATUS LSQA Chile Ltda., representada por el Auditor David Moya
Caro, de 10:00 a 18:00 Hrs., quien evalud y reviso el Informe de desa-
rrollo y cumplimiento de las actividades de capacitaciéon de la OTEC
Fundacidon del Consejo Nacional de Seguridad, durante el periodo.
Al término de la reunidn de trabajo, se dio por aprobada la Auditoria,
sin ninguna NO CONFORMIDAD.
Participaron en esta sesion de Auditoria Eduardo Alvarez A., Encar-
gado de Contabilidad; Marcelo Vargas, Asesor de la Norma NCH 2728
y Jeannette Vera R., Coordinadora de Capacitacién y Representante
de la Gerencia.
Felicitaciones de Presidencia al equipo de trabajo mencionado por
su preocupacion, dedicacién y ordenado informe de desempefio que
nos permitié lograr esta exitosa auditoria.
En fecha préoxima se recibira el Certificado correspondiente, via mail.
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e Viernes 26. Se realizé via Zoom, a la 11:00 hrs., reunién de trabajo,

coordinacién y programacion para definir los estdndares que se utili-
zardn en la confeccién de la pagina web de la Asociacidon Latinoame-
ricana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT, Seguimiento
a Entidad que utiliza el logo ALASEHT, Calendarizacion de Boletines
Mensuales; Calendarizacion de Seminarios - Conversatorios y Calen-
darizacidn de reuniones semestrales.
Los asistentes fueron: Guillermo Gacitua Sepulveda, actual Presidente
de la ALASEHT, Adriana Solano Luque, Presidenta del Consejo Co-
lombiano de Seguridad, ademas le acompafaron Jorge Olave y Dia-
na Forero; Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino de
Seguridad; Antonio Galvan, en representacion de la Presidencia de la
Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de Méxi-
co; Rogelio Leal, en representacion de la Presidencia de la Asociacion
Peruana de Prevencionistas de Riesgo y Vicente Catarozzi, Presidente
del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay.

e Lunes 29. Se realizd a las 18:15 hrs., en el salén Ballroom del Hotel Ritz
Carlton, el lanzamiento del libro “La Experiencia y los aprendizajes de
Collahuasi durante la pandemia COVID-19”.

La invitacion fue enviada por la Srta. Macarena llabaca Burrows, Su-
pervisora de Asuntos Corporativos de Compafiia Minera Dofia Inés de
Collahuasi al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

SEPTIEMBRE

* Jueves 08. Se realizdé a las 11:00 hrs., en el Ministerio de Transportes

y Telecomunicaciones, el lanzamiento de la alianza publico privada,
denominada Pacto Nacional por la Seguridad Vial de Chile, que tiene
por objeto generar un espacio de trabajo colaborativo con distintas
organizaciones privadas, que quieran contribuir y fortalecer la seguri-
dad vial en nuestro pais mediante su apoyo al desarrollo de diversas
politicas publicas, elevar estandares, contribuir a la evidencia empiri-
ca, formacidn educacional, entre otras iniciativas.
La invitacidon fue enviada por el Ministro de Transportes, Sr. Juan Car-
los Mufoz Abogabir y por la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Na-
cional de Seguridad de Transito (CONASET) Sra. Karina Mufioz Matus
al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

* Viernes 09. Se realizé via Zoom, a la 11:00 hrs., segunda reunién de
trabajo, coordinacion y programacion para definir los estandares que
se utilizaran en la confeccidn de la pagina web de la Asociacién Lati-
noamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT.

Los asistentes fueron: Guillermo Gacitua Sepulveda, actual Presidente
de la ALASEHT; Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argen-
tino de Seguridad; Diana Forero, en representacion de la Presidencia
del Consejo Colombiano de Seguridad; Jorge Meza, en representacion
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de la Presidencia de la Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupa-
cional e Higiene de México y Silvina Catarozzi, en representacion de
la Presidencia del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay.

Miércoles 14. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Martes 14. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Sr. Comandante en Jefe del Ejército, General don Javier ltu-
rriaga Del Campo, con motivo de conmemorarse el Dia del Ejército de
Chile, en el que recordamos las Glorias de la Patria en que se cumplen
212 afnos de la Republica de Chile.

Jueves 15. Se envid a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en version digital pdf links la Edicion N°122 de la Revista Preven-
cion de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Mayo
- Agosto 2022.

OCTUBRE

Miércoles O5. Se realizd via Meeting, a la 15:00 hrs., el Congreso Cien-
tifico Técnico INSHPO & AEPSAL, ejerciendo como anfitriona la Aso-
ciacion de Especialistas en Prevencion y Salud Ocupacional, AEPSAL,
de Espafa, quien es miembro del Board de INSHPO que es la voz
mundial de la profesidon de seguridad y salud en el trabajo y actua
como un foro para la colaboracidn internacional entre organizaciones
profesionales para mejorar la seguridad y la salud en el trabajo. La
Clausura de este Congreso Cientifico Técnico de caracter internacio-
nal contd con la participacion de los profesionales de todo el mundo
y del mas alto nivel relacionados con el sector preventivo. Este foro
ofrecid un marco de innegable interés para conocer de primera mano
el estado del sector preventivo, en el mercado internacional asi como
de entablar relaciones de interés con los maximos dirigentes de las
mas representativas Organizaciones en materia preventiva mundial,
donde expuso el Presidente del CNS y de la ALASEHT Guillermo Ga-
citua Sepulveda.

Jueves 13. Se realizd via Zoom la capacitacion sobre “Casuistica Ac-
cidentes del Trabajo”, a las 15:30 Hrs., de la Superintendencia de Se-
guridad Social, SUSESO. El Relator fue Alex Salgado, Jefe Unidad de
Anadlisis de Admisibilidad de la SUSESO.

Miércoles 19. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 27. Se realizd a las 10:00 hrs., en el Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones, la primera reunion de trabajo por el Pacto Na-
cional por la Seguridad Vial de Chile.

Se realizaron cuatro presentaciones, cuyos exponentes fueron Karina
Mufoz, Secretaria Ejecutiva de la CONASET; Francisco Dosque, Ge-
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rente SSO y Logistica de Buses Vule; Pedro Garcia CEO de MIGTRA y
Paulina Calfucoy, Gerente Asuntos Corporativos de la ACHS.

La invitacion fue enviada por la Sra. Karina Mufoz Matus, Secreta-
ria Ejecutiva de la Comisidn Nacional de Seguridad de Transito (CO-
NASET) al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

NOVIEMBRE

* Jueves 10. Se realizé a las 15:00 Hrs., en el Hotel Best Western Pre-
mier Marina Las Condes el Encuentro Anual de Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad “Salud Integral en Comunidad” del IST de
Santiago. Se abordd la importancia de la salud integral y vivir en co-
munidad.

La invitacion fue enviada por la Sra. Janice Kerr Moran, Gerente de
Servicios del Instituto de Seguridad del Trabajo.

* Martes 15. Presidencia envié un saludo y felicitaciones a la Sra. Ma-
ria Cecilia Junemann Larraguibel, Gerente General de J.E.J. Ingenie-
ria S.A., por haber sido distinguida su empresa J.E.J. Ingenieria, los
Jinemann, como Familia Empresaria del Afo, por la Asociacion de
Empresas Familiares.

e Miércoles 16. Se realizd a las 9:00 Hrs., en el Sporting Club de Vifa del
Mar, el Encuentro Anual de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
“Salud Integral en Comunidad” del IST de Vifia del Mar. Se abordd la
importancia de la salud integral y vivir en comunidad.

En representacion del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad,
asistio Maria José Mufioz, Asesora Prevencion de Riesgos de DIREC-
TEMAR de la Armada de Chile, institucidon Directora del CNS.

La invitacidn fue enviada por la Sra. Marcela Ahumada Guerrero, Ge-
rente Zonal Centro del Instituto de Seguridad del Trabajo.

Viernes 18. El Presidente del CNS y de la ALASEHT envidé un saludo al
Ing. Sr. Victoriano Anguis, Presidente de la Asociacién Interdisciplina-
ria de Salud Ocupacional e Higiene de México, AISOHMEX, integrante
de la ALASEHT, con motivo de la inauguracion del IX Congreso Inter-
nacional de Seguridad de México, del 21 al 25 de noviembre.

Este importante y concurrido Congreso Internacional se realizd en
el Palacio Mineria, en que se celebraron los 230 afios de la Ingenieria
en el Continente Americano, con la presencia de Directivos de la OIT,
autoridades nacionales de México y del National Safety Council y de
otros paises.

* Martes 22. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.
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* Miércoles 23. Se realizd a las 8:30 hrs., en el Club Manquehue de Vita-
cura, la entrega de premios “Distincion Nacional en Prevencion 2022”,
del Instituto de Seguridad del Trabajo, se entregaron reconocimien-
tos a las personas y empresas, que se destacaron por su compromiso
con la vida y seguridad de sus colaboradores.

La invitacién fue enviada por el Sr. Gustavo Gonzalez Doorman, Ge-
rente General del IST, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente
del CNS.

* Jueves 24. El Presidente, asistid de forma presencial, a las 10:00 Hrs.,
a las oficinas en Las Condes de J.E.J. Ingenieria S.A., para participar
en la Ceremonia de entrega del galvano por Premio 5.000.000 de
horas trabajadas sin accidentes laborales, recibida por la Gerente Ge-
neral de la empresa dofa Maria Cecilia Jinemann Larraguibel. Acto
gue contd con la asistencia del Director Ejecutivo don Daniel Morales
Farias y el Gerente de Riesgos don Luis Lodi Johnson.

e Lunes 28, Martes 29 y Miércoles 30. Se realizé por Plataforma Aula
Virtual, via Zoom la XVII Jornada Nacional de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad 2021.

« Miércoles 30. El Presidente, asistio de forma presencial, a las 17:00
Hrs., a las oficinas en Las Condes del Consejo Minero de Chile, para
participar en la Ceremonia de entrega del galvano por Distinciones
Nacionales Anuales CNS “Rosalino Fuentes Silva” 2021, Categoria Ins-
titucion “Jorge Ardiles Galdames”, recibida por el Presidente Ejecuti-
vo del Consejo Minero de Chile, don Joaquin Villarino.

DICIEMBRE

« Jueves O1. El Presidente, asistid de forma presencial, a las 10:00 Hrs,,
a las oficinas en Las Condes de la Cdmara Chilena de la Construccion,
para participar en la Ceremonia de entrega del galvano por Distin-
ciones Nacionales Anuales CNS “Rosalino Fuentes Silva” 2021, Cate-
goria “Persona Natural”, recibida por el Presidente de la Comision de
Seguridad y Salud Laboral de la Camara Chilena de la Construccion
don Roberto Morrison Yonge. También se realizd en la oportunidad
la grabacion de las palabras de reconocimiento pronunciadas por el
Sr. Roberto Morrison en representacion propia y a nombre de las pre-
miadas y premiados con Distinciones Nacionales, para la Ceremonia
Oficial del 13 de Diciembre.

¢ Lunes O5. El Presidente y el Segundo Vicepresidente del CNS, Sr. Mi-
guel Angel Diez D., asistieron de forma presencial, a las 10:30 Hrs., a
las oficinas en Santiago de Codelco Chile, para participar en la Cere-
monia de entrega de los galvanos correspondientes a las Distinciones
Nacionales Anuales Rosalino Fuentes Silva 2021, Categoria “Ciencias

51 del Comportamiento Humano Aplicadas a la Prevencion” de la Sra.
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Tamara Leves Hamen; Categoria “Profesional en Salud Ocupacional
John J. Bloomfield” del Sr. Gonzalo Munilla Monsalve y Distincion
ALASEHT 2018, Categoria “Persona Natural” del Sr. Mauricio Barraza
Gallardo.

Martes 06. Se realizd a través de plataforma digital, via canal de You-
Tube del CNS, a las 15:00 Hrs., el Primer Simposio Latinoamericano de
Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la ALASEHT.

Los expositores fueron el Ing. Fernando Pedro luliano, Ingeniero Elec-
tricista. Post Graduado en Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ingenie-
ro Laboral. Ingeniero Ambiental. Master en AcUstica. ExPresidente de
la Asociaciéon de Higienistas de la Republica Argentina. Presidente del
Consejo Profesional de Ingenieria Mecanica y Electricista, de Argen-
tina, con su presentacién “El ruido y su implicancia en la salud de los
trabajadores” y Samuel Chavez Donoso, Ingeniero, Director General
Consultora Rekrea Ltda., de Chile, con su presentacion “Hacia una
Cultura Preventiva en las Empresas”.

Martes 13. Ceremonia de Premiacién Anual. El Martes 13 con motivo
del 69° Aniversario se efectud esta tradicional actividad del Consejo,
a las 10:00 Hrs., en esta ocasion a través de plataforma virtual, se
conectaron alrededor de 139 participantes. El locutor Sr. lvan Hernan-
dez, tuvo a su cargo la presentacién de esta actividad, de acuerdo al
siguiente Programa:

Himno Nacional.

* Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile,
Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda.

» Palabras de agradecimiento, del Sr. Roberto Morrison Yonge, Pre-
sidente de la Comisidn de Seguridad y Salud Laboral de la Cadmara
Chilena de la Construccion, en representacion de quienes reciben las
Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes Silva 2021”.

* Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes
Silva 20217,

* Entrega Premios de Millones de Horas Trabajadas sin Accidentes
Laborales.

* Sexagésimo Concurso Nacional Anual de Seguridad 2021. Entre-
ga de los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS”,
“CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” y “AL ESFUERZO EN PRE-
VENCION DE RIESGOS”.

» Palabras de agradecimiento, de la Sra. Maria Cecilia JUunemann La-
rraguibel, Gerente General de J.E.J. Ingenieria S.A,, en representacion
de las empresas premiadas en el Sexagésimo Concurso Nacional
Anual de Seguridad 2021 y millones de horas trabajadas sin acciden-
tes laborales.

En primer término, se concedieron 8 Distinciones Nacionales Anuales
“Rosalino Fuentes Silva 2021” a personas juridicas y naturales en con-
formidad al siguiente cuadro:

Categoria Institucion “Jorge Ardiles Galdames”.
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* Consejo Minero de Chile.

Categoria Empresa “Herndn Henriquez Bastias”.

* Cia. Minera del Pacifico S.A.

Categoria Persona Natural.

* Sr. Roberto Morrison Yonge, Presidente de la Comision de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Camara Chilena de la Construccion.
Categoria Profesional de la Prevencion.

¢ Sr. Eduardo Gidi Nagli.

Categoria Profesional en Salud Ocupacional John J. Bloomfield.

¢ Dr. Gonzalo Munilla Monsalve, Director de Salud Ocupacional Divi-
sién Ventanas de Codelco Chile.

* Dr. Jaime Labarca Labarca, Jefe de la Division de Medicina y Jefe
del Departamento de Enfermedades Infecciosas del Adulto, Escuela
de Medicina de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile.

Categoria Ciencias del Comportamiento Humano Aplicadas a la Pre-
vencion.

¢ Sra. Tamara Leves Hamen, Directora de Integracidn Divisién Rado-
miro Tomic de Codelco Chile.

Categoria: “Distincion Nacional Anual CNS 2021 al Comité Paritario de
Higiene y Seguridad Destacado”.

* CPHS. Faena SQM Salar S.A.

Luego se otorgaron los Premios de Millones de horas hombre traba-
jadas sin accidentes laborales, distribuidos en:

¢ 5 empresas con 1.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Compania Minera del Pacifico S.A., Faena Cerro Negro Norte;
Compaiia Minera del Pacifico S.A., Faena Puerto Punta Totoralillo;
Constructora Manquehue Brotec Icafal Ltda.; Codelco Chile, Divisidn
Ventanas, Superintendencia de Fundicidn y Servicios Integrales de
Transito S.A., Filial SQM).

¢ 2 empresas con 2.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (SQM Nitratos S.A. y Empresa Nacional de Mineria, Gerencia de
Plantas).

¢ 1 empresas con 4.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Codelco Chile, Divisién Ventanas).

¢ 2 empresas con 5.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (Companfia Minera del Pacifico S.A., Gerencia de Desarrollo
de Proyectos (Valle Copiapd, Valle del Huasco, Valle Elqui y Home
Office) y J.E.J. Ingenieria S.A.).

¢ 1T empresa con 6.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Compania Minera del Pacifico S.A., Faena Planta de Pellets del
Valle de Huasco).

En el siguiente segmento se entregaron a las empresas participantes
las premiaciones correspondientes al Concurso Nacional de Seguri-
dad, 52 Premios “Excelencia en Prevencion de Riesgos”, 225 Premios
“Consejo Nacional de Seguridad” y 18 Premios “Al Esfuerzo en Pre-
vencion de Riesgos”.
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Miércoles 14. Presidencia envio saludo navidefio, con motivo del ad-
venimiento de la Navidad y Nuevo Afo 2023, a los asociados, amigos
y colaboradores del Consejo vy a los integrantes directivos de organi-
zaciones de ALASEHT.

Miércoles 14. Se realizd a las 19:30 Hrs,, en el Hotel Pullman Santiago
Vitacura, el Encuentro de Camaraderia de fines de aflo de Directores
y amigos del Consejo, que finalizdé con una cena, por gentileza de eje-
cutivos de Seguridad y Salud Ocupacional de Cia. Minera del Pacifico.

Jueves 15. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 16. Se realizé a las 10:00 Hrs., en forma presencial, la reunidon
ampliada de la Comision Nacional de Seguridad Escolar, en represen-
tacion del Consejo Nacional de Seguridad, asistieron los Directores
Eduardo Gidi Nagli y Ricardo Troncoso San Martin.

La invitacion fue enviada por la Sra. Ana Maria Ramirez Jara, Profe-
sional de la Unidad de Formacion Integral y Convivencia Escolar de la
Division de Educacion General.

Se contd con la participacion de las Mutualidades, ISL, Ministerio de
Salud, Ministerio del Interior, CNS, y Onemi.

En la oportunidad se trataron los siguientes temas:

1. Semana de la Seguridad escolar y parvularia.

2. Incorporar al PISE, PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR,
algunas nuevas variables, como violencias en las escuelas, salud men-
tal, balaceras y otros.

3. Mayor difusion del PISE.

4. Prevencion del consumo del tabaco.

5. Retomar el Concurso Nacional para Establecimientos Educaciona-
les sobre Prevencion de Riesgos de Accidentes que realiza el CNS,
simplificando la seleccidn.

En este punto es necesario desde ya buscar por lo menos 5 patroci-
nadores, con premio equivalente a 35 UF, mas lo que entrega el CNS.
6. Incorporar a Ricardo Troncoso como miembro permanente de la
comision.

7. Para la proxima reuniéon se acordd que las Mutualidades y el ISL,
expondran qué estadn haciendo en la actualidad con respecto al tema,
seguridad escolar y parvularia.

Respecto al tema N°5 sobre el Concurso, el Director Eduardo Gidi se-
fala que debe simplificarse al maximo la premiacion de los Colegios
y gque el Ministerio de Educacion proponga los 5 Colegios que selec-
cionen para ser premiados. Ademas, el CNS entregard a cada Colegio
premiado un galvano de reconocimiento, una beca de inscripcién a
un curso del Consejo y el envio por un afio en versiéon digital de la
Revista Prevencion de Riesgos.
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CAPITULO 9.
COMITES NACIONALES
Y REGIONALES DE SEGURIDAD

Los diferentes Comités Regionales de Seguridad han estado
cumpliendo durante el afio 2022 los cometidos propios de su
especialidad, con charlas, cursos y seminarios de divulgacién
preventiva, en escuelas y liceos, y en pequeias, medianas y grandes
empresas mineras.

COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE
TARAPACA, CORESEMIN TARAPACA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2022:

Desayuno Minero CORESEMIN 2022: “Gestidn del

Riesgo de Desastres en Centros de Trabajo”.
¢ Realizado el Jueves 18 de Agosto 2022 en el Salén Waldorf del
Hotel Hilton Garden Inn de Iquique, con el objetivo de celebrar el
Mes de la Mineria 2022. En la actividad participaron 50 invitados
entre los cuales se encontraban autoridades regionales, ejecutivos
de companias mineras de la Region y miembros del CORESEMIN
Tarapaca. Este encuentro contd con la exposicion del Director
Regional de ONEMI, Alvaro Hormazdbal Lépez que presentd el
tema: “Gestion del Riesgo de Desastres en Centros de Trabajo”.
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Apoyo desarrollo Seminario Metalogénesis de

Tarapaca y Huantajaya

e Este Seminario organizado por la Cédmara de Industria de Alto
Hospicio contd con el apoyo del CORESEMIN Tarapaca se realizd
en el salén auditorio del Centro Cultural de Alto Hospicio y contd
con la participacion de 100 asistentes: Estudiantes liceos T.P,
Educacidén Universitaria, docentes y pequefia mineria de Tarapaca.
Este Seminario cumplid con su objetivo de difundir la geologia en
Tarapaca en la academia, sector educacional, empresas del sector y
comunidad, en general.

Ceremonia Certificacion Monitores de Seguridad

de Estudiantes de Liceos Técnico-Profesionales

Sernageomin 2022

e Esta actividad se realizd el jueves 27 de octubre de 2022 en el
Colegio San Pedro de Alto Hospicio y certificoé a 650 estudiantes
gue fueron parte del programa. Esta iniciativa pionera de la Regién
de Tarapacd ha permitido que en 4 afos 1.350 estudiantes y 95
docentes se hayan capacitado en seguridad minera.
En el marco de la Ceremonia, se realizd un reconocimiento al aporte
del CORESEMIN Tarapacad por su permanente apoyo a la realizaciéon
de esta actividad, el cual fue recibido por Cristian Soto Aranera,
Presidente del CORESEMIN Tarapaca.
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Ceremonia de Premiaciéon Concurso de Pintura 2022:
“Yo Dibujo y Pinto en Casa: La Mineria del Futuro en
Tarapaca”

e Ceremonia realizada el Jueves 3 de noviembre 2022, en su version
N°13 en el Encuentro artistico dirigido a nifos y adolescentes busco
promover a través del arte la seguridad en la region de Tarapaca.
En esta oportunidad se contd con la recepcidon de 389 trabajos de
estudiantes provenientes de la Provincia de Iquique y Tamarugal.
Todos los ganadores fueron premiados con un pack creativo
compuesto por: un Tablet, un atril de pintura y 1 croquera.
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Ceremonia de Premiacion Anual de Seguridad Minera

2022

e Esta actividad realizada el 24 de noviembre, tuvo como objetivo
principal incentivar y destacar el esfuerzo realizado por las distintas
empresas mineras de Tarapacady expresar un publico reconocimiento
a quienes a través del interés, profesionalismo y programas
regulares que hayan logrado efectivos resultados en la prevencion
de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Todo ello gestado desde el Consejo Regional de Seguridad Minera
- CORESEMIN, la Secretaria Regional Ministerial de Mineria y el
Servicio Regional de Geologia y Mineria SERNAGEOMIN.
Contdé con la participacion de 100 invitados entre los cuales se
encontraban autoridades regionales, ejecutivos de compafias
mineras de la Regién y miembros del CORESEMIN Tarapaca.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE
ANTOFAGASTA, CORESEMIN ANTOFAGASTA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2022
e Curso Taller “Control Caida de Rocas “Acufadura”

Realizado los dias 23,24 y 25 de Febrero en sector Mina Julia,
comuna de Taltal.

Premio CORESEMIN AL MEJOR COMITE PARITARIO

Las categorias premiadas fueron:

¢ Mejor Productor Minero Sra. Angélica Astorga

¢ Premio al mejor Comité Paritario Categorias Empresas Mandantes
y Empresas Colaboradoras.
Empresas Mandantes: 1° Lugar Centinela; 2° Lugar SQM.
Empresas Colaboradoras: 1° Lugar MAC; 2° Lugar Fundacién Minera
Escondida CEIM
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Cierre Programa PFC Tocopilla

e Luis Acufa, Miguel Donoso y Marco Hidalgo participaron de la ce-

remonia de cierre del Proyecto PFC en Tocopilla realizado el jueves

20 de octubre en la Sala de Honor del Cuerpo de Bomberos de

Tocopilla.

Se certificaron 45 Mineros de la comuna de Tocopilla.

¢ CORESEMIN entrega reconocimiento a 3 alumnos destacados por
su asistencia y participacion.

¢ En la ocasién se entregd un set de acunadores a 10 productores
mineros.

Asamblea de Socios
Realizada el 1 de diciembre del 2022 en el Centro de Eventos El Arra-
yan. Se premidé a los gerentes de empresas colaboradoras:

* SQM Salar.

e Minera El Pefdn.

e Minera Escondida.
Premio a Directores
destacados

por su trayectoria Sres:
e Carlos de los Rios

e Carlos Aguilera Vifas
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Curso de Caida de Rocas Pequefia Mineria Vicuia
Mackenna AGREMA
¢ 04 Noviembre se realiza visita de reconocimiento a productores Sie-
rra Vicufia Mackena (M. Hidalgo / M. Donoso/ R. Tapia / R. Zufiga.
¢ Contacto con Productores principales:
Eduardo Venegas (NAVARRO 1-10) dotacidn 38
Luis Gonzalez (Rita 1-20) dotacién 30
David Avalos (Farkita 1-10) dotacion 4
¢ Existe disponibilidad del comedor de la faena RITA que tiene capa-
cidad para 20 personas.
¢ Por disponibilidad de turno 20X10 se da factibilidad de realizar 2 cur-
sos de 20 personas (Los productores estadn dispuestos con 8 opera-
dores por curso / se pueden agregar otros mineros del sector).
Total a Capacitar: 40 mineros.
e Estructura del curso:
09:00 a 13:00 horas: Parte Tedrica (Comedor RITA).
14:00 a 16:00 horas: Parte Practica Mina Rita.
16:00 a 18:00 horas: Parte Practica Mina Navarro.
e Curso realizado el 2 y 3 de diciembre 2022.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
DE ATACAMA, CORESEMIN ATACAMA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2022

e El dia Jueves 07 de Abril en oficina del CORESEMIN se realizé la elec-
cion de la Nueva Directiva de CORESEMIN Atacama periodo 2022-
2024, quedando conformado por:

Presidente: Sr. William Henott Urbina, Empresa SCM Lumina Copper
Chile.

Vicepresidente: Sr. José Ahumada Campusano, Empresa 3M CHILE.

Director de Finanzas: Sr. Luis Mardones Rubilar, Empresa Soc. Punta
del Cobre.

Director Secretario: Sr José Gonzalez Daza, Empresa Cia. Contractual
Minera Candelaria.

Director: Sr. Sergio Godoy Estay, Empresa San Rafael Ingenieria.
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Programa de Actividades 2022: Se realizaron todas
exceptuando Encuentro Nacional de Brigadas de
Emergencia y el Encuentro de Seguridad y Salud
Ocupacional de Empresas Contratistas y Mandantes

MM"_I‘A"M':

o A -

Encuentro Regional de Comités Paritarios

« El 18 de mayo se realiza el ENCUENTRO REGIONAL DE COMITES
PARITARIOS "Gestidn de Comités Paritarios en Pandemia, {Nuevos
Desafios?”. El objetivo de este Encuentro fue crear una instancia de
sinergia entre los integrantes de los comités paritarios a nivel regional
a objeto de compartir experiencias significativas y aplicables para el
mejor desarrollo de sus funciones, participaron mas de 180 personas
entre integrantes de CPHS y alumnos becados de diferentes Universi-
dades e Institutos de la Regidn.
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Homenaje Sector Minero Regional

e El dia 04 de Agosto se desarrolld la Ceremonia Noche de la Mineria
2022 con premiaciones y distinciones en materia de seguridad afio
2021-2022 a mineros, empresas, ejecutivos, profesionales de la indus-
tria, trabajadores destacados en seguridad, pequefios productores
mineros y Comités Paritarios que mas han destacado en su gestidn
preventiva, por su aporte al desarrollo de la mineria en la Regidn.

Seminario Virtual de Expertos en Prevencion de Riesgos

¢ El dia Martes 30 de Agosto CORESEMIN Atacama realizé el Seminario
Virtual de Expertos en Prevencién de Riesgos, con la participacion de
los profesionales de prevencion de Riesgos, y los estudiantes de las
diferentes Universidades e Institutos de la regidn.
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XXIIl Encuentro Nacional de Comités Paritarios

El 18 y 19 de Octubre se desarrolld el XXIIl Encuentro Nacional de
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, y su Rol en los Desafios
Post Pandemia con mas de 200 participantes miembros de Comités
Paritarios a nivel Nacional, ejecutivos y directores de empresas so-
cias, alumnos becados de las distintas Universidades e Institutos de
la Region.

Acciones Comunidad 2022

El dia 28 de Abril el Presidente del CORESEMIN Atacama, Sr. William
Henott, se reunid con la Jefa de Produccion del Liceo Polivalente Pa-
lomar Sra. Claudia Sepulveda, para estrechar lazos de apoyo al area
técnica profesional con relacién a Charlas, Capacitaciones de Segu-
ridad y Coordinaciones de actividades para el presente afio, ademas
de aprovechar la instancia de entregar la donacién de alcohol gel
para el establecimiento educacional.
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¢ El 09 de Septiembre se realizé capacitacion sobre RCP a las alum-
nas de la Especialidad Atencidn de Parvulos de Liceo Polivalente
Palomar.
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El dia 29 de septiembre se efectud la Expo de Gestidon de Segu-
ridad Escolar, en el Liceo El Palomar, cuyo objetivo fue aportar a
la creacion de una Cultura de Seguridad desde los cimientos de la
educacion, contribuyendo con ello a fortalecer el Perfil de Egreso
de los alumnos y alumnas del drea técnico profesional del estable-
cimiento, participando Brigadas de Rescate, emergencias y salud
ocupacional: Grupo Minero Carola Coemin. ENAMI, Minera Casero-
nes, Segurycel, ISL, IST, SAMU, ONEMI, Inacap, ACHS.
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¢ El dia 20 de Octubre se realizé Charla de Seguridad en Terreno para
los alumnos de la carrera de Geologia de la Universidad de Atacama.

¢ El dia 02 de Noviembre se llevd a cabo capacitacion sobre uso y ma-
nejo de extintores para los docentes y Asistentes de la Educacién de
Liceo Polivalente Palomar.
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En el marco de actividades anuales en que CORESEMIN promueve
la Seguridad Minera en nuestra region estd el “Curso de Monitores
de Seguridad Minera para Alumnos y Profesores de Enseflanza Me-
dia”, curso impartido por Sernageomin, el cudl finalizd con éxito y
tuvo su ceremonia de cierre. La Alianza Publico Privada que confor-
man Sernageomin, la Secretaria Ministerial de Mineria, Educacion, y el
CORESEMIN Atacama, permitié desarrollar esta iniciativa que busca
fortalecer las competencias en Seguridad Minera para estudiantes de
enseflanza media, facilitando y promoviendo asi la empleabilidad ju-
venil en la regidn y la insercidon laboral de las mujeres en la Industria
Minera regional. Las Empresas Mineras socias del CORESEMIN, CMP,
Atacama Kozan, Minera Carola, Enami, Caserones y Pucobre se com-
prometieron con diferentes practicas en sus empresas para los alum-
nos que fueron destacados en este importante Curso. La ceremonia
se realizé en Antay Enjoy, con la presencia de la Ministra de Mine-
ria, Sra. Marcela Hernando, Director Nacional (s) de Sernageomin, Sr.
David Montenegro, Autoridades Regionales, Ejecutivos de Empresas
Mineras, Presidente CORESEMIN Atacama, Directores de estableci-
mientos educacionales, alumnos y apoderados.




e El dia O7 de Diciembre realizamos Taller de Primeros Auxilios para los
alumnos (as) de la Carrera de Geologia de Universidad de Atacama.

| S

e Agosto: Se realizd la Feria de la Mineria, ATACAMIN, organizada por
el Ministerio de Mineria.

CORESHAIN

¢ Septiembre: CORESEMIN Atacama participd en Feria Preventiva de
Educacioén Vial Fiestas, Patrias organizada por la Seremia de Trans-
portes.
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¢ Septiembre: CORESEMIN Atacama participd en diferentes Activida-
des realizadas en la Regidn, en que destacamos: Coloquio Minero de
Universidad de Atacama organizado por el departamento de minas,
en que se difundié el guehacer de CORESEMIN.

¢ Octubre: Se participd en el Foro Regional de Desarrollo 2022 FORE-
DE, organizado por CORPROA.

¢ Octubre: En la Expo Feria de Seguridad y Salud Ocupacional orga-
nizada por la Divisidon Salvador de Codelco, se estuvo difundiendo el
guehacer del CORESEMIN Atacama.
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¢ Noviembre: Se participd en el Segundo Encuentro de Comités Pari-
tarios 2022 organizado por el CPHS Faena Barrick Pascua, en que el
tema central fue "Rol de los CPHS en la aplicacién de los compromi-
sos de Prevencion de Fatalidades”.

e Directiva CORESEMIN Atacama.

William Henott U.
Presidente

José Ahumada C. Luis Mardones R. Francisco Diaz G. Sergio Godoy E.
Vicepresidente Director de Finanzas Director Secretario Director
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Comité Regional de Seguridad Minera de Coquimbo,
CORESEMIN COQUIMBO del Consejo Nacional de
Seguridad de Chile.

¢ Durante el periodo 2022 no se registraron actividades del Comité Re-
gional, CORESEMIN Coquimbo, en atencidn a que se encuentra en re-
ceso por cambio de sus Directivos titulares.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA

DE LA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO
O’HIGGINS RIQUELME, CORESEMIN O’HIGGINS DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2022
ENERO

¢ Participacién en Seminario Universidad Aconcagua:
“Los Desafios de la Mineria y la Agroindustria en la regién de O’Higgins”.

ScUhiod e vt 2ok © jueves 20 de enero de 2022,
e W00 2 1200 Horn § Arong de e oy
o Carreters Bl Cobwe K & Machah

Ierdnadon:

Se. Claudio Gutkeros

50 J00aein Arriagade M ¢
S Federico Webmann, -
Se. Putrici Astorga

2. Luds M Rodvigues #

MARZO
¢ Participacion de Emilio Carvajal, Presidente CORESEMIN O’Higgins,
en Programa de radio “Fuerzas vivas de la industria minera Local”.
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MARZO

¢ Emilio Carvajal Presidente CORESEMIN O’Higgins da la bienvenida a
la Seremi de Mineria de la Regidn, Barbara Gavia, en reunidén de tra-
bajo.

ABRIL

¢ Comisién Educacion inicia actividades, con Encuentro de trabajo en-
tre CORESEMIN y el Consejo de competencias mineras, junto a las
instituciones de Educacion superior de la regidon y Liceos Técnicos,
con el fin de fortalecer la colaboracidn entre los distintos actores de
la Educacién minera.

ERw=
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ABRIL

e En dependencias de la Universidad Aconcagua, CORESEMIN
O’Higgins, realizd reunion ampliada donde se dio a conocer Calenda-
rio de Actividades 2022, y ademas en el marco del dia Internacional
de la Seguridad se entregaron reconocimientos a diferentes empre-
sas del CORESEMIN.

MAYO
¢ CORESEMIN firma Convenio con Centro Chacayes para beneficio de
todos los asociados del CORESEMIN.
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MAYO

¢ CORESEMIN participa en actividad de reconocimientos a trabajado-
res de la empresa Maestranza Mies Servicios Industriales, destacando
el compromiso y participaciéon de la empresa en las actividades del
CORESEMIN.

Supervisor destacado

MAYO

¢ CORESEMIN realizé en mina La Palmera de pequefia mineria de
Chancdn, un curso tedrico practico de Primeros auxilios y control de
Hemorragias y seguridad en las operaciones.
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MAYO
¢ Asume nueva Directiva Regional encabezada por Patricio Vargas,
Braulio Catalan y Ricardo Godoy,

MAYO

¢ El 26 de mayo CORESEMIN O’Higgins, realizé Conversatorio con la
Fundacion Trayecto Seguro, donde se abordaron las consecuencias
Post Covid y sus efectos en la salud mental en el personal y la produc-
tividad de las empresas.
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JUNIO

¢ CORESEMIN O’Higgins y la Comisién de Educacién Liderada por
Braulio Cataldn organizoé junto al Consejo de Competencias Mineras,
un seminario y presentacién del estudio de Fuerza Laboral de la gran
mineria.

JULIO

¢ CORESEMIN O’Higgins saluda y se reudne con la PDI regional para la
organizacion de capacitacion en temas de mineria y seguridad a fun-
cionarios.
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JULIO
¢ CORESEMIN participa en actividad de la Mesa Mujer y Mineria.

AGOSTO

e CORESEMIN en el marco de las actividades del Mes de la Mineria
realizé actividad en Instituto AIEP junto a la Seremi de Mineria vy la
asistencia del Subsecretario de Mineria Willy Kratch Gajardo.

AGOSTO

¢ En el marco del Mes de la Mineria se efectud actividad de cierre con
la premiacion de las empresas con 7 aflos sin tiempo perdido. Esta
actividad tuvo lugar en la Universidad Aconcagua con la presencia de
la Seremi de Mineria de O’Higgins.
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SEPTIEMBRE
¢ CORESEMIN O’Higgins entregd premiacion a la Empresa Epiroc por
Su preocupacion por la seguridad.

SEPTIEMBRE

¢ CORESEMIN O’Higgins participd en actividad de vinculacién con el
CORESEMIN Valparaiso, actividad en que se acordd realizar activida-
des conjuntas.
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OCTUBRE Y NOVIEMBRE

¢ Se realizé Programa Mentorias en conjunto con la Seremi de Mineria
favoreciendo a 24 alumnas de distintas casas de estudio de Educa-
cion Superior de la regidn, con las participaciones profesionales de
mujeres de las distintas empresas colaboradoras de la mineria.

DICIEMBRE

¢ CORESEMIN y ACHS entregaron distinciones a empresas colabora-
doras del CORESEMIN, actividad de cierre del afio con la participa-
cion de destacadas empresas y trabajadores.
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COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD EN LA MONTANA,
CONSEMON

DURANTE EL PERIODO 2022 NO SE REGISTRARON ACTIVIDADES
DEL CONSEMON.

COMITE NACIONAL DE EDUCACION Y DIFUSION
DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARITIMAS,
CONEDSAMAR

¢ Encuentro anual de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad: “Sa-
lud Integral en Comunidad”, efectuada por el Instituto de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con fecha 16 de noviembre del aflo 2022, en la
ciudad de VifAa del Mar. En citada actividad, asistio la Sra. Maria José
M. Andaur, de la Armada de Chile, en representacion del CNS.
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¢ Imagenes de las actividades realizadas por la Autoridad Maritima el
afno 2022, en relacidon a la educacion y difusion de seguridad en las
actividades maritimo y portuarias en el pais.

Gobernacion Maritima de Punta Arenas participo
en reunion de pesca artesanal y empresas
productoras de salmon

Gobernador Maritimo de Caldera sostuvo reunién
con Direccién del Trabajo de Atacama

AMICHILE se redne con el Gobernador Maritimo Armada efectto simulacro de bisqueda y rescate
de Castro para delinear un plan de trabajo a en bahia de Puerto Montt
desarrollar en la mitilicultura

Capitania de Puerto de Lirquén participa en Actividad en el Dia Mundial del Medio Ambiente
ejercicio de contaminacion en Puerto Saavedra
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Autoridad Maritima realizb ejercicio de combate a
la contaminacion

Capitania de Puerto de Constitucion participé en
reunion de conformacion del COGRID

Autoridad Maritima de Valdivia realizo ejercicio de
combate a la contaminacion.

Capitan de Puerto de Lebu y Director Provincial de
Sernapesca dictan charla a estudiantes
universitarios y asistentes del rubro pesquero
artesanal,

Terminal Maritimo DPWorld realizd ejercicio de
rescate en altura

De manera satisfactoria concluyé Simulacro de
Accidente en dependencias de la Empresa
Portuaria Chacabuco
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Capitania de Puerto de Calbuco realiza ejercicio
anual de respuesta a la contaminacion acuatica

Encuentro de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad (C.P.H.S.) de empresas de puerto y
muellaje de Valparaiso, Quintero y San Antonio

Autoridad Maritima efectud charlas de medidas
de autoproteccion periodo estival 2022-2023

Autoridad Maritima Local participo en el simulacro
de Emergencia de Salud Piblica de Interés
Internacional




COMITE NACIONAL DE EDUCAC]()N Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN
ACTIVIDADES MARITIMAS, CONEDSAMAR

l.- Organizacion CONEDSAMAR ario 2023

CA LT Carlos FREDES Monsalves

Director

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Presidente

CF LT Boris ABARZA Becerra

Jefe Departamento de Prevencion de Riesgos
Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Vicepresidente

Sra. Maria José MUNOZ Andaur

Ing. Prevencionista de Riesgos

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Coordinadora General

ll.- Organizacion de los Comités Regionales de Educaciéon y Difusién de
Actividades Maritimas COREDSAMAR aino 2023

A.- COREDSAMAR ARICA
CN Sr. Christian PETERS Mendoza
Gobernador Maritimo de Arica

Sra. Karina Contreras Carrasco
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

B.- COREDSAMAR IQUIQUE
CN LT Sr. Alex RICH Ehrlich
Gobernador Maritimo de Iquique

Sra. Paulina Martinez Rivera
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA
CN LT Sr. Domingo HORMAZABAL Figueroa
Gobernador Maritimo de Antofagasta

Sr. Michael Fonseca Gémez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador



COREDSAMAR CALDERA
CF LT Sr. Cristian ORTEGA Valdivia
Gobernador Maritimo de Caldera

Sra. Marisel Jamet Mallega
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR HANGA ROA
CF Sr. Rodrigo MORALES Badilla
Gobernador Maritimo de Hanga Roa

T1 LT Sr. Esteban Caceres Avello
Capitan de Puerto de Hanga Roa
Coordinador

COREDSAMAR COQUIMBO
CN LT Sr. Jaime GATICA Calderén
Gobernador Maritimo de Coquimbo

Sr. Patricio Gleisner Henriquez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR VALPARAISO
CN LT Sr. Javier MARDONES Hennicke
Gobernador Maritimo de Valparaiso

Sr. Alejandro Ortiz Cruz
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR SAN ANTONIO
CN LT Sr. Patricio TORRES Penafiel
Gobernador Maritimo de San Antonio

Sr. Jonathan Martinez Gaete
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR TALCAHUANO
CN LT Sr. Carlos CERDA Espejo
Gobernador Maritimo de Talcahuano

Srta. Macarena Silva Zamorano
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

HOJA N°1



COREDSAMAR VALDIVIA
CF LT Sr. Felipe GONZALEZ lturriaga
Gobernador Maritimo de Valdivia

CC LT Sr. Osvaldo Cuadra Rojas
Jefe Departamento de Operaciones
Coordinador

COREDSAMAR PUERTO MONTT
CN LT Sr. Dinson BAACK Vasquez
Gobernador Maritimo de Puerto Montt

Sr. Rino Gadaleta Machado
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR CASTRO
CN LT Sr. Claudio VIDAL Cabezas
Gobernador Maritimo de Castro

T1 LT Luis GOMEZ Kremer
Jefe Departamento de Operaciones
Coordinador

COREDSAMAR AYSEN
CN LT Sr. Javier CHAVEZ Correa
Gobernador Maritimo de Aysén

Sr. Braulio Gual Concha
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR PUNTA ARENAS
CN LT Sr. Juan COLIPI Delgado
Gobernador Maritimo de Punta Arenas

Sr. Pablo Cancino Lagos
Prevencionista de Riesgos
Coordinador
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lll.- Durante el afo 2022 las actividades de educacion y difusion de
seguridad en actividades maritimas y portuarias, efectuadas por las
Autoridades Maritimas, fueron las siguientes:

A.- AUTORIDAD MARITIMA DE ARICA:

Actividad Capacitacion.
“‘Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Basico
Tema de Seguridad de faenas portuarias - “Alcance vy

responsabilidad”.
Autoridad Maritima y empresas maritimas y portuarias de
la jurisdiccion.

Participantes

Actividad Capacitacion.

“Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa
Laboral Portuaria (SCCNLP)”.

Autoridad Maritima, Direccion del Trabajo (expositor),
Sindicatos, Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
Participantes | Departamentos de Prevencién de Riesgos de las empresas
Terminal Puerto de Arica, Report y Empresa Portuaria de

Tema

Arica.
Actividad Seminario.
Tema “Seguridad a bordo de naves de pesca y primeros auxilios”.

Autoridad Maritima y tripulantes de la pesca artesanal de
Participantes | cerco, embarcados en naves menores a 50 toneladas de
registro grueso (TRG).

Actividad Ejercicio y simulacro.

“‘Primeras acciones ante emergencias con materiales
peligrosos en el recinto portuario”.

Autoridad Maritima, ONEMI, Bomberos de la Tercera
Participantes | Compania con su Brigada Hazmat, Instituto de Seguridad
del Trabajo (IST) y la empresa Terminal Portuario de Arica.

Tema

B.- AUTORIDAD MARITIMA DE IQUIQUE:

Actividad Capacitacion.

Tema Cddigo del Trabajo: Sistema de Control de Cumplimiento
de la Normativa Laboral Portuaria — Prevencién de Puesto
de Trabajo — Némina de Trabajadores Portuarios.
Participantes | Capitania de Puerto de Iquique y la Direccion del Trabajo.
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Actividad Ejercicio y simulacro.

Tema “Simulacro de Control de Emergencia ante Derrame de
Hidrocarburos”.

Participantes | Capitania de Puerto de Iquique, Terminal Maritimo Copec,
Terminal Maritimo Esmax y Empresa Pesquera Corpesca.

Actividad Ejercicio.

Tema “Mercancia Peligrosa en depésito condicionado de Iquique
Terminal Internacional.

Participantes | Capitania de Puerto de Iquique, Bomberos, Seremi de
Medio Ambiente, SAMU, Empresa Portuaria Iquique y
empresa lquique Terminal Internacional.

Actividad Capacitacion.

Tema “‘Normativa pesquera vigente y la extraccion de algas

pardas en la zona”.

Participantes

Capitania de Puerto de lquique y Sernapesca.

Actividad Simulacro.
Tema “Control de Emergencia ante Derrame de Hidrocarburos”.
Participantes | Capitania de Puerto de Patache, Terminales Maritimos

Dofia Inés de Collahuasi, Patache y Patillos, empresas
Agunsa, CPT y remolcadores.

C.- AUTORIDAD MARITIMA DE ANTOFAGASTA:

Actividad 03 Capacitaciones.

Tema “Tablas de descompresion a buzos mariscadores basicos”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Antofagasta, Capitanias de
Puerto de Antofagasta y Tocopilla, Sindicatos de Buzos
Mariscadores Basicos de las Caletas la Chimba,
Constitucién y Tocopilla.

Actividad Conversatorio.

Tema ‘Promocion de la salud, seguridad y normativa en el
trabajo, en las labores de Buceo Extractivo”.

Participantes | Autoridad Maritima, Buzos Mariscadores de las caletas de
la comuna de Antofagasta y los integrantes de la “Mesa de
trabajo intersectorial de buceo seguro” de la regién.

Actividad 04 Capacitaciones.

Tema ‘Respuesta a la contaminacién del agua de mar por
hidrocarburos y otras sustancias nocivas liquidas”.

Participantes | Capitanias de Puerto de Antofagasta, Tocopilla, Mejillones

y Taltal.
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08 Ejercicios.

‘Respuesta a la contaminacién del agua de mar por
hidrocarburos y otras sustancias nocivas liquidas -
procedimientos de toma de muestras de agua de mar y
sedimentos marinos por contaminaciéon”.

Capitanias de Puerto de Antofagasta, Tocopilla, Mejillones
y Taltal, junto a las empresas del Circulo de Seguridad y
Proteccion de Antofagasta (EPA, ATI, ONEMI, Bomberos
4% y 6% Compafiia, ACHS, IST, Ambipar Response,
Search, Desierto Azul, U.A., U. Santo Tomas, Nautilus
Service, Ultramar); empresas asociadas de Mejillones
(Puerto Angamos, TT.MM. Interacid, COPEC, L/M Salado,
B/T Alpaca Y L/P Atlantic).

03 Ejercicios.

‘Respuesta a la contaminacién del agua de mar por
hidrocarburos y otras sustancias nocivas liquidas a
contaminar en Terminales Maritimos y Muelles
Mecanizados de la jurisdiccién, afectos a la Circular
Maritima de Planes de Contingencias A-53/003”.

Autoridad Maritima en conjunto con empresas asociadas
de Tocopilla, CPT Remolcadores, PM 2511, Atlantic
Service, Agental y RAM Tocopillano; el Sindicato de
Pescadores de Taltal, PM 2513 y las Capitanias de Puerto
de Taltal y Mejillones. ElI Muelle Corpesca, Puerto
Angamos, Terminal Maritimo Enaex, Interacid, Mejillones y
Oxiquim, Unidad de Mantenimiento de Naves y Artefactos
Navales Corpesca.

Capacitacion.

“Procedimientos de actuacion ante gripe aviar”.

Capitanias de Puerto de Antofagasta, Mejillones, Tocopilla,
Taltal y el Servicio Agricola y Ganadero.

Simulacro.

“Actuaciones ante sucesos por caida de asfalto liquido al
mar en Puerto Angamos”.

Capitanias de Puerto de Mejillones y la Empresa Puerto
Angamos.

Instruccion.

“Seguridad en las faenas de buceo y pesca artesanal’.
Capitania de Puerto de Antofagasta, Buzos Mariscadores
Basicos y Pescadores Artesanales de Caleta El Lagarto.
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Actividad

Seminario.

Tema

“Desarrollo del Buceo Profesional Seguro en el ambito
comercial y especialista”.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, la “Mesa de trabajo

intersectorial de Buceo Seguro de la Regién de
Antofagasta”, que considera a la Seremi de Salud,
Sernapesca, Minera Escondida, ENEL, Organismos
Administradores de la Ley N° 16.744, Sindicato

Independiente de Buzos Comerciales, Universidad de
Antofagasta, Contratistas de buceo, Direccién del Trabajo y
las empresas Aguas Antofagasta y GNL Mejillones.

Actividad

Ejercicio.

Tema

‘Ejercicio de amago de incendio y evacuacién de
accidentado, a borde de una nave, atracada al TT.MM.
Interacid”.

Participantes

Capitania de Puerto de Mejillones, Cuerpo de Bomberos de
Mejillones y las empresas GNL, Copec, IST, Planta
Recuperadora de Metales y Agental.

D.- AUTORIDAD MARITIMA DE CALDERA:

Actividad

Reunidén de coordinacion.

Tema

“Plan de actividades del Coredsamar ano 2022”.

Participantes

Gobernacion Maritima de Caldera, Capitanias de Puerto de
Chanaral, Caldera, Huasco, Instituto Provincial del Trabajo
de Copiap6 y Chanaral, Agencia de exportacion y cabotaje
Luis Carvajal, Terminal Maritimo Barquito, Recinto
Portuario Punta Padrones, Puerto Caldera S.A., Punta
Totoralillo, Guacolda I, Il y Puerto Las Losas, Centro
Cultivos Marinos Camancha, Maestranzas Navales,
Astillero Artesanal de Caldera, ONEMI Atacama y la |.
Municipalidad de Caldera.

Actividad

Seminario.

Tema

“‘Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Basico
de Seguridad de Faenas Portuarias”.

Participantes

Capitanias de Puerto de Chafaral, Caldera y Huasco,
Direccion Nacional y Regional del Trabajo, Instituto
Provincial del Trabajo de Copiap6 y Chafaral, Agencia de
Exportacion y Cabotaje Luis Carvajal, Terminal Maritima
Barquito, Recintos Portuarios de Punta Padrones, Punta
Totoralillo, Guacolda |, Il y Puerto Las Losas.
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Actividad Capacitacion.

Tema “‘Normativa laboral portuaria”.

Participantes | Capitania de Puerto de Chafaral y los Terminales
Maritimos y Agencias de Naves locales.

Actividad Capacitacion.

Tema “Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa
Laboral Portuaria (S.C.C.N.L.P.)".

Participantes | Gobernacion Maritima de Caldera y las Capitanias de
Puerto de Caldera y Chafaral, junto a la Direccién del
Trabajo.

Actividad Ejercicio.

Tema “Control de derrame de hidrocarburos”.

Participantes | Capitania de Puerto de Chafaral, en conjunto con las
empresas Codelco, Esmax y EBL.

Actividad Ejercicio.

Tema “Combate a la contaminacion en la bahia de Huasco”.

Participantes | Capitania de Puerto de Huasco y el Terminal Maritimo
Guacolda .

E.- AUTORIDAD MARITIMA DE HANGA ROA:

Actividad Ejercicio.

Tema “Control de combate a la contaminacion”.

Participantes | Autoridad Maritima de Hanga Roa y las empresas ENAP y
SASIPA.

F.- AUTORIDAD MARITIMA DE COQUIMBO:

Actividad Capacitacion.

Tema “‘Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Basico
de Seguridad de Faenas Portuarias”.

Participantes | Capitania de Puerto de Coquimbo y el Instituto de
Seguridad del Trabajo (IST).

Actividad Reunion de coordinacion.

Tema “Plan de actividades del Coredsamar afio 2022”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Coquimbo, IST y las empresas
TPC, Ultraport y Upor.
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G.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALPARAISO:

Actividad Capacitacion.

Tema “Convenio Directemar y Direccién del Trabajo”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Valparaiso y la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo (USESAT) de la Direccién
del Trabajo.

Actividad Taller.

Tema “Primeros Auxilios”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Valparaiso y el Instituto IST.

Actividad Taller.

Tema “Higiene y Prevencion de Accidentes en la Manipulacion de
Alimentos”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Valparaiso y el Instituto IST.

Actividad Taller.

Tema “Primeros Auxilios”.

Participantes | Capitania de Puerto de Quintero y el Instituto IST.

Actividad Seminario.

Temas ¢ Servicio y Sistema Nacional de Prevenciéon y Respuesta

de Desastres.
¢ Modificaciones en la acreditacion del proceso de
evaluacion de la siniestralidad efectiva 2023.

Participantes | Capitania de Puerto de Quintero, ONEMI regional y el
Instituto IST.

Actividad Ejercicio.

Tema “Actuacion ante amago de incendio”.

Participantes | Capitania de Puerto de Quintero y la Empresa Puerto
Ventanas.

Actividad Ejercicio.

Tema “Actuacion ante contaminacién por hidrocarburos”.

Participantes | Capitania de Puerto de Quintero y la Empresa Asimar.

Actividad Ejercicio.

Tema “Tsunami”.

Participantes | Capitania de Puerto de Quintero y empresas de la Bahia
de Quintero.
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H.- AUTORIDAD MARITIMA DE SAN ANTONIO:

Actividad 07 ejercicios.

Tema ‘Emergencias quimicas — Rescate en altura, espacios
confinados, hombre al gua - accidentes complejos,
incendios, actuacién ante contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de San Antonio y las empresas STI,
DP World, Panul y QC Terminales.

l.- AUTORIDAD MARITIMA DE TALCAHUANO:

Actividad Seminario.

Tema “‘Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Basico
de Seguridad de Faenas Portuarias”.

Participantes | Capitanias de Puerto de San Vicente, Lirquén, Talcahuano,
Constitucion, Lota y Lebu y las Direcciones del Trabajo de
la Region del Biobio, Tomé, Talcahuano y Coronel.

Actividad Capacitacion.

Tema “Prevencion de Riesgos”.

Participantes | Capitania de Puerto de San Vicente y el Instituto IST.

Actividad Ejercicio.

Tema “Control de la contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de San Vicente y los Terminales
Maritimos de Abastible y ENAP Biobio.

Actividad Ejercicio.

Tema “‘Emergencia quimica en el Recinto Portuario Especial de la
Empresa SVTI".

Participantes | Capitania de Puerto de San Vicente, Bomberos de
Talcahuano y la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS).

Actividad Conferencia.

Tema “Seguridad y salud ocupacional en trabajos de buceo
profesional”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Talcahuano, Capitania de Puerto
de Lota y agrupaciones sindicales de la comuna de Arauco.

Actividad Mesa de trabajo.

Tema “Influenza Aviar y medidas de prevencion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Constitucion y el Servicio Agricola y
Ganadero del Maule.
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Actividad Capacitacion.

Tema “Mercancias peligrosas”.

Participantes | Capitania de Puerto de Coronel y personal HAZMAT, del
Cuerpo de Bomberos de Coronel.

Actividad Ejercicio.

Tema “Mercancias peligrosas en faenas pesqueras”.

Participantes | Capitania de Puerto de Coronel y personal HAZMAT, del
Cuerpo de Bomberos de Coronel.

Actividad Ejercicio.

Tema “Combate a la contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Coronel y la Pesquera
Camanchaca.

Actividad Capacitacion.

Tema “Trabajos de buceo profesional”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Talcahuano, Capitania de Puerto
de Constitucién y el Sindicato de Pescadores Caleta
Pelluhue.

Actividad 02 capacitaciones.

Tema “Tablas de descompresion y buceo”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Talcahuano, Capitania de Puerto
de Lirquén y el Sindicato de pescadores de la misma
localidad.

J.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALDIVIA:

Actividad Ejercicio y simulacro de emergencia.

Temas “‘“Combate a la contaminacion por derrame de
hidrocarburos”.

Participantes | Capitania de Puerto de Valdivia y la Empresa ASENAV.

Actividad Ejercicio.

Temas “Combate a la contaminacion en la Bahia de Corral”.

Participantes | Capitania de Puerto de Corral y la Pesquera Blumar.

Actividad Ejercicio.

Temas “Combate a la contaminacion en la Bahia de Corral”.

Participantes | Capitania de Puerto de Corral y la empresa Comercial
Millakawell.

Actividad Capacitacion.

Temas “Prevencion en faenas de pesca”.

Participantes | Capitania de Puerto de Corral y Sernapesca.
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K.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUERTO MONTT:

Actividad 05 Capacitaciones de Seguridad y Prevencion de Riesgos.
Temas “‘Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas vy
pirotécnicos”.
Participantes | Efectuadas por los Inspectores de la Comision Local de
Inspeccion de Naves y Artefactos Navales Menores a los
siguientes participantes:
¢ Sindicato de Pescadores Artesanales Cielo de Panitao
Bajo y Chaicas - Mar.

¢ Sindicato de Trabajadores Independientes de Hierbas
Buenas, San Antonio de Chaicas y Astilleros de Yierbas
Buenas.

Actividad Ejercicio.

Temas “Combate a la contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Puerto Montt y la Empresa
Empormontt.

Actividad Ejercicio.

Temas “Combate a la contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Calbuco y la Empresa Portuaria
Cabo Froward.

Actividad Ejercicio.

Temas “Combate a la contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Calbuco, Empresa Copec,
Empresa Portuaria Cabo Froward y Agencia Universales.

Actividad Ejercicio.

Temas “Combate a la contaminacion en centro de cultivo”.

Participantes | Capitania de Puerto de Cochamé y Empresa Caleta Bay
Mar.

Actividad Capacitacion.

Temas “‘Normativa de seguridad en empleos de equipos vy
seguridad ambiental ante derrame de hidrocarburos”.

Participantes | Capitania de Puerto de Calbuco y el Terminal Maritimo San
José de la Empresa Portuaria Cabo Froward.

Actividad Ejercicio.

Temas “Combate a la contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Puerto Montt y la Empresa
Terminales Maritimos de la Patagonia (Puerto Chincui).




HOJA N°12

L.- AUTORIDAD MARITIMA DE CASTRO:

Actividad Capacitacion.
Temas e Cumplimiento a la normativa nacional de seguridad y
salud en el trabajo.
e Cuadro Regulador del Trabajo a bordo.
e Sanciones.

Participantes | Capitania de Puerto de Quelldn y la Inspeccion del Trabajo
de la misma ciudad.

Actividad Capacitacion.

Temas ¢ Vedas, tallas minimas.
¢ Artes de pesca prohibidos.

o Procedimientos decomiso e incautacion.

Participantes | Capitania de Puerto de Quellén y Sernapesca de la misma
localidad.

Actividad Mesa de trabajo.

Temas e Normativa maritima vigente.

e Seguridad en faenas de buceo.

¢ Remolques.

¢ Condicién de puerto cerrado establecida por la Autoridad
Maritima Local.

Participantes | Capitania de Puerto de Quemchi, Jefes de Operaciones
Logisticas y Expertos en Prevencion de Riesgos de
empresas del area de acuicultura y miticultura de la
comuna.

Actividad 02 Ejercicios.

Tema Procedimientos y puestos a cubrir en caso de
contaminacion.

Participantes | Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Castro,
Seremi de Salud y la Empresa Empormontt.

Actividad Capacitacion.

Tema Ambito de accién de Sernapesca.

Participantes | Capitania de Puerto de Castro y Sernapesca regional.

M.- AUTORIDAD MARITIMA DE AYSEN:

Actividad Ejercicio.

Tema “Combate a la contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Cisnes, Carabineros, Bomberos y
las empresas Aqua Chile y Emporcha.
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Actividad Seminario.

Tema “Consejo Consultivo de Salud de la Posta Caleta Tortel”.

Participantes | Capitania de Puerto de Puerto Baker, Carabineros, Posta,
Presidente Junta de vecinos y la I. Municipalidad de Tortel.

Actividad Capacitacion.

Tema “Capacitacion de la Ley N° 20.123, del sistema institucional
para el desarrollo del turismo y de la Circular Maritima A-
41/003, que “Regula las Actividades Deportivas y
Recreativas Nauticas” de turismo aventura que se
desarrollan en aguas sometidas a la soberania vy
jurisdiccion nacional”.

Participantes | Capitania de Puerto de Puerto Lago General Carrera y
Sernatur.

Actividad 02 Ejercicios.

Tema “Simulacro de combate a la Contaminacion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Puerto Aguirre y personal de
Lancha Don Carleone.

Actividad Capacitacion.

Tema “D.S. N° 594 y las competencias de la Direccion del Trabajo
y la Seremi de Salud en materias de higiene y seguridad y
canalizacién de denuncias”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Aysén, Capitanias de Puerto de
Chacabuco, Cisnes, Puerto Aguirre y las Unidades
Maritimas de Aysén y Machado.

Actividad Ejercicio.

Tema “Combate a la contaminacion en Bahia Chacabuco”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Aysén, Capitania de Puerto de
Chacabuco y las empresas Puerto Oxxean y Copec.

Actividad Ejercicio.

Tema “Simulacro de accidentados por emanaciéon de acido
sulfhidrico”.

Participantes | Capitania de Puerto de Chacabuco, Seremi de Salud,
ONEMI, Direccién del Trabajo, Bomberos, Carabineros y
Empresa Emporcha.

Actividad Ejercicio.

Tema ‘Emergencia de salud publica de interés Internacional
(ESPII)”".

Participantes | Capitania de Puerto de Chacabuco, Seremi de Salud, PDI,

Carabineros y la Empresa Emporcha.
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Actividad Capacitacion.

Tema ‘Normativa  maritima, medidas de seguridad vy
autoproteccion en el periodo estival”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Aysén y el Colegio Municipal de
Caleta Tortel, Comandante Luis Bravo Bravo.

L.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUNTA ARENAS:

Actividad Seminario.

Tema “Seguridad Portuaria”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Punta Arenas, Confederacion de
Trabajadores Portuarios de Chile (COTRAPORCHI), PDI,
IST, Empresa Portuaria Austral, Sindicatos SITRAMP y
Austral.

Actividad Demostracién practica.

Tema “‘Material y equipos para respuesta ante derrames de
hidrocarburos”.

Participantes | Capitania de Puerto de Puerto Natales y la Empresa
LAMOR.

Actividad Ejercicio.

Tema “Combate a la Contaminacion en la Bahia Posesion”.

Participantes | Capitania de Puerto de Punta Delgada y la Empresa ENAP
Magallanes.

Actividad Capacitacion.

Tema “Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Basico de
Seguridad de Faenas Portuarias”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Punta Arenas y sus Capitanias
de Puerto, Direccion Regional del Trabajo, Unidad de
Seguridad y Salud del Trabajo (USESAT).

Actividad Ejercicio.

Tema ‘Busqueda y rescate maritimo en el Estrecho de
Magallanes”.

Participantes | Comandancia en Jefe de la Tercera Zona Naval, Unidades
a Flote, Hospital de las Fuerzas Armadas, Gobernacién
Maritima y Capitania de Puerto de Punta Arenas.

Actividad Seminario.

Tema “Uso del Borde Costero”.

Participantes | Gobernacion Maritima de Punta Arenas y las Capitanias de
Puerto dependientes, la Direccién de Intereses Maritimos y
Medioambiente Acuatico y el Comité Regional del Uso del
Borde Costero.
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Actividad Ejercicio.

Tema “Combate a la Contaminacion”.

Participantes | Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Punta
Arenas.

Actividad Ejercicio.

Tema “Simulacro de Evacuacion por aluvion y desborde en Rio

Las Minas de Punta Arenas”.
Participantes | Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Punta
Arenas, ONEMI y la |. Municipalidad de la Comuna.

Actividad Conmemoracion en terreno.

Tema “Dia Internacional de Limpieza de Playas”.

Participantes | Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Punta
Arenas, Seremi de Medio Ambiente y la comunidad.

IV.- Conclusiones:

El Comité Nacional de Educacion y Difusion de Seguridad en Actividades
Maritimas CONEDSAMAR y sus Comités Regionales, cada afio realizan
capacitaciones tanto practicas como teoricas, reforzando la seguridad a los
trabajadores que se desempefian en el ambito maritimo portuario, con el fin
de educar el concepto de las buenas practicas, autocuidado y la prevencion
de riesgos.

Durante el afio 2022, las Autoridades Maritimas Locales, mediante sus 16
Gobernaciones Maritimas y 64 Capitanias de Puerto, desarrollaron diversas
actividades con organismos publicos, privados y empresas del ambito
maritimo, logrando con ello, fortalecer los conocimientos del trabajador y las
medidas de seguridad en la salmonicultura, recintos portuarios, pesca
artesanal e industrial y terminales maritimos del pais.
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