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PALABRAS DEL PRESIDENTE 
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ESTIMADAS Y ESTIMADOS ASOCIADOS:

El Directorio Nacional de la Corporación cumple con la disposición 
estatutaria de someter a vuestra consideración la Memoria Anual de 
actividades del Consejo, correspondiente al período 2022, que se cons-
tituye en un resumen del trabajo cumplido en dicho año, en tiempo de 
pandemia, tras el objetivo general de prevenir los accidentes, promover 
la salud ocupacional y la preservación del medio ambiente en nuestro 
país, teniendo presente el Plan de Acción aprobado para el período.

El CNS de Chile lo integran representantes de Ministerios y Servicios 
Públicos, Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, Universidades, Mu-
tualidades, entidades, empresas e instituciones voluntarias de socorro 
y personas interesadas en la prevención.

El Consejo fue reconocido oficialmente como colaborador del Estado 
por Decreto N°14 del Ministerio de Educación.

Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado, 
“Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
ALASEHT”, cuya Presidencia ha recaído en la Presidencia del Consejo 
en cinco oportunidades y en la actualidad, por el período 2022-2024 
por sexta vez, con motivo de la realización virtual de la Jornada 
Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo 2019-2022, XXII 
JOLASEHT, en plataforma Zoom, en Santiago de Chile, durante los días 
26 al 28 de julio de 2022, organizada por la Asociación Latinoamericana 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT y el Consejo Nacional 
de Seguridad de Chile.
 
Se contó con la colaboración técnica de 15 Universidades e Instituciones 
y 7 Entidades participantes de la ALASEHT e Invitados Internacionales:

•	Instituto Argentino de Seguridad, IAS.
•	Consejo Colombiano de Seguridad, CCS.
•	Sociedad Ecuatoriana de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestión 

Ambiental, SESO.
•	Asociación Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de 

México, AISOHMEX.
•	Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay, CES.
•	Asociación Peruana de Prevencionistas de Riesgos, APDR.
•	Asociación Ibero Americana de Ingeniería de Seguridad 
	 del Trabajo, AIEST, de Portugal.

 

GUILLERMO GACITÚA 
SEPÚLVEDA
PRESIDENTE
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La ALASEHT y el CNS de Chile manifiestan el agrado de haber sido los 
organizadores de esta JOLASEHT 2019-2022, y agradecen el valioso 
aporte de los sectores gubernamentales, empresarial, instituciones, de 
profesionales, trabajadoras y trabajadores de Latinoamérica y de nues-
tro país, que siempre nos ha permitido conformar un programa orien-
tado a conocer las realidades preventivas y la incorporación de nuevas 
experiencias en el desarrollo de seguridad, de salud ocupacional y el 
medio ambiente laboral y social latinoamericano.

A través de este accionar organizativo hemos aprendido a abordar tam-
bién diversas reuniones de trabajo mediante Cursos, Jornadas, Conver-
satorios, Webinares y la Ceremonia Anual de Premiación virtuales, con 
características digitales renovadas y realizadas en menor tiempo.

El Directorio Nacional y en especial su Presidente, agradecemos la im-
portante colaboración recibida de cada institución, empresas y perso-
nas naturales, miembros de la Corporación por su confianza y dispo-
sición de apoyo que nos han brindado, así como a las organizaciones 
nacionales, latinoamericanas e internacionales que nos han colaborado, 
a los asociados y amigos del Consejo y al personal que con mucho ape-
go y mística nos asisten en el día a día laboral de la Corporación.

Muchas gracias
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una 
Corporación privada, sin fines de lucro, creada el 7 de mayo 
de 1953, por determinación gubernamental, con el objetivo 
básico de fomentar la prevención de riesgos y crear 
conciencia sobre la necesidad de prevenir los accidentes 
y las enfermedades profesionales en las diferentes 
actividades de la vida nacional.

ENTRE LAS FUNCIONES BÁSICAS DEL CNS DESTACAN:

a)	 Colaborar con las autoridades y organismos públicos encarga-
dos de velar por la seguridad y salud de las personas y el medio 
ambiente;

b)	 Prestar servicios a sus asociados y crear estímulos para recono-
cer el trabajo preventivo;

c)	 Difundir, regularmente, las normas de seguridad y principios pre-
ventivos;

d)	 Organizar certámenes, congresos, exposiciones, seminarios y 
otras actividades similares;

e)	 Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacio-
nales que tengan objetivos comunes;

f)	 Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la 
investigación y difusión de materias relacionadas con la preven-
ción;

g)	 Colaborar con el Ministerio de Educación en el desarrollo de los 
programas formativos en prevención en todos los niveles educa-
cionales, y;

h)	 Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos, 
premios y otros reconocimientos.

 
Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea Gene-

ral Ordinaria Anual y ejerce su acción operativa a través de los Comités 
Nacionales y Regionales de Seguridad, acorde con los diferentes secto-
res de actividad, y considerando la división geográfica del país.

Las áreas regulares de trabajo para cumplir su cometido y, en par-
ticular el servicio a la comunidad y a sus miembros, que son en sí la 
Corporación, consideran:
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1. DIVULGACIÓN

Destacamos la edición, desde 1982, de la “Revista Prevención de Ries-
gos”, que cumplió en 2022, 40 años ininterrumpidos de circulación.

La antes citada publicación da a conocer trabajos, experiencias e 
investigaciones sobre prevención de riesgos de accidentes, salud ocu-
pacional y preservación del medio ambiente en la empresa, y consti-
tuye a la vez uno de los medios de comunicación con sus socios y la 
comunidad.

El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada 
año por indicaciones de los miembros de la Corporación, en cuanto a 
los temas.

En la actualidad esta difusión contempla el envío mensual de 2 afi-
ches, a través del sistema digital, vía correo electrónico, a quienes son 
socios del CNS, como también a toda la base de datos que posee el 
corporativo, derivada de las distintas actividades que realiza.

2. CAPACITACIÓN

El Consejo Nacional de Seguridad desde su creación ha promovido el 
desarrollo de la capacitación en materias preventivas. Al iniciar sus ac-
tividades creó el Centro de Capacitación.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales, llevó 
al CNS a crear la FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURI-
DAD, que es una Corporación privada sin fines de lucro, dedicada prin-
cipalmente a la capacitación en prevención de riesgos de accidentes, 
enfermedades profesionales y preservación del medio ambiente, entre 
otras áreas.

Esta tarea incluye, además de una planificación de diversos cursos, 
la realización de Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevención. 
Como ejemplo, las Jornadas Nacionales de Prevención de Riesgos de 
Accidentes y Salud Ocupacional, JORNAPRASOS, que se efectúan 
cada dos años y la Jornada Nacional para miembros de Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que se realiza todos los años.

En el mismo capítulo comentado, están los eventos internacionales 
y los programas de becas de especialización en el extranjero, para pro-
fesionales de empresas socias, facilitados por los convenios que man-
tiene con entidades afines de países europeos y americanos, especial-
mente con la AISS con sede en Alemania.
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3. ASISTENCIA TÉCNICA

Proporciona en forma permanente asesorías y atención de consultas 
en materias relacionadas con seguridad industrial, salud ocupacional, 
ergonomía, higiene, riesgos psicosociales, prevención y control de in-
cendios y planes de emergencia.

4. INVESTIGACIÓN

Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales 
especializados, el CNS ha abierto una línea de investigación sobre se-
guridad y salud ocupacional. En estos trabajos participan académicos 
y profesionales de diversas entidades asociadas al Consejo Nacional de 
Seguridad. Muchas de estas obras se presentan en eventos internacio-
nales vinculados a la materia o se publican en la revista de la Corpora-
ción. También, estos trabajos conjuntos de investigación son puestos a 
disposición de las autoridades correspondientes y sectores especializa-
dos, para mejorar normas y legislación sobre la prevención en el país.

5. RECONOCIMIENTOS

Ha establecido Concursos y estímulos para expresar reconocimiento a 
las empresas por avances y logros en sus programas regulares preven-
tivos, considerando que ello es necesario para incentivar directivas de 
prevención entre las empresas, sus trabajadores y trabajadoras, en el 
entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publica-
ciones del CNS y tienen acceso en condiciones económicas especiales 
a actividades de capacitación y eventos. Las actividades regionales se 
canalizan a través de los Comités Regionales de Seguridad.
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CAPÍTULO 1. ORGANIZACIÓN

DIRECTORIO NACIONAL

1)	 3M CHILE S.A.

2)	 ANGLO AMERICAN SUR, OPERACIÓN LOS BRONCES

3)	 ARMADA DE CHILE

4)	 ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD - ACHS

5)	 ASTILLEROS Y MAESTRANZAS DE LA ARMADA - ASMAR

6)	 AUTOMÓVIL CLUB DE CHILE

7)	 CÍA. CONTRACTUAL MINERA CANDELARIA

8)	 CÍA. MINERA DEL PACÍFICO S.A.

9)	 CÍA. MINERA DOÑA INÉS DE COLLAHUASI SCM

10)	 CÍA. MINERA TECK CARMEN DE ANDACOLLO

11)	 CODELCO CHILE

12)	 COLEGIO DE PROFESIONALES EXPERTOS EN SEGURIDAD 

	 MINERA DE CHILE A.G.

13)	 COPEC S.A.

14)	 CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO

15)	 EDUARDO GIDI NAGLI

16)	 EJÉRCITO DE CHILE

17)	 EMPRESA NACIONAL DE MINERÍA - ENAMI

18)	 EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - ENTEL

19)	 EMPRESA NACIONAL DEL PETRÓLEO - ENAP

20)	FLSMIDTH S.A.

21)	 FUERZA AÉREA DE CHILE

22)	FUNDACIÓN INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC

23)	GOODYEAR DE CHILE S.A.I.C.

24)	GUILLERMO GACITÚA SEPÚLVEDA

25)	 INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA DE CHILE - ISP

26)	INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO - IST

27)	 INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL - ISL

28)	JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE

29)	METSO OUTOTEC INDUSTRIAL SERVICES SPA

30)	MIGUEL BUSTAMANTE SEPÚLVEDA

31)	 MINERA ESCONDIDA LTDA.

32)	MINERA LOS PELAMBRES

33)	MINISTERIO DE SALUD

34)	MUTUAL DE SEGURIDAD CChC

35)	PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

36)	RICARDO TRONCOSO SAN MARTÍN

37)	SCM MINERA LUMINA COPPER CHILE S.A.

38)	SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGÍA Y MINERÍA - SERNAGEOMIN

39)	SOCIEDAD QUÍMICA Y MINERA DE CHILE S.A. - SQM

40)	UNIVERSIDAD DE CHILE

* Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITÚA S.
PRESIDENTE

MIGUEL ÁNGEL DIEZ D.
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JUAN CARLOS SANHUEZA D.
DIRECTOR DE FINANZAS 

GUILLERMO ACEITUNO A.
DIRECTOR SECRETARIO

EDUARDO GIDI N.
DIRECTOR DE CONCURSOS 

Y AFICHES 

MIGUEL BUSTAMANTE S.
DIRECTOR DE ASISTENCIA 

TÉCNICA

HANS SANDOVAL E.
PRIMER VICEPRESIDENTE

FERNANDO ARIAS G.
DIRECTOR DE CAPACITACIÓN

DANIEL YÁÑEZ C.
DIRECTOR PROSECRETARIO

RICARDO TAPIA P.
DIRECTOR TESORERO

 

 

HÉCTOR GARAY C.
DIRECTOR DE RELACIONES 

PÚBLICAS

 

FERNANDO GANGAS M. 
DIRECTOR PROTESORERO

 



11

MEMORIA
ANUAL

2022

SOCIOS EMPRESAS

LLAY  LLAY 
L A B O R A T O R I O

ltda
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SOCIOS EMPRESAS
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SOCIOS INSTITUCIONES

OTEC DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COLABORADORES
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SOCIOS PERSONA NATURAL

MARCOS DASENCICH ÁGUILA

GUILLERMO GACITÚA SEPÚLVEDA

RICARDO TRONCOSO SAN MARTÍN

MIGUEL BUSTAMANTE SEPÚLVEDA

EDUARDO GIDI NAGLI

JOSÉ REYES AZANCOT

VÍCTOR OLIVARES FAÚNDEZ 

SOCIOS HONORARIOS

RAÚL SERGIO RODRÍGUEZ COVARRUBIAS

ARTURO BRISO INOSTROZA

EXEQUIEL YANES GARÍN

GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER

NUEVOS SOCIOS 2022

•	 LABORATORIO DE CONTROL TÉCNICO LLAY LLAY LTDA.

•	 EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A.
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COMITÉS NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARÍTIMAS
Comodoro Lt. Sr. Carlos Fredes Monsalves, Director de Seguridad 
y Operaciones Marítimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERÍA 
SERNAGEOMIN

PREVENCIÓN DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepúlveda, Socio Persona Natural

SALUD OCUPACIONAL 
Sr. Juan Alcaíno L., Instituto de Salud Pública

SEGURIDAD EN LA MONTAÑA 
Coronel Sr. Felipe Cerda Carrizo, Director de la Escuela de Montaña

SEGURIDAD EN EL TRÁNSITO 
Carabineros de Chile

EDUCACIÓN 
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS
Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS

COMISIONES DE TRABAJO 

AFICHES
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.
Sres: Carlos Bravo M., Diseñador; Sr. Miguel Bustamante S., Director 
Guillermo Gacitúa S., Presidente del CNS

REVISTA PREVENCIÓN DE RIESGOS
Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Director
Sr. Alejandro Esquivel R., Diseñador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
DE ACCIDENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:
• Ministerio de Educación 	
• Asociación Chilena de Seguridad
• Goodyear de Chile 
• Instituto de Seguridad del Trabajo
• Mutual de Seguridad CChC
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DISTINCIÓN TRABAJADOR DESTACADO
Presidente: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS
Miembros: Guillermo Aceituno A., Director Secretario del CNS 
Sr. Guillermo Gacitúa S., Presidente del CNS

JORNADAS
Presidente: Sr. Guillermo Gacitúa S., Presidente del CNS
Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Hans Sandoval E., Primer Vicepresidente del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches 

a) Miembros Permanentes:
• Ejército de Chile
• Armada de Chile
• Fuerza Aérea de Chile
• Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2022
• Codelco División El Teniente
• ENAMI

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL 
DE SEGURIDAD 

COMISIÓN NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD 
ESCOLAR – MINEDUC
Titular: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches 
Alterno: Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS
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CAPÍTULO 2. ADMINISTRACIÓN

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS

En la Asamblea General Anual de Socios, efectuada el 06 de diciembre de 
2021, se reeligió en la Presidencia de la Corporación al Sr. Guillermo Gacitúa 
Sepúlveda, para el período DICIEMBRE 2021 – MAYO 2023.

SESIONES

DIRECTORIO NACIONAL
Efectuó 10 sesiones ordinarias

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias ..................... 10
Sesiones extraordinarias ..............1

COMITÉS DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias
a) Comités Nacionales ................ 0
b) Comités Regionales ..............40

CONFERENCIA MENSUAL EN DIRECTORIO 
NACIONAL 2022

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar Conferencias.
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CAPÍTULO 3.
ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2021
Rosalino Fuentes Silva
	
Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes, 
el Directorio Nacional otorgó las siguientes Distinciones Nacionales 
Anuales 2021, entregadas el 13 de diciembre de 2022, en versión 
virtual, en las categorías que se mencionan:

CATEGORÍA INSTITUCIÓN “JORGE ARDILES GALDAMES”
•	CONSEJO MINERO DE CHILE
 
CATEGORÍA EMPRESA “HERNÁN HENRÍQUEZ BASTÍAS”
•	CÍA. MINERA DEL PACÍFICO S.A.

CATEGORÍA “PERSONA NATURAL”
•	SR. ROBERTO MORRISON YONGE, Presidente de la Comisión de 
Seguridad y Salud Laboral de la Cámara Chilena de la Construcción.

CATEGORÍA “PROFESIONAL DE LA PREVENCIÓN”
•	SR. EDUARDO GIDI NAGLI

CATEGORÍA “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, 
JOHN J. BLOOMFIELD – 2021”
•	DR. GONZALO MUNILLA MONSALVE, Director de Salud 
Ocupacional División Ventanas de Codelco Chile.

•	DR. JAIME LABARCA LABARCA, Jefe de la División de Medicina 
y Jefe del Departamento de Enfermedades Infecciosas del Adulto, 
Escuela de Medicina de la Pontificia Universidad Católica de Chile.

CATEGORÍA “CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO 
APLICADAS A LA PREVENCIÓN”
•	SRA. TAMARA LEVES HAMEN, Directora de Integración División 
Radomiro Tomic de Codelco Chile.

DISTINCIÓN ANUAL CNS 2021 AL “COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE 
Y SEGURIDAD, CPHS DESTACADO”
•	CPHS. FAENA SQM SALAR S.A.
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PREMIOS 2022

PREMIOS CNS MILLONES DE HORAS TRABAJADAS 
SIN ACCIDENTES LABORALES
Durante el año 2022 fueron premiadas las siguientes empresas 
quienes acreditaron trabajar millones de horas sin accidentes 
laborales:

1.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
•	COMPAÑÍA MINERA DEL PACÍFICO S.A., FAENA CERRO 
NEGRO NORTE
•	COMPAÑÍA MINERA DEL PACÍFICO S.A., FAENA PUERTO 
PUNTA TOTORALILLO
•	CONSTRUCTORA MANQUEHUE BROTEC ICAFAL LTDA.
•	CODELCO CHILE, DIVISIÓN VENTANAS, SUPERINTENDENCIA 
DE FUNDICIÓN
•	SERVICIOS INTEGRALES DE TRÁNSITO S.A., FILIAL SQM

2.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
•	SQM NITRATOS S.A.
•	EMPRESA NACIONAL DE MINERÍA, GERENCIA DE PLANTAS

4.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
•	CODELCO CHILE, DIVISIÓN VENTANAS

5.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
•	COMPAÑÍA MINERA DEL PACÍFICO S.A., GERENCIA 
DE DESARROLLO DE PROYECTOS (VALLE COPIAPÓ, VALLE 
DEL HUASCO, VALLE ELQUI Y HOME OFFICE)
•	J.E.J. INGENIERÍA S.A.

6.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
•	COMPAÑÍA MINERA DEL PACÍFICO S.A., FAENA PLANTA DE 
PELLETS DEL VALLE DE HUASCO
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SEXAGÉSIMO CONCURSO NACIONAL ANUAL DE 
SEGURIDAD, VERSIÓN 2021

PREMIO “EXCELENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”
Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios 
que logran mantener una frecuencia cero durante 2 años consecutivos 
o más. También se otorgará este premio al concursante que haya 
logrado mantener durante 3 o más años, consecutivos, la menor Tasa 
de Frecuencia, entre los participantes de su grupo y cuyos valores 
sean de significación.

•	FUERON ENTREGADOS 52 PREMIOS.

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”
Se otorga al participante que registra el mejor índice de frecuencia en 
su grupo categoría y cuyo valor sea de significación.

•	FUERON ENTREGADOS 225 PREMIOS.

PREMIO “AL ESFUERZO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”
Se otorga al concursante que reduce el Índice de Frecuencia en un 
25% o más del año de participación en comparación con el promedio 
de los índices obtenidos en los dos últimos años inmediatos y 
consecutivos de participación en el Concurso.

•	FUERON ENTREGADOS 18 PREMIOS.

XXXII	 CONCURSO NACIONAL ANUAL 2022 PARA 
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar este Concurso.
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CEREMONIA DE PREMIACIÓN ANUAL Y 
CONMEMORACIÓN DEL 69° ANIVERSARIO DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

El 13 de Diciembre de 2022, a las 10:00 horas, por plataforma virtual, 
se realizó la Ceremonia Anual de Premiación en que se entregaron las 
Distinciones Nacionales Anuales CNS. “Rosalino Fuentes Silva 2021”, 
los Premios de millones de horas trabajadas sin accidentes laborales 
y los Premios a las empresas: “Consejo Nacional de Seguridad”; 
“Esfuerzo en Prevención de Riesgos” y “Excelencia en Prevención 
de Riesgos” y Distinción Nacional a Comités Paritarios de Higiene y 
Seguridad Destacados. Esta actividad contó con la asistencia virtual 
aproximada de 139 participantes.

En el marco histórico de este aniversario se entregaron Premios 
y Distinciones Nacionales que destacan y reconocen los aportes y 
relevante trayectoria de seguridad y salud laboral de empresas y 
trabajadores, de personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitúa S., señaló que 
“el Consejo desde su creación el 7 de Mayo de 1953, ratifica su 
preocupación por valorar el estímulo en su afán de resaltar logros 
y acrecentar el desarrollo de la cultura preventiva en la comunidad 
nacional y, en especial, por seguir incentivando “la prevención de las 
enfermedades profesionales”.

En representación de las empresas premiadas por logros 
preventivos de significación agradeció la Sra. María Cecilia Jünemann 
Larraguibel, Gerente General de J.E.J. Ingeniería S.A. y por quienes 
recibieron las Distinciones Nacionales Anuales tuvo la gentileza 
de hacerlo el Sr. Roberto Morrison Yonge, Presidente de la Cámara 
Chilena de la Construcción. Ambos personeros en sentidas palabras se 
refirieron a la relevancia de estos reconocimientos del Consejo que los 
estimula a ellos, a sus profesionales y trabajadores a seguir activando 
la seguridad laboral y la salud ocupacional en sus actividades 
productivas.
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CAPÍTULO 4. 
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES 
EN PRÁCTICA
Por Pandemia COVID-19, no fue posible realizar esta Jornada.

CURSO SALUD MENTAL Y TRABAJO
Los días 28, 29, 30 y 31 de Marzo de 2022, se realizó online el “Curso 
Salud Mental y Trabajo”.

Las expositoras fueron Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en 
Psicología de la Salud Ocupacional; Ps. Mg. Carolina Jélvez Wilke, 
Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Víctor 
Olivares-Faúndez, Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional 
y Director del Equipo Profesional del Curso.

Este curso tuvo como objetivo cubrir una necesidad importante 
de contar con técnicas y herramientas emocionales, para una óptima 
gestión psicosocial en las organizaciones laborales.

Se realizó a través de Plataforma Aula Virtual, vía Zoom.
Se contó con una asistencia virtual de 104 participantes.

CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS EN TRABAJOS A GRAN ALTURA 
GEOGRÁFICA
Los días 9, 11, 13, 16 y 18 de Mayo de 2022, se realizó online el “Curso 
Prevención de Riesgos en Trabajos a Gran Altura Geográfica”.

Los expositores fueron Daniel Jiménez Espinoza, Médico Cirujano 
Universidad de Chile, Medicina del Trabajo, Diploma de Medicina de 
Montaña Universidad Paris, Francia. Consultor senior para proyectos 
industriales y astronómicos entre 3.000 y 5.600 metros y Patricio 
Riveros Lynch, Ingeniero Prevención de Riesgos, Universidad Técnica 
Federico Santa María. Diploma Gestión Procesos Universidad de 
Chile. Acreditación Higiene Ocupacional, Universidad Wollongong de 
Australia. Procesos minería 3.800 a 4.800 metros.

Este curso tuvo como objetivo fortalecer las competencias de 
Profesionales de Prevención de Riesgos y Ejecutivos responsables en 
trabajos a gran altura geográfica.

Se realizó a través de Plataforma Aula Virtual, vía Zoom.
Se contó con una asistencia virtual de 12 participantes.
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XXII JORNADA LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN 
EL TRABAJO, JOLASEHT 2019-2022
 Durante los días 26, 27 y 28 de Julio de 2022, se realizó por plataforma 
virtual la XXII Jornada Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, JOLASEHT 2019-2022.

La versión virtual de esta Jornada Latinoamericana fue un verdadero 
desafío digital que por primera vez nos correspondió organizar, como 
Consejo, animados del propósito preventivo que inspiran los principios 
estatutarios de la institución y, contando para ello en su Programa 
Oficial con la valiosa colaboración de destacados profesionales de 
empresas, médicos e investigadores nacionales e internacionales 
de la prevención, de directivos y destacados profesionales de las 
Mutualidades de nuestro país.

Se realizó acto de entrega virtual de la Presidencia y bandera de 
la ALASEHT de la Sra. Adriana Solano Luque, Past Presidenta de la 
ALASEHT al Ing. Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, actual Presidente 
de la ALASEHT y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de 
Chile.

Posteriormente se dio lectura a los nombres de la Presidenta 
y Presidentes de las entidades miembros de la ALASEHT, que 
participaron virtualmente de esta Ceremonia, en orden alfabético por 
país.

•	 Dr. Sr. Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino 
de Seguridad.

•	 Sra. Adriana Solano Luque, Presidenta del Consejo Colombiano 
de Seguridad.

•	 Ing. Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente de la ALASEHT 
y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

•	 Dr. Sr. Moisés Castro Carrasco, Presidente de la Sociedad 
Ecuatoriana de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestión 
Ambiental.

•	 Ing. Sr. Victoriano Angüis Terrazas, Presidente de la Asociación 
Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México.

•	 Profesional de la Prevención Sr. Vicente Catarozzi, Presidente 
del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay.

La Ceremonia de Inauguración se desarrolló de acuerdo al 
Programa Oficial de la ALASEHT participando con las palabras de 
saludo de la autoridad Gubernamental la Sra. Patricia Soto Altamirano, 
Superintendenta (s) de Seguridad Social de Chile.

El programa de actividades de la XXII JOLASEHT 2019-2022, 
contempló 26 conferencias de las más variadas temáticas presentadas 
con muchos aciertos innovadores y enfoques de selectos relatores y 
relatoras.
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En el área de Capítulos se presentaron 10 trabajos seleccionados, 
7 de Chile y 3 de Argentina.

Se realizó la entrega virtual de 2 Distinciones Past Presidentes y 9 
Distinciones Latinoamericanas, que corresponden a cada país:

•	 Argentina: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Persona Natural 
– Otorgada a la Ing. Sra. Adriana Di Leo.

•	 Argentina: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Institución – 
Otorgada al Hospital Italiano de Buenos Aires.

•	 Argentina: Distinción Alaseht Past Presidente, Reconocimiento 
Póstumo otorgado al Licenciado Sr. Jorge Alfredo Cutuli.

•	 Colombia: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Persona Natural 
– Otorgada al Ing. Sr. Marco Antonio Gómez Albornoz

•	 Colombia: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Empresa – 
Otorgada a Esenttia S.A.

•	 Colombia: Distinción Alaseht Past Presidente – Otorgada al Ing. 
Renán Alfonso Rojas, del Consejo Colombiano de Seguridad.

•	 Chile: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Persona Natural - 
Otorgada al Ing. Sr. Mauricio Barraza Gallardo.

•	 Chile: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Empresa – Otorgada 
a Cía. Minera Doña Inés de Collahuasi SCM.

•	 Perú: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Empresa – Otorgada a 
Hipermercado Tottus.

•	 Perú: Distinción Alaseht 2018 – Categoría Institución – Otorgada 
a Escuela de Posgrado de la Universidad Científica del Sur.

•	 Uruguay:	 Distinción Alaseht 2018 – Categoría Empresa – 
Otorgada a Compañía Cibeles.

En representación de las distinguidas y distinguidos latinoamericanos 
que las recibieron en sus distintos países, agradeció el Sr. Jorge 
Antonio Gómez Díaz, Presidente Ejecutivo de Cía. Minera Doña Inés 
de Collahuasi.

El Discurso de Clausura de la Autoridad Gubernamental, estuvo a 
cargo de la Sra. Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad, Salud 
y Trabajo de la Superintendencia de Seguridad Social de Chile.

La XXII JOLASEHT 2019-2022 ha sido la VI Jornada Latinoamericana 
organizada por el Consejo Nacional de Seguridad de Chile, de acuerdo 
a las siguientes fechas de realización: años 1979, 1987, 1997, 2007, 2013 
y 2019-2022.

La institución miembro de la ALASEHT, designada organizadora de 
la próxima JOLASEHT fue el Instituto Argentino de Seguridad, IAS y 
como alternativo la Asociación Interdisciplinaria de Salud Ocupacional 
e Higiene de México, A.C., AISOHMEX.
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La Jornada se realizó de acuerdo a lo programado, registrándose 284 
inscritos de diversas empresas socias y no socias de la Corporación. 
Además, se contó con la asistencia de 11 delegados latinoamericanos 
(Conferencistas, presentadores de trabajos y Presidentes de entidades 
miembros ALASEHT).

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTIÓN 
DE LOS COMITÉS PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Durante los días 28 al 30 de Noviembre de 2022, se realizó online el 
encuentro denominado “Jornada sobre Normas, Funciones y Gestión 
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitúa S., señaló en su alocución 
a los participantes: “que sobre la base de las distintas miradas, propuestas 
y experiencias que les serán presentadas en esta Jornada, los instamos 
a seguir privilegiando la función paritaria de salud y seguridad con 
mayor capacitación y aprendizajes regulares, para hacer más promisoria, 
exigente y exitosa vuestra gestión preventiva. Todo ello, contribuirá a 
que cada día asuman el rol paritario de ser mejores protagonistas en la 
búsqueda y logros de la reducción de los accidentes del trabajo”.

Las palabras de saludo de la Autoridad Gubernamental, estuvieron a 
cargo de la Sra. Pamela Gana Cornejo, Superintendenta de Seguridad 
Social, SUSESO.

Se contó con una asistencia de 180 participantes, quienes tuvieron 
la oportunidad de intervenir con preguntas y propuestas al término 
de cada exposición, dándose término a esta Jornada con una grata 
respuesta y reconocimientos por la calidad temática preventiva y 
motivadora de las materias en cada una de las conferencias.

Esta actividad se realizó por Plataforma Aula Virtual, vía Zoom.

SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO DE LA ALASEHT
El día 6 de Diciembre de 2022, se realizó online el Primer Simposio Lati-
noamericano de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la ALASEHT. 

Fue organizado por Presidencia de la ALASEHT y Presidencia del 
CNS de Chile. 

La presentación de esta actividad estuvo a cargo del Ing. Guillermo 
Gacitúa Sepúlveda y del Dr. Jorge Gabriel Cutuli del IAS.

Los expositores fueron de Argentina, el Ing. Fernando Pedro Iulia-
no, Ingeniero Electricista. Post Graduado en Seguridad e Higiene en el 
Trabajo. Ingeniero Laboral. Ingeniero Ambiental. Master en Acústica. Ex 
Presidente de la Asociación de Higienistas de la República Argentina. 
Presidente del Consejo Profesional de Ingeniería  Mecánica y Electri-
cista y de  Chile, Samuel Chávez Donoso, Ingeniero, Director General 
Consultora Rekrea Ltda.

Esta actividad se realizó por Plataforma Digital, vía canal de 
YouTube del CNS.
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ENCUENTRO DE CAMARADERÍA DE FINES DE AÑO 
DE DIRECTORES Y AMIGOS DEL CONSEJO
El miércoles 14 de diciembre de 2022 se efectuó este Encuentro en Hotel 
Pullman Santiago Vitacura, cuyo propósito fue dar la posibilidad de 
compartir entre las y los asistentes, directores y amigos del Consejo, en 
un Acto de Camaradería, después de un largo tiempo en que nuestras 
numerosas actividades y reuniones preventivas realizadas en forma virtual 
han proseguido desarrollándose en el plano nacional e internacional. Se 
contó con la asistencia de 17 Directores y amigos del Consejo.

Expresamos como Consejo las palabras de especial reconocimiento 
a quienes fueron nuestros anfitriones, la empresa Compañía Minera 
del Pacífico S.A., Socia fundadora del Consejo, representada por la 
Sra. Macarena Herrera Sandoval, Gerente Corporativa de Seguridad 
y Salud Ocupacional y Guillermo León Sáez, Superintendente de 
Gestión de Riesgos, que agradecemos y valoramos.

El Objetivo del Encuentro fue generar un espacio para compartir entre 
Directores y amigos del CNS, para relanzar voluntades, renovación de 
la amistad, y expresar un compromiso para emprender nuevos desafíos 
de acción preventiva en favor de la comunidad del país.
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CAPÍTULO 5. 
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Corporación mantiene convenios vigentes de intercambio y coope-
ración técnica con las siguientes organizaciones:

•	 MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO 
	 DE ESPAÑA
•	 FUNDACIÓN MAPFRE DE ESPAÑA
•	 ALASEHT Y ENTIDADES MIEMBROS
•	 COMITÉ ELÉCTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA
•	 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE
•	 INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIOS

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

•	OIT, Oficina Central Ginebra
•	OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Perú y representación 
en Chile.
•	AISS, Asociación Internacional de la Seguridad Social
Comité Internacional para la Prevención de Riesgos Profesionales en 
Electricidad, Gas, Calefacción Urbana, Agua, con sede en Colonia, 
Alemania.
•	 IAS, Instituto Argentino de Seguridad
•	ABPA. Asociación Brasilera para la Prevención de Accidentes
•	CCS. Consejo Colombiano de Seguridad
•	Asociación Mexicana de Seguridad
•	Asociación Portuguesa de Seguridad
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ACTIVIDADES

Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
ALASEHT
La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, República Argentina el 06 de 
Noviembre de 1977, y nuestra corporación es una de sus socias fundado-
res. La ALASEHT tiene su sede en el país al cual pertenezca el miembro 
activo que ejerza la Presidencia de la Organización por un período de 
dos años. Tiene por objetivo básico procurar el conocimiento, intercam-
bio y ejecución regular de acciones que faciliten el fomento y desarrollo 
de la seguridad a través de la prevención de riesgos de accidentes, se-
guridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacional, la protección del 
medio ambiente y la calidad de vida en los países latinoamericanos.

MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT
 
ARGENTINA	 IAS. INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
BRASIL	 ABPA. ASOCIACIÓN BRASILERA PARA LA PREVENCIÓN 
	 DE ACCIDENTES
CHILE	 CNS. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
COLOMBIA	 CCS. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
ECUADOR	 SESO. SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD, 
	 SALUD OCUPACIONAL Y GESTIÓN
MÉXICO	 AISOHMEX. ASOCIACIÓN INTERDISCIPINARIA DE SALUD 
	 OCUPACIONAL E HIGIENE DE MÉXICO
PANAMÁ	 COSSMAP. CONSEJO DE SALUD SEGURIDAD Y MEDIO 
	 AMBIENTE DE PANAMÁ
PERÚ	 APDR. ASOCIACIÓN PERUANA DE PREVENCIONISTAS 
	 DE RIESGOS

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

PARAGUAY	 APHSP. ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE HIGIENE 
	 Y SEGURIDAD DE PARAGUAY
COSTA RICA	 AISLAH. ASOCIACIÓN DE INGENIEROS EN SEGURIDAD 
	 LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL
VENEZUELA	 SOITSHA. SOCIEDAD DE INGENIEROS Y TÉCNICOS 
	 DE SEGURIDAD Y AMBIENTE DE VENEZUELA
URUGUAY	 CES. CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DE URUGUAY
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MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

ESPAÑA	 MAPFRE. FUNDACIÓN MAPFRE
ALEMANIA	 COMITÉ ELÉCTRICO AISS. COMITÉ	 ELÉCTRICO 
	 DE LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE SEGURIDAD 

	 SOCIAL, DE ALEMANIA

BECAS

FUNDACIÓN MAPFRE - ALASEHT
Por acuerdo de la Asamblea de la Asociación Latinoamericana de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT, el CNS como miembro, 
posee una Beca en el programa de la FUNDACIÓN MAPFRE, que con-
templa dos alternativas de participación; A) Curso Superior de Direc-
ción y Gestión de la Seguridad Integral y Programa de Especialización 
Individual en una de las siguientes áreas de Prevención de Accidentes 
de Trabajo: Higiene Industrial; Prevención de Incendios; Prevención de 
la Contaminación Ambiental y, B) Prevención de Accidentes de Trán-
sito y Ergonomía. La beca contempla una dotación económica de E° 
3.000.- (tres mil euros).

Se espera reactivar estas Becas Fundación MAPFRE, suspendidas 
temporalmente por Fundación MAPFRE por situaciones organizacio-
nales.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
El CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para 
cada Master que el IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Espe-
cialización, la Higiene y Seguridad en el Trabajo, Seguridad contra In-
cendios y Protección Ambiental. El CNS comunica con oportunidad el 
calendario de cada año, plazo y requisitos para postular.
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CAPÍTULO 6. DIVULGACIÓN

REVISTA PREVENCIÓN DE RIESGOS
En el cuadragésimo primer año de ediciones ininterrumpidas, se pu-
blicó y distribuyó por vía digital los números Nº 121, 122 y 123. Incorpo-
ró avances técnicos que, junto con los contenidos, han influido en la 
favorable acogida dispensada a la Revista. Las editoriales analizaron 
materias de actualidad y relevancia para el desarrollo de la prevención 
de riesgos en nuestro país.

Apreciamos el grado de aceptación que se le ha otorgado a este 
medio de comunicación, tanto en nuestro país como en el extranjero, 
en esferas de gobierno, empresas, instituciones y centros de estudio. Se 
edita cada cuatro meses y se distribuye, sin costo, para los asociados 
al CNS. Se cuenta con la colaboración fundacional de las entidades so-
cias: Instituto de Seguridad del Trabajo y SAFETY SERVICE LTDA.

AFICHES CNS SERIE 2022
En relación con la tradicional difusión de nuestros afiches hemos 
adoptado desde el año 2016 una nueva modalidad tecnológica que 
consiste en la producción de 24 afiches digitales que se envían por 
mailing con 2 motivos mensuales.

Este nuevo diseño corresponde a la definición que se analizó en 
reuniones de Directorio y de Mesa Directiva para hacer más eficiente 
y directa esta difusión de afiches hacia nuestros asociados, a través 
de los medios tecnológicos disponibles, como una nueva manera de 
abordar con mejor presencia corporativa los mensajes de seguridad, 
salud ocupacional y medio ambiente, que son nuestra preocupación 
como Consejo.

Esta modalidad nos interesó además, porque logramos mayor di-
fusión de afiches con un costo de producción menor a lo que tradi-
cionalmente nos habíamos presupuestado. Sobre este particular, es 
importante que también nuestros asociados nos colaboren en su di-
fusión de estos afiches digitales, enviándolos a los diferentes centros 
de trabajo de sus instituciones y empresas, como un accionar promo-
cional con mensajes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad 
de Chile.

www.cnsdechile.cl
El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como públi-
co en general, donde considera información de carácter institucional, 
cartillas de seguridad, cursos, seminarios, publicaciones e información 
general de las actividades de la Corporación.

REDES SOCIALES
INSTAGRAM: www.instagram.com/cnsdechile/
FACEBOOK: www.facebook.com/consejonacionaldeseguridad
CANAL DE YOUTUBE: www.youtube.com/c/ConsejoNacionaldeSeguri-
daddeChile
LINKEDIN: Consejo Nacional de Seguridad de Chile

publicación oficial del consejo nacional de seguridad de chile. año 41. no 123. septiembre-diciembre 2022

+
Reflexionemos sobre salud 

mental y seguridad vial
Digitalización y Automatización 

en los lugares de Trabajo 
–Efectos en la Seguridad 

y Salud Ocupacional

la futura 
presencialidad 

de las actividades 
del consejo

publicación oficial del consejo nacional de seguridad de chile. año 41. no 122. mayo-agosto 2022

jolaseht online 
2019-2022

e n  b ú s q u e d a  d e l  c e r o  d a ñ o
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CAPÍTULO 7. INFORME 
ESTADÍSTICO DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO, 
AÑO 2022

Estas láminas con información estadística que les ofrecemos en 
nuestra Memoria Anual 2022, provienen de la Superintendencia de 
Seguridad Social, SUSESO.
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CAPÍTULO 8. 
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA 
DEL CNS 2022

	 ENERO
•	 Lunes 03. Presidencia dada la relevancia de la materia envió un mail 

a las Directoras, Directores, Asociados y amigos del CNS compar-
tiendo un link con documento de la Región del Bío Bio del Ministerio 
de Educación del Gobierno de Chile sobre “Seguridad Escolar y Par-
vularia”, experiencia de enseñanza y de aprendizaje en las comuni-
dades educativas. Contexto Pandemia por SARS-COV-2 2020-2021, 
por gentileza y colaboración de Ana María Ramírez Jara, Profesional 
de Formación Integral y Convivencia Escolar, División de Educación 
General, del Ministerio de Educación y de nuestro Director Eduardo 
Gidi N.

•	 Jueves 13. Se realizó a las 8:15 Hrs. vía Streaming la transmisión de 
ENADE 2022 “Segundo Llamado: PROSPERUM IMPOSTA ITER: Que 
su viaje sea exitoso…”, las palabras de bienvenida estuvieron a cargo 
de Lorenzo Gazmuri, Presidente de ICARE y se dividió en 3 Sesiones:

	 SESIÓN 1. “Transitando hacia una nueva Constitución”. Los panelis-
tas fueron: Constanza Hube, Convención Constituyente; Fernando 
Atria, Convención Constituyente y condujo Isabel Aninat, Decana de 
la Facultad de Derecho de la Universidad Adolfo Ibáñez.

	 SESIÓN 2. “Comprometiéndose con Chile”. Los panelistas fueron: 
Mónica Alvarez, Grupo N°1 Salud; Jaime De La Barra, Grupo N°2 Em-
presa y Adulto Mayor; Hans Eben, Grupo N°3 Cambio Climático; Vi-
vianne Blanlot, Grupo N°4 Agua; Claudio Muñoz, Grupo N°5 Territorio 
y Ciudad; Francisco Errázuriz, Grupo N°6 Educación (ETP); Lorenzo 
Gazmuri, Grupo N°7 Mejores Empresas y condujo Karen Thal, Direc-
tora de ICARE.

	 SESIÓN 3. “Democracia: tarea de todos”. Los panelistas fueron: Juan 
Sutil, Presidente de la CPC; Diputado Diego Paulsen, Presidente de la 
Cámara de Diputadas y Diputados; Ministro Juan Eduardo Fuentes, 
Presidente de la Corte Suprema; Senadora Ximena Rincón, Presidenta 
del Senado; Presidente Electo de la República, Gabriel Boric y condu-
jo Lorenzo Gazmuri, Presidente de ICARE.

	 Los señores Juan Sutil y Lorenzo Gazmuri entregaron el documento 
“Compromiso por Chile” al Presidente Electo de la República, Gabriel 
Boric, el cual contiene las propuestas del empresariado.

	 La invitación a participar en este evento fue realizada por el Sr. Lo-
renzo Gazmuri, Presidente de ICARE, al Presidente del CNS Guillermo 
Gacitúa Sepúlveda.
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•	 Jueves 13. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs..

•	 Viernes 14. Presidente contestó una encuesta online, enviada por la 
Dirección de Estudios Sociales (DESUC) del Instituto de Sociología 
de la Universidad Católica, que está realizando un estudio en un se-
lecto grupo de líderes sobre sus percepciones frente a la Gran Minería 
en Chile.

 

FEBRERO
•	 Sin Actividades.

MARZO
•	 Miércoles 02. El Presidente junto al Contador del CNS Eduardo Álva-

rez, sostuvieron a las 10:00 Hrs., una reunión vía Zoom, con Directivos 
del CORESEMIN Tarapacá, Sres. Cristian Soto, Presidente; Gonzalo Vi-
dal del Seremi de Minería y Carla Rojas, Periodista, sobre información 
contable que estuvo a cargo de Eduardo Álvarez, con relación a los 
Estatutos y Reglamentos del Comité Regional de Tarapacá y al inicio 
del pago del 10% al CNS, de acuerdo a los estatutos.

•	 Miércoles 09. Se realizó a las 12:00 Hrs. vía Zoom el Lanzamiento del 
Libro “Compendio de normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo”, 
texto que facilita el acceso al conocimiento de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo para la gestión de riesgo en las organizaciones.

	 Los presentadores fueron María José Zaldívar, Ex Ministra del Tra-
bajo y Previsión Social; Hugo Cifuentes, Representante Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social y María Alejandra Sánchez, Jefa 
Departamento Jurídico del Instituto de Seguridad Laboral.

	 La invitación fue enviada por los Sres. Pedro Pizarro, Subsecretario 
de Previsión Social y Manuel Cañón, Director Nacional del Instituto de 
Seguridad Laboral, al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del 
CNS.

•	 Jueves 10. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs..

•	 Miércoles 16. El Presidente a las 10:00 Hrs. sostuvo una reunión vía on-
line con Sr. Carlos Porter, sobre preparación digital de la JOLASEHT.

•	 Lunes 21. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpora-
ción, al Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, General del 
Aire Sr. Arturo Merino Núñez, con ocasión de la celebración del 92° 
Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile, Institución socia fundadora 
del Consejo Nacional de Seguridad.
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•	 Martes 22. El Presidente del CNS junto a Hans Sandoval E., Primer Vi-
cepresidente del CNS, a las 10:30 Hrs. sostuvieron una reunión vía on-
line con Christian Urrea, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional 
de ENAP Refinerías, sobre información de las actividades del Consejo 
Año 2022.

•	 Miércoles 23. El Presidente a las 10:00 Hrs. sostuvo una reunión vía 
online con Sr. Carlos Porter, sobre preparación digital de la JOLASEHT.

•	 Lunes 28, Martes 29, Miércoles 30 y Jueves 31. Se realizó por vía Zoom 
el Curso Salud Mental y Trabajo, de 11:00 a 13:00 Hrs.. Las expositoras 
fueron Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en Psicología de la Salud 
Ocupacional; Ps. Mg. Carolina Jélvez Wilke, Especialista en Psicología 
de la Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Víctor Olivares-Faúndez, Espe-
cialista en Psicología de la Salud Ocupacional y Director del Equipo 
Profesional del Curso.

ABRIL
•	 Martes 12. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Jueves 21. Se realizó a las 9:00 Hrs. vía Zoom el Seminario “Investiga-
ción e Innovación en Prevención de Riesgos de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales”, el moderador fue Matías Zurita Prat, 
Jefe Unidad de Comunicaciones de la SUSESO.

	 Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Patricia Soto Al-
tamirano, Superintendenta de Seguridad Social (s) de la Superinten-
dencia de Seguridad Social, SUSESO y María Alejandra Sánchez Cor-
nejo, Directora Nacional (s) del Instituto de Seguridad Laboral, ISL.

	 La moderadora para las presentaciones fue Patricia Matus Correa, 
Profesional Unidad de Estudios de la Superintendencia de Seguridad 
Social, SUSESO. Algunos expositores fueron Emilio Moyano Díaz, de 
la Universidad de Talca con la presentación “Antecedentes y factores 
asociados a los accidentes de trayecto con un enfoque de género en 
trabajadores de Santiago y Talca”; Manuela Abarca Ferrando, sociólo-
ga de la Universidad de Chile con la presentación “Estudio explorato-
rio sobre las percepciones de los trabajadores y dirigentes sindicales 
de la construcción acerca de las causas de accidentes graves y fatales 
en Chile y propuestas de acciones preventivas”; Angel Jiménez Mo-
lina del Instituto Sistemas Complejos de Ingeniería, ISCI, con la pre-
sentación “Metodología de intervención del entorno de conducción 
en base a identificación de fatiga, estrés y carga cognitiva mediante 
bioseñales” y Marta Martínez Maldonado del Departamento Investi-
gación Aplicadas de la Mutual de Seguridad CChC con la presenta-
ción “Enfoque integrado de salud total del trabajador para mejora de 
la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores en la industria del 
transporte en Chile: Programa piloto “sube a bordo”.
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•	 Jueves 21. Se realizó de 8:00 a 17:00 Hrs. vía online el “XIX Congre-
so Argentino de Seguridad, Salud Ocupacional, Recursos Humanos, 
Medio Ambiente y Comunidad”, Presidente informa que ingresó a 
esta actividad a las 13:30 Hrs. La bienvenida estuvo a cargo del Dr. 
Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino de Seguridad-IAS, 
como autoridad nacional, para dar por inaugurado el Congreso y los 
panelistas fueron: PANEL COMISIÓN PERMANENTE, integrado por 
Sr. Sergio Hadaad, Miembro de la Comisión Directiva de la Cámara 
Argentina de Seguridad; Ing. Daniel Rubén Fernández, Presidente del 
Colegio Profesional de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente de la 
República Argentina; Dr. Plinio Julián Calvento, Presidente de la So-
ciedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires; Dra. 
Claudia de Hoyos, Presidenta Interina de la Federación de Medicina 
del Trabajo de la República Argentina y el Ing. Martín Antonio Rodrí-
guez, Presidente de la Asociación de Ergonomía Argentina. PANEL 
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, integrado por el Dr. Jor-
ge Arpe, Ex director Médico de TOYOTA Argentina; Ing. Patricia Beni-
to, Directora de Estudios y Coordinación de la Universidad de Morón, 
Buenos Aires y el Ing. Hugo Pagliotti, Gerente de Seguridad, Higiene 
y Medio Ambiente en FATE S.A.I.C.I. PANEL RECURSOS HUMANOS 
Y COMUNIDAD, integrado por el Lic. Ricardo Raúl Rodríguez, Direc-
tor Recursos Humanos y Sustentabilidad de ERAMINE SUDAMÉRICA 
S.A.; Ing. Francisco Altamira, Gerente de HS&E ERAMINE SUDAMÉRI-
CA S.A.; Lic. Jorge Luis Grande, Jefe Soporte Comercial Envasado de 
YPF GAS y Pablo Suasnavas, MSc. PhD (c), Gerente General de Safe 
Work Seguridad y Salud Laboral de Ecuador. PANEL SEGURIDAD E 
HIGIENE, Dr. Francisco Javier Llanesa, Consultor y Perito Judicial en 
Ergonomía, Ergónomo Forense. Cons. Daniel Zanelli, Especialista en 
Tecnología Encapsuladora para Argentina y finalmente Lic. Daniel 
Luis Sedán, Director del Centro de Estudios de Sistemas de Seguri-
dad y Salud Ocupacional (CESySO) del I.A.S.

	 La Conferencia de la Autoridad Nacional estuvo a cargo del Licencia-
do Cristian Gatti de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo-SRT, 
luego se dio lectura las de conclusiones y recomendaciones genera-
les y las palabras de clausura estuvieron a cargo del Dr. Gabriel Cutuli, 
Presidente del Instituto Argentino de Seguridad-IAS.

•	 Martes 26. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpo-
ración, al General Director de Carabineros de Chile Sr. Ricardo Yáñez 
Reveco, con ocasión de conmemorar 95 años de vida institucional.
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•	 Miércoles 27. Se realizó de 9:00 a 10:40 Hrs. vía Zoom el Seminario de 
la AISS “Vision Zero y el bienestar en el trabajo”.

	 El Moderador fue Marcelo Abi-Ramia Caetano, Secretario General de 
la AISS y los expositores fueron Barbara Huber, Psicóloga Ocupacio-
nal, formación profesional, Junta de Compensación para Trabajado-
res de Austria (AUVA), Austria; Pernille Thau, Directora de Departa-
mento, Human House, Dinamarca; Lars Tornvig, Director, Región Este, 
Human House, Dinamarca; Titilola Hameed, Profesora, Facultad de 
Derecho de Lagos, Nigeria y el Dr. Alejandro Morales Freire, Médico, 
Salud Ocupacional, Pontificia Universidad Católica, Chile.

	 Este seminario seminario web de la AISS analizó las buenas prácticas 
y estrategias para promover el bienestar en el trabajo y garantizar 
un entorno de trabajo seguro y saludable para todos, en línea con la 
estrategia Visión Zero.

•	 Jueves 28. El Presidente del CNS envió un saludo de nuestra Corpo-
ración con motivo de la celebración del Día Mundial de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo a Directoras, Directores y asociados, profesiona-
les, trabajadoras y trabajadores de empresas e instituciones que nos 
honran con su membresía y compromiso preventivo.

	 Presidente informó que recibió saludo del Primer Vicepresidente del 
CNS Hans Sandoval, en el cual manifiesta su reconocimiento al Con-
sejo Nacional de Seguridad a través de sus directores por el aporte 
que hace en materia cultura preventiva a las organizaciones, constitu-
yéndose en un referente en estas materias para nuestro país. Gracias 
al compromiso y convicción de todas las personas que participan y 
contribuyen en esta institución, está seguro que podemos aportar 
mucho más para llegar hasta el último rincón de nuestro país, ha-
ciendo que todas las personas regresen a sus hogares sanas y salvas 
después de sus jornadas de trabajo. El Presidente agradeció al Sr. 
Sandoval sus palabras de estímulo y de saludo.

•	 Jueves 28. Se realizó a las 9:00 Hrs. vía Zoom la Conmemoración del 
Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo y se dio a conocer el 
Informe Anual de Estadísticas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 
2021, que reporta las cifras del ejercicio pasado sobre accidentabi-
lidad en el trabajo, de trayecto, de fatalidades y enfermedades de 
origen laboral.

	 El moderador fue Matías Zurita Prat, Jefe Unidad de Comunicaciones 
de la SUSESO.

	 Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Jeannette Jara Ro-
mán, Ministra del Trabajo y Previsión Social; Fabio Bertranou, Director 
de la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina y Alberto 
Undurraga, Presidente de la Comisión de Trabajo y Previsión Social 
de la Cámara de Diputados.

	 Las expositoras fueron Carmen Bueno, Especialista en Seguridad y 
Salud en el Trabajo con la presentación “Fomentar el Diálogo Social 
para una Cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Patricia Soto 
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Altamirano, Superintendenta (s) de Seguridad Social de la Superin-
tendencia de Seguridad Social, SUSESO con la presentación “Informe 
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/21”.

	 Este informe destaca la tasa de accidentabilidad registrada en 2021, 
que alcanzó a 2,6 accidentes del trabajo por cada 100 trabajadores. El 
resultado representa un aumento de 0,4 puntos porcentuales respec-
to al año anterior. No obstante, el alza se explica por la baja tasa de 
comparación del año 2020, en el que las restricciones de movilidad 
y cuarentenas, producto de la pandemia, afectaron fuertemente el 
mercado del trabajo y la presencialidad laboral.

•	 Jueves 28. Se envió a los Directores, Asociados y Amigos del Consejo, 
en versión digital pdf links la Edición N°121 de la Revista Prevención 
de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Enero – Abril 
2022.

MAYO
•	 Jueves 05. Reunión Extraordinaria de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 

15:00 Hrs. la finalidad fue informar los avances de la Organización de 
la JOLASEHT 2019-2022.

•	 Viernes 07. El Presidente envió un mail con saludo a las Directoras, 
Directores, Asociados y Amigos del CNS, con motivo de celebrarse el 
Aniversario N°69 del Consejo Nacional de Seguridad. Es destacable 
resaltar también cómo la Cultura Preventiva que forma parte de nues-
tros postulados corporativos, ha contribuido en fortalecer los proto-
colos sanitarios en el trabajo y en las familias en tiempo de pandemia, 
que todos los prevencionistas reconocemos.

	 Se recibieron numerosos y conceptuosos saludos de autoridades na-
cionales, Directores y amigos del Consejo.

•	 Lunes 09. Se realizó a través de un enlace la Cuenta Pública Partici-
pativa 2022 del Instituto de Seguridad Laboral, invitación fue enviada 
por la Sra. María Alejandra Sánchez Cornejo, Directora Nacional (s) 
del ISL al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

	 Las palabras de bienvenida y saludos estuvieron a cargo del Sr. Chris-
tian Larraín Pizarro, Subsecretario de Previsión Social.

	 Posteriormente la Sra. María Alejandra Sánchez Cornejo, Directora 
Nacional (s) del ISL dio a conocer el trabajo realizado durante el año 
2021 y los desafíos actuales.

	 El Instituto de Seguridad Laboral, Organismo Administrador de la Ley 
16.744 del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y 
Enfermedades Profesionales.

•	 Lunes 09, Miércoles 11, Viernes 13, Lunes 16 y Miércoles 18. Se realizó 
por vía Zoom el Curso Prevención de Riesgos en Trabajos a Gran Al-
tura Geográfica.
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•	 Miércoles 11. Se realizó a las 9:00 Hrs. a través de videoconferencia 
reunión con los integrantes del jurado para discernir el Premio ASIVA 
2022, Categoría Seguridad.

	 El Presidente Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, fue invitado por la 
Sra. Alejandra San Miguel López, Gerente General de la Asociación 
de Empresas de la V Región, ASIVA, para participar como jurado en 
la elección del ganador de la Categoría Seguridad, para los Premios 
ASIVA 2022, distinciones otorgadas a empresas o personas que se 
han destacado por su aporte, trabajo y legado a la Región de Valpa-
raíso, en el marco de la 69º Junta Anual de Socios.

•	 Martes 17. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 12:00 Hrs.

•	 Jueves 19. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpora-
ción, al Almirante Sr. Juan Andrés De La Maza Larraín, Comandante 
en Jefe de la Armada de Chile, con motivo de conmemorarse el 21 de 
Mayo, el 143° Aniversario del Combate Naval de Iquique y Día de las 
Glorias Navales, gesta heroica del Capitán Arturo Prat Chacón y de 
sus aguerridos hombres.

•	 Miércoles 25. El Presidente envió un mail a las Directoras y Directores 
del CNS, compartiendo una interesante información, proporcionada 
por la Sra. Ana María Ramírez del Ministerio de Educación y nuestro 
Director Eduardo Gidi N., sobre “Situación de Pandemia Virus SARS-
COV-2”, relacionada con la promoción de la Semana de la Seguridad 
Escolar y Parvularia que se realiza del 23 al 27 de Mayo de 2022.

•	 Viernes 27. Se realizó a las 12:00 Hrs., en formato de video en la pá-
gina web y en el canal oficial de YouTube del Servicio Nacional de 
Geología y Minería, la Cuenta Pública Participativa 2022, en la cual se 
dio a conocer el trabajo realizado durante el año 2021. La invitación 
fue enviada por el Sr. Alfonso Domeyko L., Director Nacional del SER-
NAGEOMIN al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

JUNIO
•	 Viernes 17. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 12:00 Hrs.

•	 Miércoles 29. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Cor-
poración, al Presidente Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de 
Bomberos de Chile, don Raúl Bustos Zavala y al Superintendente del 
Cuerpo de Bomberos de Santiago, don Marco Antonio Cumsille Eltit, 
expresando sus felicitaciones con motivo de conmemorarse el 30 de 
Junio, el 171° Aniversario de Bomberos de Chile.
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•	 Jueves 30. El Presidente junto al Sr. Hans Sandoval E., Primer Vice-
presidente y Miguel Ángel Diez D., Segundo Vicepresidente del CNS, 
asistieron de forma presencial, a las 10:00 Hrs., a las oficinas en San-
tiago de Cía. Minera Doña Inés de Collahuasi SCM, para participar 
en la Ceremonia de entrega de la Distinción Latinoamericana de la 
ALASEHT, en la Categoría “Empresa”, recibida por el Presidente Eje-
cutivo de la Cía. don Jorge Antonio Gómez Díaz. Acto que contó con 
la asistencia de Directores y personal de la empresa.

JULIO
 •	Jueves 21. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Lunes 25, Martes 26 y Miércoles 27. Se realizó vía Zoom la Asamblea 
General Ordinaria Virtual Anual 2019-2022 de la ALASEHT en Santia-
go de Chile, actividad que se llevó a cabo en 7 horas, durante 3 se-
siones, con la asistencia de los Presidentes de instituciones miembros 
de la ALASEHT, Sra. Adriana Solano Luque de Colombia, acompaña-
da de Jorge Olave; Sres. Jorge Gabriel Cutuli de Argentina; Moisés 
Castro Carrasco de Ecuador; Victoriano Angüis Terrazas de México, 
acompañado por Jorge Meza Nava y Antonio Galván y Vicente Cata-
rozzi de Uruguay. Además, el primer día de esta Asamblea acompañó 
al Presidente del CNS, Fernando Arias Gassol, Director de Capacita-
ción del Consejo.

	 En esta Asamblea General se realizó acto de entrega virtual de la 
Presidencia y bandera de la ALASEHT de la Sra. Adriana Solano Lu-
que, Past Presidenta de la ALASEHT al Ing. Sr. Guillermo Gacitúa Se-
púlveda, actual Presidente de la ALASEHT y Presidente del Consejo 
Nacional de Seguridad de Chile, quien asume esta responsabilidad 
latinoamericana por el bienio 2022-2024.

	 Se trataron 22 puntos acordados en la Asamblea año 2018, de Co-
lombia y se dieron a conocer las actividades realizadas en el periodo 
2019-2022, por cada uno de los asistentes virtuales.

	 El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, por intermedio de su Pre-
sidente, presentó una propuesta a considerar, “SOBRE LOS APORTES 
DE LOS ADULTOS MAYORES A LA COMUNIDAD DE NUESTROS PAÍ-
SES LATINOAMERICANOS QUE PUEDE OFRECER LA ALASEHT”.

	 Objetivo: Solicitar a los Gobiernos Latinoamericanos que se pro-
mueva el reconocimiento de las personas mayores que no solo han 
aportado a construir la historia de nuestros países, sino que además 
siguen activamente siendo parte del desarrollo de nuestras socieda-
des, contribuyendo significativamente en proyectos o iniciativas que 
generan cambios sociales.

	 Se trata de un grupo etario que representa un 20% de nuestras pobla-
ciones, y por eso, en nombre de la sociedad de cada país que agra-
dece su esfuerzo y entrega decimos que los necesitamos y queremos 
que sigan siendo parte en plenitud de nuestra vida en sociedad.
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•	 Martes 26, Miércoles 27 y Jueves 28. Se realizó a las 8:30 Hrs. en 
plataforma virtual, la XXII Jornada Latinoamericana de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, JOLASEHT 2019-2022. Organizada por la Aso-
ciación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALA-
SEHT y el Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

	 Esta JOLASEHT online 2019-2022, convocada en pleno período de 
pandemia COVID-19 adquirió una mayor relevancia en cuanto a las 
nuevas miradas sanitarias y de salud mental e inclusión digital que 
se incorporan al actual liderazgo, nuestro quehacer preventivo, rela-
cionado con el desarrollo y fomento de la prevención de riesgos de 
accidentes, la seguridad e higiene en el trabajo y la salud ocupacional.

AGOSTO
•	 Martes 09. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo de 

la Corporación a nuestros asociados de la minería, trabajadoras, tra-
bajadores, profesionales y ejecutivos superiores, en el cual se destacó 
la permanente entrega y abnegación de cada día, con la instancia 
activa del trabajo seguro, tras los principios y disciplina laboral, en-
marcados en la práctica consistente de la Cultura Preventiva y de los 
requerimientos sanitarios de la pandemia, con motivo de la celebra-
ción el 10 de Agosto del Día de San Lorenzo, Patrono de la actividad 
minera.

•	 Jueves 11. Tuvo lugar vía online la Auditoría de Seguimiento N°1 del 
Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma NCH 2728:2015 de la 
OTEC Fundación del CNS de Chile, por parte de la empresa auditora 
LATUS LSQA Chile Ltda., representada por el Auditor David Moya 
Caro, de 10:00 a 18:00 Hrs., quien evaluó y revisó el Informe de desa-
rrollo y cumplimiento de las actividades de capacitación de la OTEC 
Fundación del Consejo Nacional de Seguridad, durante el período.

	 Al término de la reunión de trabajo, se dio por aprobada la Auditoría, 
sin ninguna NO CONFORMIDAD.

	 Participaron en esta sesión de Auditoría Eduardo Álvarez A., Encar-
gado de Contabilidad; Marcelo Vargas, Asesor de la Norma NCH 2728 
y Jeannette Vera R., Coordinadora de Capacitación y Representante 
de la Gerencia.

	 Felicitaciones de Presidencia al equipo de trabajo mencionado por 
su preocupación, dedicación y ordenado informe de desempeño que 
nos permitió lograr esta exitosa auditoría.

	 En fecha próxima se recibirá el Certificado correspondiente, vía mail.
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•	 Viernes 26. Se realizó vía Zoom, a la 11:00 hrs., reunión de trabajo, 
coordinación y programación para definir los estándares que se utili-
zarán en la confección de la página web de la Asociación Latinoame-
ricana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT; Seguimiento 
a Entidad que utiliza el logo ALASEHT; Calendarización de Boletines 
Mensuales; Calendarización de Seminarios – Conversatorios y Calen-
darización de reuniones semestrales.

	 Los asistentes fueron: Guillermo Gacitúa Sepúlveda, actual Presidente 
de la ALASEHT, Adriana Solano Luque, Presidenta del Consejo Co-
lombiano de Seguridad, además le acompañaron Jorge Olave y Dia-
na Forero; Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino de 
Seguridad; Antonio Galván, en representación de la Presidencia de la 
Asociación Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de Méxi-
co; Rogelio Leal, en representación de la Presidencia de la Asociación 
Peruana de Prevencionistas de Riesgo y Vicente Catarozzi, Presidente 
del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay.

•	 Lunes 29. Se realizó a las 18:15 hrs., en el salón Ballroom del Hotel Ritz 
Carlton, el lanzamiento del libro “La Experiencia y los aprendizajes de 
Collahuasi durante la pandemia COVID-19”.

	 La invitación fue enviada por la Srta. Macarena Ilabaca Burrows, Su-
pervisora de Asuntos Corporativos de Compañía Minera Doña Inés de 
Collahuasi al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

SEPTIEMBRE
•	 Jueves 08. Se realizó a las 11:00 hrs., en el Ministerio de Transportes 

y Telecomunicaciones, el lanzamiento de la alianza público privada, 
denominada Pacto Nacional por la Seguridad Vial de Chile, que tiene 
por objeto generar un espacio de trabajo colaborativo con distintas 
organizaciones privadas, que quieran contribuir y fortalecer la seguri-
dad vial en nuestro país mediante su apoyo al desarrollo de diversas 
políticas públicas, elevar estándares, contribuir a la evidencia empíri-
ca, formación educacional, entre otras iniciativas.

	 La invitación fue enviada por el Ministro de Transportes, Sr. Juan Car-
los Muñoz Abogabir y por la Secretaria Ejecutiva de la Comisión Na-
cional de Seguridad de Tránsito (CONASET) Sra. Karina Muñoz Matus 
al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

•	 Viernes 09. Se realizó vía Zoom, a la 11:00 hrs., segunda reunión de 
trabajo, coordinación y programación para definir los estándares que 
se utilizarán en la confección de la página web de la Asociación Lati-
noamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT.

	 Los asistentes fueron: Guillermo Gacitúa Sepúlveda, actual Presidente 
de la ALASEHT; Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argen-
tino de Seguridad; Diana Forero, en representación de la Presidencia 
del Consejo Colombiano de Seguridad; Jorge Meza, en representación 
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de la Presidencia de la Asociación Interdisciplinaria de Salud Ocupa-
cional e Higiene de México y Silvina Catarozzi, en representación de 
la Presidencia del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay.

•	 Miércoles 14. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Martes 14. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpora-
ción, al Sr. Comandante en Jefe del Ejército, General don Javier Itu-
rriaga Del Campo, con motivo de conmemorarse el Día del Ejército de 
Chile, en el que recordamos las Glorias de la Patria en que se cumplen 
212 años de la República de Chile.

•	 Jueves 15. Se envió a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en versión digital pdf links la Edición N°122 de la Revista Preven-
ción de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Mayo 
– Agosto 2022.

OCTUBRE
•	 Miércoles 05. Se realizó vía Meeting, a la 15:00 hrs., el Congreso Cien-

tífico Técnico INSHPO & AEPSAL, ejerciendo como anfitriona la Aso-
ciación de Especialistas en Prevención y Salud Ocupacional, AEPSAL, 
de España, quien es miembro del Board de INSHPO que es la voz 
mundial de la profesión de seguridad y salud en el trabajo y actúa 
como un foro para la colaboración internacional entre organizaciones 
profesionales para mejorar la seguridad y la salud en el trabajo. La 
Clausura de este Congreso Científico Técnico de carácter internacio-
nal contó con la participación de los profesionales de todo el mundo 
y del más alto nivel relacionados con el sector preventivo. Este foro 
ofreció un marco de innegable interés para conocer de primera mano 
el estado del sector preventivo, en el mercado internacional así como 
de entablar relaciones de interés con los máximos dirigentes de las 
más representativas Organizaciones en materia preventiva mundial, 
donde expuso el Presidente del CNS y de la ALASEHT Guillermo Ga-
citúa Sepúlveda.

•	 Jueves 13. Se realizó vía Zoom la capacitación sobre “Casuística Ac-
cidentes del Trabajo”, a las 15:30 Hrs., de la Superintendencia de Se-
guridad Social, SUSESO. El Relator fue Alex Salgado, Jefe Unidad de 
Análisis de Admisibilidad de la SUSESO.

 
•	 Miércoles 19. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Jueves 27. Se realizó a las 10:00 hrs., en el Ministerio de Transportes 
y Telecomunicaciones, la primera reunión de trabajo por el Pacto Na-
cional por la Seguridad Vial de Chile.

	 Se realizaron cuatro presentaciones, cuyos exponentes fueron Karina 
Muñoz, Secretaria Ejecutiva de la CONASET; Francisco Dosque, Ge-
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rente SSO y Logística de Buses Vule; Pedro García CEO de MIGTRA y 
Paulina Calfucoy, Gerente Asuntos Corporativos de la ACHS.

	 La invitación fue enviada por la Sra. Karina Muñoz Matus, Secreta-
ria Ejecutiva de la Comisión Nacional de Seguridad de Tránsito (CO-
NASET) al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

NOVIEMBRE
•	 Jueves 10. Se realizó a las 15:00 Hrs., en el Hotel Best Western Pre-

mier Marina Las Condes el Encuentro Anual de Comités Paritarios 
de Higiene y Seguridad “Salud Integral en Comunidad” del IST de 
Santiago. Se abordó la importancia de la salud integral y vivir en co-
munidad.

	 La invitación fue enviada por la Sra. Janice Kerr Moran, Gerente de 
Servicios del Instituto de Seguridad del Trabajo.

•	 Martes 15. Presidencia envió un saludo y felicitaciones a la Sra. Ma-
ría Cecilia Jünemann Larraguibel, Gerente General de J.E.J. Ingenie-
ría S.A., por haber sido distinguida su empresa J.E.J. Ingeniería, los 
Jünemann, como Familia Empresaria del Año, por la Asociación de 
Empresas Familiares.

•	 Miércoles 16. Se realizó a las 9:00 Hrs., en el Sporting Club de Viña del 
Mar, el Encuentro Anual de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad 
“Salud Integral en Comunidad” del IST de Viña del Mar. Se abordó la 
importancia de la salud integral y vivir en comunidad.

	 En representación del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad, 
asistió María José Muñoz, Asesora Prevención de Riesgos de DIREC-
TEMAR de la Armada de Chile, institución Directora del CNS.

	 La invitación fue enviada por la Sra. Marcela Ahumada Guerrero, Ge-
rente Zonal Centro del Instituto de Seguridad del Trabajo.

•	 Viernes 18. El Presidente del CNS y de la ALASEHT envió un saludo al 
Ing. Sr. Victoriano Angüis, Presidente de la Asociación Interdisciplina-
ria de Salud Ocupacional e Higiene de México, AISOHMEX, integrante 
de la ALASEHT, con motivo de la inauguración del IX Congreso Inter-
nacional de Seguridad de México, del 21 al 25 de noviembre.

	 Este importante y concurrido Congreso Internacional se realizó en 
el Palacio Minería, en que se celebraron los 230 años de la Ingeniería 
en el Continente Americano, con la presencia de Directivos de la OIT, 
autoridades nacionales de México y del National Safety Council y de 
otros países.

•	 Martes 22. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.
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•	 Miércoles 23. Se realizó a las 8:30 hrs., en el Club Manquehue de Vita-
cura, la entrega de premios “Distinción Nacional en Prevención 2022”, 
del Instituto de Seguridad del Trabajo, se entregaron reconocimien-
tos a las personas y empresas, que se destacaron por su compromiso 
con la vida y seguridad de sus colaboradores.

	 La invitación fue enviada por el Sr. Gustavo González Doorman, Ge-
rente General del IST, al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente 
del CNS.

•	 Jueves 24. El Presidente, asistió de forma presencial, a las 10:00 Hrs., 
a las oficinas en Las Condes de J.E.J. Ingeniería S.A., para participar 
en la Ceremonia de entrega del galvano por Premio 5.000.000 de 
horas trabajadas sin accidentes laborales, recibida por la Gerente Ge-
neral de la empresa doña María Cecilia Jünemann Larraguibel. Acto 
que contó con la asistencia del Director Ejecutivo don Daniel Morales 
Farias y el Gerente de Riesgos don Luis Lodi Johnson.

•	 Lunes 28, Martes 29 y Miércoles 30. Se realizó por Plataforma Aula 
Virtual, vía Zoom la XVII Jornada Nacional de Comités Paritarios de 
Higiene y Seguridad 2021.

•	 Miércoles 30. El Presidente, asistió de forma presencial, a las 17:00 
Hrs., a las oficinas en Las Condes del Consejo Minero de Chile, para 
participar en la Ceremonia de entrega del galvano por Distinciones 
Nacionales Anuales CNS “Rosalino Fuentes Silva” 2021, Categoría Ins-
titución “Jorge Ardiles Galdames”, recibida por el Presidente Ejecuti-
vo del Consejo Minero de Chile, don Joaquín Villarino.

DICIEMBRE
•	 Jueves 01. El Presidente, asistió de forma presencial, a las 10:00 Hrs., 

a las oficinas en Las Condes de la Cámara Chilena de la Construcción, 
para participar en la Ceremonia de entrega del galvano por Distin-
ciones Nacionales Anuales CNS “Rosalino Fuentes Silva” 2021, Cate-
goría “Persona Natural”, recibida por el Presidente de la Comisión de 
Seguridad y Salud Laboral de la Cámara Chilena de la Construcción 
don Roberto Morrison Yonge. También se realizó en la oportunidad 
la grabación de las palabras de reconocimiento pronunciadas por el 
Sr. Roberto Morrison en representación propia y a nombre de las pre-
miadas y premiados con Distinciones Nacionales, para la Ceremonia 
Oficial del 13 de Diciembre.

•	 Lunes 05. El Presidente y el Segundo Vicepresidente del CNS, Sr. Mi-
guel Ángel Diez D., asistieron de forma presencial, a las 10:30 Hrs., a 
las oficinas en Santiago de Codelco Chile, para participar en la Cere-
monia de entrega de los galvanos correspondientes a las Distinciones 
Nacionales Anuales Rosalino Fuentes Silva 2021, Categoría “Ciencias 
del Comportamiento Humano Aplicadas a la Prevención” de la Sra. 



52

MEMORIA
ANUAL

2022

Tamara Leves Hamen; Categoría “Profesional en Salud Ocupacional 
John J. Bloomfield” del Sr. Gonzalo Munilla Monsalve y Distinción 
ALASEHT 2018, Categoría “Persona Natural” del Sr. Mauricio Barraza 
Gallardo.

•	 Martes 06. Se realizó a través de plataforma digital, vía canal de You-
Tube del CNS, a las 15:00 Hrs., el Primer Simposio Latinoamericano de 
Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la ALASEHT.

	 Los expositores fueron el Ing. Fernando Pedro Iuliano, Ingeniero Elec-
tricista. Post Graduado en Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ingenie-
ro Laboral. Ingeniero Ambiental. Master en Acústica. ExPresidente de 
la Asociación de Higienistas de la República Argentina. Presidente del 
Consejo Profesional de Ingeniería Mecánica y Electricista, de Argen-
tina, con su presentación “El ruido y su implicancia en la salud de los 
trabajadores” y Samuel Chávez Donoso, Ingeniero, Director General 
Consultora Rekrea Ltda., de Chile, con su presentación “Hacia una 
Cultura Preventiva en las Empresas”.

•	 Martes 13. Ceremonia de Premiación Anual. El Martes 13 con motivo 
del 69° Aniversario se efectuó esta tradicional actividad del Consejo, 
a las 10:00 Hrs., en esta ocasión a través de plataforma virtual, se 
conectaron alrededor de 139 participantes. El locutor Sr. Iván Hernán-
dez, tuvo a su cargo la presentación de esta actividad, de acuerdo al 
siguiente Programa:

	 Himno Nacional.
	 • Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, 

Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda.
	 • Palabras de agradecimiento, del Sr. Roberto Morrison Yonge, Pre-

sidente de la Comisión de Seguridad y Salud Laboral de la Cámara 
Chilena de la Construcción, en representación de quienes reciben las 
Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes Silva 2021”.

	 • Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes 
Silva 2021”.

	 • Entrega Premios de Millones de Horas Trabajadas sin Accidentes 
Laborales.

	 • Sexagésimo Concurso Nacional Anual de Seguridad 2021. Entre-
ga de los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”, 
“CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” y “AL ESFUERZO EN PRE-
VENCIÓN DE RIESGOS”.

	 • Palabras de agradecimiento, de la Sra. María Cecilia Jünemann La-
rraguibel, Gerente General de J.E.J. Ingeniería S.A., en representación 
de las empresas premiadas en el Sexagésimo Concurso Nacional 
Anual de Seguridad 2021 y millones de horas trabajadas sin acciden-
tes laborales.

	 En primer término, se concedieron 8 Distinciones Nacionales Anuales 
“Rosalino Fuentes Silva 2021” a personas jurídicas y naturales en con-
formidad al siguiente cuadro:

	 Categoría Institución “Jorge Ardiles Galdames”.
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	 • Consejo Minero de Chile.
	 Categoría Empresa “Hernán Henríquez Bastías”.
	 • Cía. Minera del Pacífico S.A.
	 Categoría Persona Natural.
	 • Sr. Roberto Morrison Yonge, Presidente de la Comisión de Seguri-

dad y Salud Laboral de la Cámara Chilena de la Construcción.
 	 Categoría Profesional de la Prevención.
	 • Sr. Eduardo Gidi Nagli.
	 Categoría Profesional en Salud Ocupacional John J. Bloomfield.
	 • Dr. Gonzalo Munilla Monsalve, Director de Salud Ocupacional Divi-

sión Ventanas de Codelco Chile.
	 • Dr. Jaime Labarca Labarca, Jefe de la División de Medicina y Jefe 

del Departamento de Enfermedades Infecciosas del Adulto, Escuela 
de Medicina de la Pontificia Universidad Católica de Chile.

	 Categoría Ciencias del Comportamiento Humano Aplicadas a la Pre-
vención.

	 • Sra. Tamara Leves Hamen, Directora de Integración División Rado-
miro Tomic de Codelco Chile.

	 Categoría: “Distinción Nacional Anual CNS 2021 al Comité Paritario de 
Higiene y Seguridad Destacado”.

	 • CPHS. Faena SQM Salar S.A.
	 Luego se otorgaron los Premios de Millones de horas hombre traba-

jadas sin accidentes laborales, distribuidos en:
	 • 5 empresas con 1.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-

rales (Compañía Minera del Pacífico S.A., Faena Cerro Negro Norte; 
Compañía Minera del Pacífico S.A., Faena Puerto Punta Totoralillo; 
Constructora Manquehue Brotec Icafal Ltda.; Codelco Chile, División 
Ventanas, Superintendencia de Fundición y Servicios Integrales de 
Tránsito S.A., Filial SQM).

	 • 2 empresas con 2.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (SQM Nitratos S.A. y Empresa Nacional de Minería, Gerencia de 
Plantas).

	 • 1 empresas con 4.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Codelco Chile, División Ventanas).

	 • 2 empresas con 5.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (Compañía Minera del Pacífico S.A., Gerencia de Desarrollo 
de Proyectos (Valle Copiapó, Valle del Huasco, Valle Elqui y Home 
Office) y J.E.J. Ingeniería S.A.).

	 • 1 empresa con 6.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Compañía Minera del Pacífico S.A., Faena Planta de Pellets del 
Valle de Huasco).

	 En el siguiente segmento se entregaron a las empresas participantes 
las premiaciones correspondientes al Concurso Nacional de Seguri-
dad, 52 Premios “Excelencia en Prevención de Riesgos”, 225 Premios 
“Consejo Nacional de Seguridad” y 18 Premios “Al Esfuerzo en Pre-
vención de Riesgos”.
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•	 Miércoles 14. Presidencia envió saludo navideño, con motivo del ad-
venimiento de la Navidad y Nuevo Año 2023, a los asociados, amigos 
y colaboradores del Consejo y a los integrantes directivos de organi-
zaciones de ALASEHT.

•	 Miércoles 14. Se realizó a las 19:30 Hrs., en el Hotel Pullman Santiago 
Vitacura, el Encuentro de Camaradería de fines de año de Directores 
y amigos del Consejo, que finalizó con una cena, por gentileza de eje-
cutivos de Seguridad y Salud Ocupacional de Cía. Minera del Pacífico.

 
•	 Jueves 15. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Viernes 16. Se realizó a las 10:00 Hrs., en forma presencial, la reunión 
ampliada de la Comisión Nacional de Seguridad Escolar, en represen-
tación del Consejo Nacional de Seguridad, asistieron los Directores 
Eduardo Gidi Nagli y Ricardo Troncoso San Martín.

	 La invitación fue enviada por la Sra. Ana María Ramírez Jara, Profe-
sional de la Unidad de Formación Integral y Convivencia Escolar de la 
División de Educación General.

	 Se contó con la participación de las Mutualidades, ISL, Ministerio de 
Salud, Ministerio del Interior, CNS, y Onemi.

	 En la oportunidad se trataron los siguientes temas:
	 1. Semana de la Seguridad escolar y parvularia.
	 2. Incorporar al PISE, PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR, 

algunas nuevas variables, como violencias en las escuelas, salud men-
tal, balaceras y otros.

	 3. Mayor difusión del PISE.
	 4. Prevención del consumo del tabaco.
	 5. Retomar el Concurso Nacional para Establecimientos Educaciona-

les sobre Prevención de Riesgos de Accidentes que realiza el CNS, 
simplificando la selección.

	 En este punto es necesario desde ya buscar por lo menos 5 patroci-
nadores, con premio equivalente a 35 UF, más lo que entrega el CNS.

	 6. Incorporar a Ricardo Troncoso como miembro permanente de la 
comisión.

	 7. Para la próxima reunión se acordó que las Mutualidades y el ISL, 
expondrán qué están haciendo en la actualidad con respecto al tema, 
seguridad escolar y parvularia.

	 Respecto al tema N°5 sobre el Concurso, el Director Eduardo Gidi se-
ñala que debe simplificarse al máximo la premiación de los Colegios 
y que el Ministerio de Educación proponga los 5 Colegios que selec-
cionen para ser premiados. Además, el CNS entregará a cada Colegio 
premiado un galvano de reconocimiento, una beca de inscripción a 
un curso del Consejo y el envío por un año en versión digital de la 
Revista Prevención de Riesgos.
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CAPÍTULO 9. 
COMITÉS NACIONALES 
Y REGIONALES DE SEGURIDAD

Los diferentes Comités Regionales de Seguridad han estado 
cumpliendo durante el año 2022 los cometidos propios de su 
especialidad, con charlas, cursos y seminarios de divulgación 
preventiva, en escuelas y liceos, y en pequeñas, medianas y grandes 
empresas mineras.

COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE 
TARAPACÁ, CORESEMIN TARAPACÁ DEL CONSEJO 
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2022:

Desayuno Minero CORESEMIN 2022: “Gestión del 
Riesgo de Desastres en Centros de Trabajo”.
	 •	Realizado el Jueves 18 de Agosto 2022 en el Salón Waldorf del 

Hotel Hilton Garden Inn de Iquique, con el objetivo de celebrar el 
Mes de la Minería 2022. En la actividad participaron 50 invitados 
entre los cuales se encontraban autoridades regionales, ejecutivos 
de compañías mineras de la Región y miembros del CORESEMIN 
Tarapacá. Este encuentro contó con la exposición del Director 
Regional de ONEMI, Álvaro Hormazábal López que presentó el 
tema: “Gestión del Riesgo de Desastres en Centros de Trabajo”.
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Apoyo desarrollo Seminario Metalogénesis de 
Tarapacá y Huantajaya
•	Este Seminario organizado por la Cámara de Industria de Alto 

Hospicio contó con el apoyo del CORESEMIN Tarapacá se realizó 
en el salón auditorio del Centro Cultural de Alto Hospicio y contó 
con la participación de 100 asistentes: Estudiantes liceos T.P, 
Educación Universitaria, docentes y pequeña minería de Tarapacá. 
Este Seminario cumplió con su objetivo de difundir la geología en 
Tarapacá en la academia, sector educacional, empresas del sector y 
comunidad, en general.

Ceremonia Certificación Monitores de Seguridad 
de Estudiantes de Liceos Técnico-Profesionales 
Sernageomin 2022
•	Esta actividad se realizó el jueves 27 de octubre de 2022 en el 

Colegio San Pedro de Alto Hospicio y certificó a 650 estudiantes 
que fueron parte del programa. Esta iniciativa pionera de la Región 
de Tarapacá ha permitido que en 4 años 1.350 estudiantes y 95 
docentes se hayan capacitado en seguridad minera.

	 En el marco de la Ceremonia, se realizó un reconocimiento al aporte 
del CORESEMIN Tarapacá por su permanente apoyo a la realización 
de esta actividad, el cual fue recibido por Cristian Soto Aranera, 
Presidente del CORESEMIN Tarapacá.
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Ceremonia de Premiación Concurso de Pintura 2022: 
“Yo Dibujo y Pinto en Casa: La Minería del Futuro en 
Tarapacá”
•	Ceremonia realizada el Jueves 3 de noviembre 2022, en su versión 

N°13 en el Encuentro artístico dirigido a niños y adolescentes buscó 
promover a través del arte la seguridad en la región de Tarapacá. 
En esta oportunidad se contó con la recepción de 389 trabajos de 
estudiantes provenientes de la Provincia de Iquique y Tamarugal. 
Todos los ganadores fueron premiados con un pack creativo 
compuesto por: un Tablet, un atril de pintura y 1 croquera.

Ceremonia de Premiación Anual de Seguridad Minera 
2022
•	Esta actividad realizada el 24 de noviembre, tuvo como objetivo 

principal incentivar y destacar el esfuerzo realizado por las distintas 
empresas mineras de Tarapacá y expresar un público reconocimiento 
a quienes a través del interés, profesionalismo y programas 
regulares que hayan logrado efectivos resultados en la prevención 
de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. 
Todo ello gestado desde el Consejo Regional de Seguridad Minera 
– CORESEMIN, la Secretaría Regional Ministerial de Minería y el 
Servicio Regional de Geología y Minería SERNAGEOMIN.

	 Contó con la participación de 100 invitados entre los cuales se 
encontraban autoridades regionales, ejecutivos de compañías 
mineras de la Región y miembros del CORESEMIN Tarapacá.
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE 
ANTOFAGASTA, CORESEMIN ANTOFAGASTA DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2022

•	Curso Taller “Control Caída de Rocas “Acuñadura”
	 Realizado los días 23,24 y 25 de Febrero en sector Mina Julia, 

comuna de Taltal.

Premio CORESEMIN AL MEJOR COMITÉ PARITARIO
Las categorías premiadas fueron:
•	Mejor Productor Minero Sra. Angélica Astorga
•	Premio al mejor Comité Paritario Categorías Empresas Mandantes 

y Empresas Colaboradoras.
	 Empresas Mandantes: 1° Lugar Centinela; 2° Lugar SQM.
	 Empresas Colaboradoras: 1° Lugar MAC; 2° Lugar Fundación Minera 

Escondida CEIM
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Cierre Programa PFC Tocopilla
•	Luis Acuña, Miguel Donoso y Marco Hidalgo participaron de la ce-

remonia de cierre del Proyecto PFC en Tocopilla realizado el jueves 
20 de octubre en la Sala de Honor del Cuerpo de Bomberos de 
Tocopilla.

•	Se certificaron 45 Mineros de la comuna de Tocopilla.
•	CORESEMIN entrega reconocimiento a 3 alumnos destacados por 

su asistencia y participación.
•	En la ocasión se entregó un set de acuñadores a 10 productores 

mineros.

 

 	  

Asamblea de Socios
Realizada el 1 de diciembre del 2022 en el Centro de Eventos El Arra-
yán. Se premió a los gerentes de empresas colaboradoras:
•	SQM Salar.
•	Minera El Peñón.
•	Minera Escondida.
Premio a Directores 
destacados 
por su trayectoria Sres:
•	Carlos de los Ríos
•	Carlos Aguilera Viñas
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Curso de Caída de Rocas Pequeña Minería Vicuña 
Mackenna AGREMA
•	04 Noviembre se realiza visita de reconocimiento a productores Sie-

rra Vicuña Mackena (M. Hidalgo / M. Donoso/ R. Tapia / R. Zuñiga.
•	Contacto con Productores principales: 
	 Eduardo Venegas (NAVARRO 1-10) dotación 38
	 Luis González (Rita 1-20) dotación 30
	 David Avalos (Farkita 1-10) dotación 4
•	Existe disponibilidad del comedor de la faena RITA que tiene capa-

cidad para 20 personas.
 •	Por disponibilidad de turno 20X10 se da factibilidad de realizar 2 cur-

sos de 20 personas (Los productores están dispuestos con 8 opera-
dores por curso / se pueden agregar otros mineros del sector).

	 Total a Capacitar: 40 mineros.
•	Estructura del curso:
	 09:00 a 13:00 horas: Parte Teórica (Comedor RITA). 
	 14:00 a 16:00 horas: Parte Práctica Mina Rita.
	 16:00 a 18:00 horas: Parte Práctica Mina Navarro.
•	Curso realizado el 2 y 3 de diciembre 2022.
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA 
DE ATACAMA, CORESEMIN ATACAMA DEL CONSEJO 
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2022

•	El día Jueves 07 de Abril en oficina del CORESEMIN se realizó la elec-
ción de la Nueva Directiva de CORESEMIN Atacama período 2022-
2024, quedando conformado por:

	 Presidente: Sr. William Henott Urbina, Empresa SCM Lumina Copper 
Chile.

 	 Vicepresidente: Sr. José Ahumada Campusano, Empresa 3M CHILE.
Director de Finanzas: Sr. Luis Mardones Rubilar, Empresa Soc. Punta 
del Cobre.

	 Director Secretario: Sr José González Daza, Empresa Cía. Contractual 
Minera Candelaria. 

	 Director: Sr. Sergio Godoy Estay, Empresa San Rafael Ingeniería.
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Programa de Actividades 2022: Se realizaron todas 
exceptuando Encuentro Nacional de Brigadas de 
Emergencia y el Encuentro de Seguridad y Salud 
Ocupacional de Empresas Contratistas y Mandantes
 

 

Encuentro Regional de Comités Paritarios
•	El 18 de mayo se realiza el ENCUENTRO REGIONAL DE COMITÉS 

PARITARIOS "Gestión de Comités Paritarios en Pandemia, ¿Nuevos 
Desafíos?”. El objetivo de este Encuentro fue crear una instancia de 
sinergia entre los integrantes de los comités paritarios a nivel regional 
a objeto de compartir experiencias significativas y aplicables para el 
mejor desarrollo de sus funciones, participaron más de 180 personas 
entre integrantes de CPHS y alumnos becados de diferentes Universi-
dades e Institutos de la Región.
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Homenaje Sector Minero Regional
•	El día 04 de Agosto se desarrolló la Ceremonia Noche de la Minería 

2022 con premiaciones y distinciones en materia de seguridad año 
2021-2022 a mineros, empresas, ejecutivos, profesionales de la indus-
tria, trabajadores destacados en seguridad, pequeños productores 
mineros y Comités Paritarios que más han destacado en su gestión 
preventiva, por su aporte al desarrollo de la minería en la Región.

Seminario Virtual de Expertos en Prevención de Riesgos
•	El día Martes 30 de Agosto CORESEMIN Atacama realizó el Seminario 

Virtual de Expertos en Prevención de Riesgos, con la participación de 
los profesionales de prevención de Riesgos, y los estudiantes de las 
diferentes Universidades e Institutos de la región.
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XXIII Encuentro Nacional de Comités Paritarios
•	El 18 y 19 de Octubre se desarrolló el XXIII Encuentro Nacional de 

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, y su Rol en los Desafíos 
Post Pandemia con más de 200 participantes miembros de Comités 
Paritarios a nivel Nacional, ejecutivos y directores de empresas so-
cias, alumnos becados de las distintas Universidades e Institutos de 
la Región.

Acciones Comunidad 2022
•	El día 28 de Abril el Presidente del CORESEMIN Atacama, Sr. William 

Henott, se reunió con la Jefa de Producción del Liceo Polivalente Pa-
lomar Sra. Claudia Sepúlveda, para estrechar lazos de apoyo al área 
técnica profesional con relación a Charlas, Capacitaciones de Segu-
ridad y Coordinaciones de actividades para el presente año, además 
de aprovechar la instancia de entregar la donación de alcohol gel 
para el establecimiento educacional.
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•	El 09 de Septiembre se realizó capacitación sobre RCP a las alum-
nas de la Especialidad Atención de Párvulos de Liceo Polivalente 
Palomar.
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•	El día 29 de septiembre se efectuó la Expo de Gestión de Segu-
ridad Escolar, en el Liceo El Palomar, cuyo objetivo fue aportar a 
la creación de una Cultura de Seguridad desde los cimientos de la 
educación, contribuyendo con ello a fortalecer el Perfil de Egreso 
de los alumnos y alumnas del área técnico profesional del estable-
cimiento, participando Brigadas de Rescate, emergencias y salud 
ocupacional: Grupo Minero Carola Coemin. ENAMI, Minera Casero-
nes, Segurycel, ISL, IST, SAMU, ONEMI, Inacap, ACHS.
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•	El día 20 de Octubre se realizó Charla de Seguridad en Terreno para 
los alumnos de la carrera de Geología de la Universidad de Atacama.

•	El día 02 de Noviembre se llevó a cabo capacitación sobre uso y ma-
nejo de extintores para los docentes y Asistentes de la Educación de 
Liceo Polivalente Palomar.
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•	En el marco de actividades anuales en que CORESEMIN promueve 
la Seguridad Minera en nuestra región está el “Curso de Monitores 
de Seguridad Minera para Alumnos y Profesores de Enseñanza Me-
dia”, curso impartido por Sernageomin, el cuál finalizó con éxito y 
tuvo su ceremonia de cierre. La Alianza Público Privada que confor-
man Sernageomin, la Secretaría Ministerial de Minería, Educación, y el 
CORESEMIN Atacama, permitió desarrollar esta iniciativa que busca 
fortalecer las competencias en Seguridad Minera para estudiantes de 
enseñanza media, facilitando y promoviendo así la empleabilidad ju-
venil en la región y la inserción laboral de las mujeres en la Industria 
Minera regional. Las Empresas Mineras socias del CORESEMIN, CMP, 
Atacama Kozan, Minera Carola, Enami, Caserones y Pucobre se com-
prometieron con diferentes prácticas en sus empresas para los alum-
nos que fueron destacados en este importante Curso. La ceremonia 
se realizó en Antay Enjoy, con la presencia de la Ministra de Mine-
ría, Sra. Marcela Hernando, Director Nacional (s) de Sernageomin, Sr. 
David Montenegro, Autoridades Regionales, Ejecutivos de Empresas 
Mineras, Presidente CORESEMIN Atacama, Directores de estableci-
mientos educacionales, alumnos y apoderados.
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•	El día 07 de Diciembre realizamos Taller de Primeros Auxilios para los 
alumnos (as) de la Carrera de Geología de Universidad de Atacama.

•	Agosto: Se realizó la Feria de la Minería, ATACAMIN, organizada por 
el Ministerio de Minería.

•	Septiembre: CORESEMIN Atacama participó en Feria Preventiva de 
Educación Vial Fiestas, Patrias organizada por la Seremía de Trans-
portes.
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•	Septiembre: CORESEMIN Atacama participó en diferentes Activida-
des realizadas en la Región, en que destacamos: Coloquio Minero de 
Universidad de Atacama organizado por el departamento de minas, 
en que se difundió el quehacer de CORESEMIN.

•	Octubre: Se participó en el Foro Regional de Desarrollo 2022 FORE-
DE, organizado por CORPROA.

•	Octubre: En la Expo Feria de Seguridad y Salud Ocupacional orga-
nizada por la División Salvador de Codelco, se estuvo difundiendo el 
quehacer del CORESEMIN Atacama.
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•	Noviembre: Se participó en el Segundo Encuentro de Comités Pari-
tarios 2022 organizado por el CPHS Faena Barrick Pascua, en que el 
tema central fue "Rol de los CPHS en la aplicación de los compromi-
sos de Prevención de Fatalidades”.

•	Directiva CORESEMIN Atacama.

William Henott U.
Presidente

Sergio Godoy E.
Director

José Ahumada C.
Vicepresidente

Luis Mardones R.
Director de Finanzas

Francisco Díaz G.
Director Secretario
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•	Empresas Socias.

Comité Regional de Seguridad Minera de Coquimbo, 
CORESEMIN COQUIMBO del Consejo Nacional de 
Seguridad de Chile.

• Durante el período 2022 no se registraron actividades del Comité Re-
gional, CORESEMIN Coquimbo, en atención a que se encuentra en re-
ceso por cambio de sus Directivos titulares.
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA 
DE LA REGIÓN DEL LIBERTADOR BERNARDO 
O’HIGGINS RIQUELME, CORESEMIN O’HIGGINS DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2022

ENERO
•	Participación en Seminario Universidad Aconcagua: 
“Los Desafíos de la Minería y la Agroindustria en la región de O’Higgins”.

MARZO
•	Participación de Emilio Carvajal, Presidente CORESEMIN O’Higgins, 

en Programa de radio “Fuerzas vivas de la industria minera Local”.
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MARZO
•	Emilio Carvajal Presidente CORESEMIN O’Higgins da la bienvenida a 

la Seremi de Minería de la Región, Bárbara Gavia, en reunión de tra-
bajo.

ABRIL
•	Comisión Educación inicia actividades, con Encuentro de trabajo en-

tre CORESEMIN y el Consejo de competencias mineras, junto a las 
instituciones de Educación superior de la región y Liceos Técnicos, 
con el fin de fortalecer la colaboración entre los distintos actores de 
la Educación minera.
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ABRIL
•	En dependencias de la Universidad Aconcagua, CORESEMIN 

O’Higgins, realizó reunión ampliada donde se dio a conocer Calenda-
rio de Actividades 2022, y además en el marco del día Internacional 
de la Seguridad se entregaron reconocimientos a diferentes empre-
sas del CORESEMIN.

MAYO
•	CORESEMIN firma Convenio con Centro Chacayes para beneficio de 

todos los asociados del CORESEMIN.
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MAYO
•	CORESEMIN participa en actividad de reconocimientos a trabajado-

res de la empresa Maestranza Mies Servicios Industriales, destacando 
el compromiso y participación de la empresa en las actividades del 
CORESEMIN.

MAYO
•	CORESEMIN realizó en mina La Palmera de pequeña minería de 

Chancón, un curso teórico práctico de Primeros auxilios y control de 
Hemorragias y seguridad en las operaciones.
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MAYO
•	Asume nueva Directiva Regional encabezada por Patricio Vargas, 

Braulio Catalán y Ricardo Godoy,

MAYO
•	El 26 de mayo CORESEMIN O’Higgins, realizó Conversatorio con la 

Fundación Trayecto Seguro, donde se abordaron las consecuencias 
Post Covid y sus efectos en la salud mental en el personal y la produc-
tividad de las empresas.
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JUNIO
•	CORESEMIN O’Higgins y la Comisión de Educación Liderada por 

Braulio Catalán organizó junto al Consejo de Competencias Mineras, 
un seminario y presentación del estudio de Fuerza Laboral de la gran 
minería.

JULIO
•	CORESEMIN O’Higgins saluda y se reúne con la PDI regional para la 

organización de capacitación en temas de minería y seguridad a fun-
cionarios.
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JULIO
•	CORESEMIN participa en actividad de la Mesa Mujer y Minería.

AGOSTO
•	CORESEMIN en el marco de las actividades del Mes de la Minería 

realizó actividad en Instituto AIEP junto a la Seremi de Minería y la 
asistencia del Subsecretario de Minería Willy Kratch Gajardo.

AGOSTO
•	En el marco del Mes de la Minería se efectuó actividad de cierre con 

la premiación de las empresas con 7 años sin tiempo perdido. Esta 
actividad tuvo lugar en la Universidad Aconcagua con la presencia de 
la Seremi de Minería de O’Higgins.
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SEPTIEMBRE
•	CORESEMIN O’Higgins entregó premiación a la Empresa Epiroc por 

su preocupación por la seguridad.

SEPTIEMBRE
•	CORESEMIN O’Higgins participó en actividad de vinculación con el 

CORESEMIN Valparaíso, actividad en que se acordó realizar activida-
des conjuntas.



81

MEMORIA
ANUAL

2022

OCTUBRE Y NOVIEMBRE
•	Se realizó Programa Mentorías en conjunto con la Seremi de Minería 

favoreciendo a 24 alumnas de distintas casas de estudio de Educa-
ción Superior de la región, con las participaciones profesionales de 
mujeres de las distintas empresas colaboradoras de la minería.

DICIEMBRE
•	CORESEMIN y ACHS entregaron distinciones a empresas colabora-

doras del CORESEMIN, actividad de cierre del año con la participa-
ción de destacadas empresas y trabajadores.
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COMITÉ NACIONAL DE SEGURIDAD EN LA MONTAÑA, 
CONSEMON

DURANTE EL PERÍODO 2022 NO SE REGISTRARON ACTIVIDADES 
DEL CONSEMON.

COMITÉ NACIONAL DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARÍTIMAS, 
CONEDSAMAR

•	Encuentro anual de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad: “Sa-
lud Integral en Comunidad”, efectuada por el Instituto de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, con fecha 16 de noviembre del año 2022, en la 
ciudad de Viña del Mar. En citada actividad, asistió la Sra. María José 
M. Andaur, de la Armada de Chile, en representacion del CNS.
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•	 Imágenes de las actividades realizadas por la Autoridad Marítima el 
año 2022, en relación a la educación y difusión de seguridad en las 
actividades marítimo y portuarias en el país.
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COMITÉ NACIONAL DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEGURIDAD EN 
ACTIVIDADES MARÍTIMAS, CONEDSAMAR 

 
I.-  Organización CONEDSAMAR año 2023 
 

CA LT Carlos FREDES Monsalves 
Director 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas  
Presidente 

 
CF LT Boris ABARZA Becerra 
Jefe Departamento de Prevención de Riesgos 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas 
Vicepresidente 
 
Sra. María José MUÑOZ Andaur  
Ing. Prevencionista de Riesgos 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas 
Coordinadora General 
 

II.- Organización de los Comités Regionales de Educación y Difusión de 
Actividades Marítimas COREDSAMAR año 2023 

 
A.- COREDSAMAR ARICA 

CN Sr. Christian PETERS Mendoza  
Gobernador Marítimo de Arica 

 
 Sra. Karina Contreras Carrasco 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinadora 
 

B.-  COREDSAMAR IQUIQUE 
CN LT Sr. Alex RICH Ehrlich  
Gobernador Marítimo de Iquique 
 
Sra. Paulina Martínez Rivera  

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 
 

C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA 
CN LT Sr. Domingo HORMAZÁBAL Figueroa 
Gobernador Marítimo de Antofagasta 
 
Sr. Michael Fonseca Gómez 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
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D.- COREDSAMAR CALDERA 
CF LT Sr. Cristian ORTEGA Valdivia 
Gobernador Marítimo de Caldera 
 

 Sra. Marisel Jamet Mallega 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinadora 
 

E.-  COREDSAMAR HANGA ROA 
CF Sr. Rodrigo MORALES Badilla 
Gobernador Marítimo de Hanga Roa 
 
T1 LT Sr. Esteban Cáceres Avello 

 Capitán de Puerto de Hanga Roa 
Coordinador 
 

F.-  COREDSAMAR COQUIMBO 
CN LT Sr. Jaime GATICA Calderón 
Gobernador Marítimo de Coquimbo 
 
Sr. Patricio Gleisner Henríquez 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

G.-  COREDSAMAR VALPARAÍSO 
CN LT Sr. Javier MARDONES Hennicke 
Gobernador Marítimo de Valparaíso 
 
Sr. Alejandro Ortíz Cruz 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 

 
H.-  COREDSAMAR SAN ANTONIO 

CN LT Sr. Patricio TORRES Peñafiel  
Gobernador Marítimo de San Antonio 
 
Sr. Jonathan Martínez Gaete  

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 

 
I.-  COREDSAMAR TALCAHUANO 

CN LT Sr. Carlos CERDA Espejo 
Gobernador Marítimo de Talcahuano 
 
Srta. Macarena Silva Zamorano 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 
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J.-  COREDSAMAR VALDIVIA 
CF LT Sr. Felipe GONZÁLEZ Iturriaga 
Gobernador Marítimo de Valdivia 
 
CC LT Sr. Osvaldo Cuadra Rojas 

 Jefe Departamento de Operaciones 
Coordinador 
 

K.-  COREDSAMAR PUERTO MONTT 
CN LT Sr. Dinson BAACK Vásquez 
Gobernador Marítimo de Puerto Montt 
 
Sr. Rino Gadaleta Machado 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

L.-   COREDSAMAR CASTRO 
CN LT Sr. Claudio VIDAL Cabezas 
Gobernador Marítimo de Castro 
 
T1 LT Luis GÓMEZ Kremer 

 Jefe Departamento de Operaciones 
Coordinador 
 

M.-  COREDSAMAR AYSÉN 
CN LT Sr. Javier CHÁVEZ Correa 
Gobernador Marítimo de Aysén 
 
 Sr. Braulio Gual Concha 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

N.-  COREDSAMAR PUNTA ARENAS 
CN LT Sr. Juan COLIPÍ Delgado  
Gobernador Marítimo de Punta Arenas 

 
 Sr. Pablo Cancino Lagos 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinador 
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III.-  Durante el año 2022 las actividades de educación y difusión de 

seguridad en actividades marítimas y portuarias, efectuadas por las 
Autoridades Marítimas, fueron las siguientes:   

 
A.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE ARICA: 

  
Actividad Capacitación. 

Tema 
“Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Básico 
de Seguridad de faenas portuarias - “Alcance y 
responsabilidad”. 

Participantes Autoridad Marítima y empresas marítimas y portuarias de 
la jurisdicción. 

 
Actividad Capacitación. 

Tema “Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa 
Laboral Portuaria (SCCNLP)”. 

Participantes 

Autoridad Marítima, Dirección del Trabajo (expositor), 
Sindicatos, Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, 
Departamentos de Prevención de Riesgos de las empresas 
Terminal Puerto de Arica, Report y Empresa Portuaria de 
Arica. 

 
Actividad Seminario. 
Tema “Seguridad a bordo de naves de pesca y primeros auxilios”. 

Participantes 
Autoridad Marítima y tripulantes de la pesca artesanal de 
cerco, embarcados en naves menores a 50 toneladas de 
registro grueso (TRG). 

 
Actividad Ejercicio y simulacro. 

Tema “Primeras acciones ante emergencias con materiales 
peligrosos en el recinto portuario”. 

Participantes 
Autoridad Marítima, ONEMI, Bomberos de la Tercera 
Compañía con su Brigada Hazmat, Instituto de Seguridad 
del Trabajo (IST) y la empresa Terminal Portuario de Arica. 

 
B.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE IQUIQUE: 

  
Actividad Capacitación. 
Tema Código del Trabajo: Sistema de Control de Cumplimiento 

de la Normativa Laboral Portuaria – Prevención de Puesto 
de Trabajo – Nómina de Trabajadores Portuarios. 

Participantes Capitanía de Puerto de Iquique y la Dirección del Trabajo. 
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Actividad Ejercicio y simulacro. 
Tema “Simulacro de Control de Emergencia ante Derrame de 

Hidrocarburos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Iquique, Terminal Marítimo Copec, 

Terminal Marítimo Esmax y Empresa Pesquera Corpesca. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Mercancía Peligrosa en depósito condicionado de Iquique 

Terminal Internacional. 
Participantes Capitanía de Puerto de Iquique, Bomberos, Seremi de 

Medio Ambiente, SAMU, Empresa Portuaria Iquique y 
empresa Iquique Terminal Internacional. 

 
Actividad Capacitación. 
Tema “Normativa pesquera vigente y la extracción de algas 

pardas en la zona”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Iquique y Sernapesca. 

 
Actividad Simulacro. 
Tema “Control de Emergencia ante Derrame de Hidrocarburos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Patache, Terminales Marítimos 

Doña Inés de Collahuasi, Patache y Patillos, empresas 
Agunsa, CPT y remolcadores.      

 
C.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE ANTOFAGASTA: 

 
Actividad 03 Capacitaciones. 
Tema “Tablas de descompresión a buzos mariscadores básicos”. 
Participantes Gobernación Marítima de Antofagasta, Capitanías de 

Puerto de Antofagasta y Tocopilla,  Sindicatos de Buzos 
Mariscadores Básicos de las Caletas la Chimba, 
Constitución y Tocopilla. 

 
Actividad Conversatorio. 
Tema “Promoción de la salud, seguridad y normativa en el 

trabajo, en las labores de Buceo Extractivo”. 
Participantes Autoridad Marítima, Buzos Mariscadores de las caletas de 

la comuna de Antofagasta y los integrantes de la “Mesa de 
trabajo intersectorial de buceo seguro” de la región. 

 
Actividad 04 Capacitaciones. 
Tema “Respuesta a la contaminación del agua de mar por 

hidrocarburos y otras sustancias nocivas líquidas”. 
Participantes Capitanías de Puerto de Antofagasta, Tocopilla, Mejillones 

y Taltal. 
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Actividad 08 Ejercicios. 
Tema “Respuesta a la contaminación del agua de mar por 

hidrocarburos y otras sustancias nocivas líquidas - 
procedimientos de toma de muestras de agua de mar y 
sedimentos marinos por contaminación”. 

Participantes Capitanías de Puerto de Antofagasta, Tocopilla, Mejillones 
y Taltal, junto a las empresas del Circulo de Seguridad y 
Protección de Antofagasta (EPA, ATI, ONEMI, Bomberos 
4ta y 6ta Compañía, ACHS, IST, Ambipar Response, 
Search, Desierto Azul, U.A., U. Santo Tomas, Nautilus 
Service, Ultramar); empresas asociadas de Mejillones 
(Puerto Angamos, TT.MM. Interacid, COPEC, L/M Salado, 
B/T Alpaca Y L/P Atlantic). 

 
Actividad 03 Ejercicios. 
Tema “Respuesta a la contaminación del agua de mar por 

hidrocarburos y otras sustancias nocivas líquidas a 
contaminar en Terminales Marítimos y Muelles 
Mecanizados de la jurisdicción, afectos a la Circular 
Marítima de Planes de Contingencias A-53/003”. 

Participantes Autoridad Marítima en conjunto con empresas asociadas 
de Tocopilla, CPT Remolcadores, PM 2511, Atlantic 
Service, Agental y RAM Tocopillano; el Sindicato de 
Pescadores de Taltal, PM 2513 y las Capitanías de Puerto 
de Taltal y Mejillones. El Muelle Corpesca, Puerto 
Angamos, Terminal Marítimo Enaex, Interacid, Mejillones y 
Oxiquim, Unidad de Mantenimiento de Naves y Artefactos 
Navales Corpesca.  

 
Actividad Capacitación. 
Tema “Procedimientos de actuación ante gripe aviar”. 
Participantes Capitanías de Puerto de Antofagasta, Mejillones, Tocopilla, 

Taltal y el Servicio Agrícola y Ganadero. 
 

Actividad Simulacro. 
Tema “Actuaciones ante sucesos por caída de asfalto líquido al 

mar en Puerto Angamos”. 
Participantes Capitanías de Puerto de Mejillones y la Empresa Puerto 

Angamos. 
 

Actividad Instrucción. 
Tema “Seguridad en las faenas de buceo y pesca artesanal”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Antofagasta, Buzos Mariscadores 

Básicos y Pescadores Artesanales de Caleta El Lagarto. 
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Actividad Seminario. 
Tema “Desarrollo del Buceo Profesional Seguro en el ámbito 

comercial y especialista”. 
Participantes  Gobernación Marítima de Antofagasta, la “Mesa de trabajo 

intersectorial de Buceo Seguro de la Región de 
Antofagasta”, que considera a la Seremi de Salud, 
Sernapesca, Minera Escondida, ENEL, Organismos 
Administradores de la Ley N° 16.744, Sindicato 
Independiente de Buzos Comerciales, Universidad de 
Antofagasta, Contratistas de buceo, Dirección del Trabajo y 
las empresas Aguas Antofagasta y GNL Mejillones. 

  
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Ejercicio de amago de incendio y evacuación de 

accidentado, a borde de una nave, atracada al TT.MM. 
Interacid”. 

Participantes  Capitanía de Puerto de Mejillones, Cuerpo de Bomberos de 
Mejillones y las empresas GNL, Copec, IST, Planta 
Recuperadora de Metales y Agental.  

 
 D.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE CALDERA: 

 
Actividad Reunión de coordinación. 
Tema “Plan de actividades del Coredsamar año 2022”. 
Participantes Gobernación Marítima de Caldera, Capitanías de Puerto de 

Chañaral, Caldera, Huasco, Instituto Provincial del Trabajo  
de Copiapó y Chañaral, Agencia de exportación y cabotaje 
Luis Carvajal, Terminal Marítimo Barquito, Recinto 
Portuario Punta Padrones, Puerto Caldera S.A., Punta 
Totoralillo, Guacolda I, II y Puerto Las Losas, Centro 
Cultivos Marinos Camancha, Maestranzas Navales, 
Astillero Artesanal de Caldera, ONEMI Atacama y la  I. 
Municipalidad de Caldera. 

 
Actividad Seminario. 
Tema “Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Básico 

de Seguridad de Faenas Portuarias”.  
Participantes Capitanías de Puerto de Chañaral, Caldera y Huasco, 

Dirección Nacional y Regional del Trabajo, Instituto 
Provincial del Trabajo de Copiapó y Chañaral, Agencia de 
Exportación y Cabotaje Luis Carvajal, Terminal Marítima 
Barquito, Recintos Portuarios de Punta Padrones, Punta 
Totoralillo, Guacolda I, II y Puerto Las Losas. 
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Actividad Capacitación. 
Tema “Normativa laboral portuaria”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Chañaral y los Terminales 

Marítimos y Agencias de Naves locales. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema “Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa 

Laboral Portuaria (S.C.C.N.L.P.)”. 
Participantes Gobernación Marítima de Caldera y las Capitanías de 

Puerto de Caldera y Chañaral, junto a la Dirección del 
Trabajo. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema “Control de derrame de hidrocarburos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Chañaral, en conjunto con las 

empresas Codelco, Esmax y EBL. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Combate a la contaminación en la bahía de Huasco”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Huasco y el Terminal Marítimo 

Guacolda II. 
 

 E.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE HANGA ROA: 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Control de combate a la contaminación”. 
Participantes Autoridad Marítima de Hanga Roa y las empresas ENAP y 

SASIPA. 
 

 F.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE COQUIMBO: 
 

Actividad Capacitación. 
Tema “Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Básico 

de Seguridad de Faenas Portuarias”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Coquimbo y el Instituto de 

Seguridad del Trabajo (IST). 
 

Actividad Reunión de coordinación. 
Tema “Plan de actividades del Coredsamar año 2022”. 
Participantes Gobernación Marítima de Coquimbo, IST y las empresas 

TPC, Ultraport y Upor.  
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G.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE VALPARAÍSO: 
 

Actividad Capacitación. 
Tema “Convenio Directemar y Dirección del Trabajo”. 
Participantes Gobernación Marítima de Valparaíso y la Unidad de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (USESAT) de la Dirección 
del Trabajo. 

 
Actividad Taller. 
Tema “Primeros Auxilios”. 
Participantes Gobernación Marítima de Valparaíso y el Instituto IST. 

 
Actividad Taller. 
Tema “Higiene y Prevención de Accidentes en la Manipulación de 

Alimentos”. 
Participantes Gobernación Marítima de Valparaíso y el Instituto IST. 

 
Actividad Taller. 
Tema “Primeros Auxilios”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quintero y el Instituto IST. 

 
Actividad Seminario. 
Temas • Servicio y Sistema Nacional de Prevención y Respuesta 

de Desastres. 
• Modificaciones en la acreditación del proceso de 

evaluación de la siniestralidad efectiva 2023. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quintero, ONEMI regional y el 

Instituto IST. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Actuación ante amago de incendio”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quintero y la Empresa Puerto 

Ventanas. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Actuación ante contaminación por hidrocarburos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quintero y la Empresa Asimar. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema “Tsunami”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quintero y empresas de la Bahía 

de Quintero. 
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H.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE SAN ANTONIO: 
 

Actividad 07 ejercicios. 
Tema “Emergencias químicas – Rescate en altura, espacios 

confinados, hombre al gua - accidentes complejos, 
incendios, actuación ante contaminación”. 

Participantes Capitanía de Puerto de San Antonio y las empresas STI, 
DP World, Panul y QC Terminales. 

 
I.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE TALCAHUANO: 
 

Actividad Seminario. 
Tema “Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Básico 

de Seguridad de Faenas Portuarias”. 
Participantes Capitanías de Puerto de San Vicente, Lirquén, Talcahuano, 

Constitución, Lota y Lebu y las Direcciones del Trabajo de 
la Región del Biobío, Tomé, Talcahuano y Coronel. 

 
Actividad Capacitación. 
Tema “Prevención de Riesgos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de San Vicente y el Instituto IST. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema “Control de la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de San Vicente y los Terminales 

Marítimos de Abastible y ENAP Biobío. 
 

Actividad Ejercicio.  
Tema “Emergencia química en el Recinto Portuario Especial de la 

Empresa SVTI”. 
Participantes Capitanía de Puerto de San Vicente, Bomberos de 

Talcahuano y la Asociación Chilena de Seguridad (ACHS). 
 

Actividad Conferencia. 
Tema “Seguridad y salud ocupacional en trabajos de buceo 

profesional”. 
Participantes Gobernación Marítima de Talcahuano, Capitanía de Puerto 

de Lota y agrupaciones sindicales de la comuna de Arauco.  
 

Actividad Mesa de trabajo. 
Tema “Influenza Aviar y medidas de prevención”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Constitución y el Servicio Agrícola y 

Ganadero del Maule.  
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Actividad Capacitación. 
Tema “Mercancías peligrosas”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Coronel y personal HAZMAT, del 

Cuerpo de Bomberos de Coronel.  
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Mercancías peligrosas en faenas pesqueras”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Coronel y personal HAZMAT, del 

Cuerpo de Bomberos de Coronel.  
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Combate a la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Coronel y la Pesquera 

Camanchaca.  
 

Actividad Capacitación. 
Tema “Trabajos de buceo profesional”. 
Participantes Gobernación Marítima de Talcahuano, Capitanía de Puerto 

de Constitución y el Sindicato de Pescadores Caleta 
Pelluhue.  

 
Actividad 02 capacitaciones. 
Tema “Tablas de descompresión y buceo”. 
Participantes Gobernación Marítima de Talcahuano, Capitanía de Puerto 

de Lirquén y el Sindicato de pescadores de la misma 
localidad.  

 
J.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE VALDIVIA: 

 
Actividad Ejercicio y simulacro de emergencia. 
Temas “Combate a la contaminación por derrame de 

hidrocarburos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Valdivia y la Empresa ASENAV.  
 
Actividad Ejercicio. 
Temas “Combate a la contaminación en la Bahía de Corral”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Corral y la Pesquera Blumar. 
 
Actividad Ejercicio. 
Temas “Combate a la contaminación en la Bahía de Corral”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Corral y la empresa Comercial 

Millakawell. 
 
Actividad Capacitación. 
Temas “Prevención en faenas de pesca”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Corral y Sernapesca. 
 



HOJA N°11 
 

 
K.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE PUERTO MONTT:  

 
Actividad 05 Capacitaciones de Seguridad y Prevención de Riesgos. 
Temas “Medidas de seguridad, uso del chaleco salvavidas y 

pirotécnicos”.  
Participantes Efectuadas por los Inspectores de la Comisión Local de 

Inspección de Naves y Artefactos Navales Menores a los 
siguientes participantes:  
• Sindicato de Pescadores Artesanales Cielo de Panitao 

Bajo y Chaicas - Mar. 
• Sindicato de Trabajadores Independientes de Hierbas 

Buenas, San Antonio de Chaicas y Astilleros de Yierbas 
Buenas. 

 
Actividad Ejercicio. 
Temas “Combate a la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Montt y la Empresa 

Empormontt. 
 
Actividad Ejercicio. 
Temas “Combate a la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Calbuco y la Empresa Portuaria 

Cabo Froward. 
 

Actividad Ejercicio. 
Temas “Combate a la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Calbuco, Empresa Copec,  

Empresa Portuaria Cabo Froward y Agencia Universales. 
 

Actividad Ejercicio. 
Temas “Combate a la contaminación en centro de cultivo”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Cochamó y Empresa Caleta Bay 

Mar. 
 

Actividad Capacitación. 
Temas “Normativa de seguridad en empleos de equipos y 

seguridad ambiental ante derrame de hidrocarburos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Calbuco y el Terminal Marítimo San 

José de la Empresa Portuaria Cabo Froward. 
 

Actividad Ejercicio. 
Temas “Combate a la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Montt y la Empresa  

Terminales Marítimos de la Patagonia (Puerto Chincui). 
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L.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE CASTRO:  

 
Actividad Capacitación. 
Temas • Cumplimiento a la normativa nacional de seguridad y 

salud en el trabajo. 
• Cuadro Regulador del Trabajo a bordo. 
• Sanciones. 

Participantes Capitanía de Puerto de Quellón y la Inspección del Trabajo 
de la misma ciudad. 

 
Actividad Capacitación. 
Temas • Vedas, tallas mínimas. 

• Artes de pesca prohibidos. 
• Procedimientos decomiso e incautación. 

Participantes Capitanía de Puerto de Quellón y Sernapesca de la misma 
localidad. 

 
Actividad Mesa de trabajo. 
Temas • Normativa marítima vigente. 

• Seguridad en faenas de buceo. 
• Remolques. 
• Condición de puerto cerrado establecida por la Autoridad 

Marítima Local. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quemchi, Jefes de Operaciones 

Logísticas y Expertos en Prevención de Riesgos de 
empresas del área de acuicultura y miticultura de la 
comuna. 

 
Actividad 02 Ejercicios. 
Tema Procedimientos y puestos a cubrir en caso de 

contaminación. 
Participantes Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de Castro, 

Seremi de Salud y la Empresa Empormontt. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Ámbito de acción de Sernapesca. 
Participantes Capitanía de Puerto de Castro y Sernapesca regional.  
 
 

M.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE AYSÉN: 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Combate a la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Cisnes, Carabineros, Bomberos y 

las empresas Aqua Chile y Emporcha. 
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Actividad Seminario. 
Tema “Consejo Consultivo de Salud de la Posta Caleta Tortel”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Baker, Carabineros, Posta, 

Presidente Junta de vecinos y la I. Municipalidad de Tortel. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema “Capacitación de la Ley N° 20.123, del sistema institucional 

para el desarrollo del turismo y de la Circular Marítima A-
41/003, que “Regula las Actividades Deportivas y 
Recreativas Náuticas” de turismo aventura que se 
desarrollan en aguas sometidas a la soberanía y 
jurisdicción nacional”. 

Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Lago General Carrera y 
Sernatur. 

 
Actividad 02 Ejercicios. 
Tema “Simulacro de combate a la Contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Aguirre y personal de 

Lancha Don Carleone. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad Capacitación. 
Tema “D.S. N° 594 y las competencias de la Dirección del Trabajo 

y la Seremi de Salud en materias de higiene y seguridad y 
canalización de denuncias”. 

Participantes Gobernación Marítima de Aysén, Capitanías de Puerto de 
Chacabuco, Cisnes, Puerto Aguirre y las Unidades 
Marítimas de Aysén y Machado. 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Combate a la contaminación en Bahía Chacabuco”. 
Participantes Gobernación Marítima de Aysén, Capitanía de Puerto de 

Chacabuco y las empresas Puerto Oxxean y Copec. 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Simulacro de accidentados por emanación de ácido 

sulfhídrico”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Chacabuco, Seremi de Salud, 

ONEMI, Dirección del Trabajo, Bomberos, Carabineros y 
Empresa Emporcha. 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Emergencia de salud pública de interés Internacional 

(ESPII)”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Chacabuco, Seremi de Salud, PDI, 

Carabineros y la Empresa Emporcha. 
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L.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE PUNTA ARENAS: 

 
Actividad Seminario. 
Tema “Seguridad Portuaria”. 
Participantes Gobernación Marítima de Punta Arenas, Confederación de 

Trabajadores Portuarios de Chile (COTRAPORCHI), PDI, 
IST, Empresa Portuaria Austral, Sindicatos SITRAMP y 
Austral. 

 
Actividad Demostración práctica. 
Tema “Material y equipos para respuesta ante derrames de 

hidrocarburos”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Natales y la Empresa 

LAMOR. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Combate a la Contaminación en la Bahía Posesión”.  
Participantes Capitanía de Puerto de Punta Delgada y la Empresa ENAP 

Magallanes. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema “Reglamento sobre Trabajo Portuario y del Curso Básico de 

Seguridad de Faenas Portuarias”. 
Participantes Gobernación Marítima de Punta Arenas y sus Capitanías 

de Puerto, Dirección Regional del Trabajo, Unidad de 
Seguridad y Salud del Trabajo (USESAT). 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema “Búsqueda y rescate marítimo en el Estrecho de 

Magallanes”. 
Participantes Comandancia en Jefe de la Tercera Zona Naval, Unidades 

a Flote, Hospital de las Fuerzas Armadas, Gobernación 
Marítima y Capitanía de Puerto de Punta Arenas. 

 
Actividad Seminario. 
Tema “Uso del Borde Costero”. 
Participantes Gobernación Marítima de Punta Arenas y las Capitanías de 

Puerto dependientes, la Dirección de Intereses Marítimos y 
Medioambiente Acuático y el Comité Regional del Uso del 
Borde Costero. 

 
 

Actividad Capacitación. 
Tema “Normativa marítima, medidas de seguridad y 

autoprotección en el periodo estival”. 
Participantes Gobernación Marítima de Aysén y el Colegio Municipal de 

Caleta Tortel, Comandante Luis Bravo Bravo. 
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Actividad Ejercicio. 
Tema “Combate a la Contaminación”. 
Participantes Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de Punta 

Arenas. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Simulacro de Evacuación por aluvión y desborde en Río 

Las Minas de Punta Arenas”. 
Participantes Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de Punta 

Arenas, ONEMI y la I. Municipalidad de la Comuna.  
 

Actividad Conmemoración en terreno. 
Tema “Día Internacional de Limpieza de Playas”. 
Participantes Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de Punta 

Arenas, Seremi de Medio Ambiente y la comunidad. 
 
IV.-  Conclusiones: 

 
El Comité Nacional de Educación y Difusión de Seguridad en Actividades 
 Marítimas CONEDSAMAR y sus Comités Regionales, cada año realizan 
capacitaciones tanto prácticas como teóricas, reforzando la seguridad a los 
trabajadores que se desempeñan en el ámbito marítimo portuario, con el fin 
de educar el concepto de las buenas prácticas, autocuidado y la prevención 
de riesgos. 
 
Durante el año 2022, las Autoridades Marítimas Locales, mediante sus 16 
Gobernaciones Marítimas y 64 Capitanías de Puerto, desarrollaron diversas 
actividades con organismos públicos, privados y empresas del ámbito 
marítimo, logrando con ello, fortalecer los conocimientos del trabajador y las 
medidas de seguridad en la salmonicultura, recintos portuarios, pesca 
artesanal e industrial y terminales marítimos del país. 
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