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GUILLERMO GACITUA
SEPULVEDA

PRESIDENTE

PALABRAS DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ESTIMADAS Y ESTIMADOS ASOCIADOS:

El Directorio Nacional de la Corporacidn cumple con la disposicidn
estatutaria de someter a vuestra consideracion la Memoria Anual de
actividades del Consejo, correspondiente al periodo 2024, que se
constituye en un resumen del trabajo cumplido en dicho afo, tras
el objetivo general de prevenir los accidentes, promover la salud
ocupacional y la preservacion del medio ambiente en nuestro pais,
teniendo presente el Plan de Accién aprobado para el periodo.

El CNS de Chile lo integran representantes de Ministerios y Servicios
Publicos, Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, Universidades,
Mutualidades, entidades, empresas e instituciones voluntarias de
SOcorro y personas interesadas en la prevencion.

El Consejo fue reconocido oficialmente como colaborador del Estado
por Decreto N°14 del Ministerio de Educacion.

Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado,
“Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT”, cuya Presidencia ha recaido en la Presidencia del Consejo
en seis oportunidades.

El Directorio Nacional y en especial su Presidente, agradecemos la
importante colaboracidon recibida de cada institucidon, empresas vy
personas naturales, miembros de la Corporacién por su confianza
y disposicién de apoyo que nos han brindado, en especial a las
organizaciones nacionales, latinoamericanas e internacionales que nos
han colaborado, a los asociados y amigos del CNS de Chile y al personal
corporativo que con mucho apego y mistica nos asisten en el dia a dia
laboral de nuestro quehacer preventivo.

Nuestro reconocimiento también por la calidad de los interesantes
aportes escritos de quienes nos colaboran con sus articulos en la
Revista de Prevencion del Consejo, en forma peridédica y con su mejor
disposicion.

Muchas gracias
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una Corporacion
privada, sin fines de lucro, creada el 7 de mayo de 1953, por
determinacion gubernamental, con el objetivo basico de fomentar
la prevencion de riesgos y crear conciencia sobre la necesidad de
prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales en las
diferentes actividades de la vida nacional.

ENTRE LAS FUNCIONES BASICAS DEL CNS. DESTACAN:

a) Colaborar con las autoridades y organismos publicos encarga-
dos de velar por la seguridad y salud de las personas y el medio
ambiente;

b) Prestar servicios a sus asociados y crear estimulos para recono-
cer el trabajo preventivo;

c) Difundir, regularmente, las normas de seguridad y principios pre-

- ventivos;
/Nf‘ d) Organizar certdmenes, congresos, exposiciones, seminarios y
otras actividades similares;

e) Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacio-
nales que tengan objetivos comunes;

f) Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la
investigacion y difusion de materias relacionadas con la preven-
cion;

g) Colaborar con el Ministerio de Educacion en el desarrollo de los
programas formativos en prevencion en todos los niveles educa-
cionales, vy;

h) Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos,
premios y otros reconocimientos.

Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea General
Ordinaria Anual y ejerce su accidon operativa a través de los Comités Na-
cionales y Regionales de Seguridad, acorde con los diferentes sectores
de actividad, y considerando la divisiéon geogréfica del pais.

Las areas regulares de trabajo para cumplir su cometido y, en particular
el servicio a la comunidad y a sus miembros, que son en si la Corpora-
cion, consideran las siguientes actividades:
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1. DIVULGACION

Destacamos la edicidn, desde 1982, de la “Revista Prevenciéon de Ries-
gos”, que cumplié en 2024, 42 afos ininterrumpidos de circulacion.

La antes citada publicacién da a conocer trabajos, experiencias, inves-
tigaciones y noticias sobre prevencion de riesgos de accidentes, salud
ocupacional y preservacion del medio ambiente en la empresa, y cons-
tituye a la vez uno de los medios de comunicacidén con sus socios y la
comunidad.

El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada afio
por indicaciones de los miembros de la Corporacidn, en cuanto a los
temas.

En la actualidad, esta difusiéon contempla el envio mensual de 2 afiches,
a través del sistema digital, via correo electrénico, a quienes son socios
del CNS, como también a toda la base de datos que posee el corpora-
tivo, derivada de las distintas actividades que realiza.

7—‘ 2. CAPACITACION

El Consejo Nacional de Seguridad desde su creacién ha promovido el
desarrollo de la capacitacion en materias preventivas. Al iniciar sus ac-
tividades cred el Centro de Capacitacion.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales, llevd
al CNS a crear la FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURI-
DAD, que es una Corporacion privada sin fines de lucro, dedicada prin-
cipalmente a la capacitaciéon en prevencién de riesgos de accidentes,
enfermedades profesionales y preservacion del medio ambiente, entre
otras areas.

Esta tarea incluye, ademas de una planificacion de diversos cursos, la
realizacion de Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevencion.
Como ejemplo, las Jornadas Nacionales de Prevencion de Riesgos de
Accidentes y Salud Ocupacional, JORNAPRASOS, que se efectuan
cada dos afos y la Jornada Nacional para miembros de Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que se realiza todos los afos.

En el mismo capitulo comentado, estan los eventos internacionales y
los programas de becas de especializacidon en el extranjero, para pro-
fesionales de empresas socias, facilitados por los convenios que man-
tiene con entidades afines de paises europeos y americanos, especial-
mente con la AISS con sede en Alemania.
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3. ASISTENCIA TECNICA

Proporciona en forma permanente asesorias y atencién de consultas
en materias relacionadas con seguridad industrial, salud ocupacional,
ergonomia, higiene, riesgos psicosociales, prevencion y control de in-
cendios y planes de emergencia.

4. INVESTIGACION

Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales
especializados, el CNS ha abierto una linea de investigacion sobre se-
guridad y salud ocupacional. En estos trabajos participan académicos
y profesionales de diversas entidades asociadas al Consejo Nacional de
Seguridad. Muchas de estas obras se presentan en eventos internacio-
nales vinculados a la materia o se publican en la revista de la Corpora-
cion. También, estos trabajos conjuntos de investigacion son puestos a
disposicion de las autoridades correspondientes y sectores especializa-
dos, para mejorar normas y legislacion sobre la prevencion en el pais.

71 5. RECONOCIMIENTOS
Ha establecido Concursos y estimulos para expresar reconocimiento a
las empresas por avances y logros en sus programas regulares preven-
tivos, considerando que ello es necesario para incentivar directivas de
prevencion entre las empresas, sus trabajadores y trabajadoras, en el

entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publicacio-
nes del CNS y tienen acceso en condiciones econédmicas especiales a
actividades de capacitacion y eventos. Las actividades regionales se
canalizan a través de los Comités Regionales de Seguridad.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION

DIRECTORIO NACIONAL

1) 3M CHILE S.A.

2) ACCIONA CONSTRUCCION S.A., AGENCIA CHILE

3) ACEROS AZA S.A.

4) ARMADA DE CHILE

5) ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD - ACHS

6) ASTILLEROS Y MAESTRANZAS DE LA ARMADA - ASMAR

7) CIA. CONTRACTUAL MINERA CANDELARIA LTDA.

8) CIiA. MINERA DEL PACIFICO S.A.

9) CiA. MINERA DONA INES DE COLLAHUASI SCM

10) CiA. MINERA TECK CARMEN DE ANDACOLLO

11) CODELCO CHILE

12) COLBUN S.A.

13) EDUARDO GIDI NAGLI

14) EJERCITO DE CHILE

15) EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A.

16) EMPRESA NACIONAL DE MINERIA - ENAMI
7\ 17) EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES S.A. - ENTEL
18) EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO, ENAP CORPORATIVO

19) FLSMIDTH S.A.

20) FUERZA AEREA DE CHILE

21) FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC

22) GOODYEAR DE CHILE S.A.I.C.

23) GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA

24) HANS SANDOVAL EBENSPERGER

25) INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE - ISP

26) INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO - IST

27) INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL - ISL

28) JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE

29) METSO CHILE SPA.

30) MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA

31) MINERA ESCONDIDA LTDA.

32) MINERA LOS PELAMBRES

33) PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

34) RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN

35) SCM MINERA LUMINA COPPER CHILE S.A.

36) SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA - SERNAGEOMIN

37) SIEMENS ENERGY SPA.

38) SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A. - SGM

39) UNIVERSIDAD DE CHILE

40) VICTOR OLIVARES FAUNDEZ

8 * Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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2024

MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITUA S.

PRESIDENTE
MIGUEL ANGEL DIEZ D. GUILLERMO ACEITUNO A.
SEGUNDO VICEPRESIDENTE DIRECTOR SECRETARIO
RICARDO TAPIA P. FERNANDO GANGAS M.
DIRECTOR TESORERO DIRECTOR PROTESORERO
ALFONSO LOBO J. FERNANDO ARIAS G.
SUBDIRECTOR DE FINANZAS DIRECTOR DE CAPACITACION
MIGUEL BUSTAMANTE S. HANS SANDOVAL E.
SUBDIRECTOR DE ASISTENCIA DIRECTOR DE RELACIONES
TECNICA PUBLICAS

ANGELINA PIPON C.
PRIMERA VICEPRESIDENTA

JAIME SOTOMAYOR P.
DIRECTOR PROSECRETARIO

JUAN CARLOS SANHUEZA D.
DIRECTOR DE FINANZAS

VICTOR OLIVARES F.

DIRECTOR DE ASISTENCIA
TECNICA

EDUARDO GIDI N.

DIRECTOR DE CONCURSOS
Y AFICHES
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2024

SOCIOS EMPRESAS
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2024

SOCIOS EMPRESAS
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2024

OTEC DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

+ FUNDACION DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD

SOCIOS INSTITUCIONES

COLABORADORES

12
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SOCIOS PERSONA NATURAL

GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA
RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN
MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA
EDUARDO GIDI NAGLI

JOSE REYES AZANCOT

VICTOR OLIVARES FAUNDEZ
HANS SANDOVAL EBENSPERGER

SOCIOS HONORARIOS

RAUL SERGIO RODRIGUEZ COVARRUBIAS
ARTURO BRISO INOSTROZA
EXEQUIEL YANES GARIN
. GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER
/l MARCOS DASENCICH AGUILA

NUEVOS SOCIOS 2024

BAILAC SERVICIOS EN AHORRO DE NEUMATICOS LTDA.
INNOMOTICS S.A.

EMIN INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.

GUILLERMO LEON SAEZ

JUAN ALCAINO LARA

CAROLINA JELVEZ WILKE

13
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COMITES NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARITIMAS
Contraalmirante Lt. Sr. Sigfrido Ramirez Braun, Director de Seguridad
y Operaciones Maritimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERIA
SERNAGEOMIN

PREVENCION DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepulveda, Director del CNS

SALUD OCUPACIONAL
Sr. Juan Alcaino L., Socio Persona Natural

SEGURIDAD EN LA MONTANA
Coronel Sr. Felipe Olea Popelka, Director de la Escuela de Montana

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Carabineros de Chile

EDUCACION
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS
Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS

COMISIONES DE TRABAJO

AFICHES

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.

Sres.: Carlos Bravo M., Diseflador, Sr. Miguel Bustamante S., Director
y Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS.

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS
Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Director
Sr. Alejandro Esquivel R., Disefador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS
DE ACCIDENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:

* Ministerio de Educacién

* Asociacion Chilena de Seguridad

* Goodyear de Chile

* Instituto de Seguridad del Trabajo

14
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DISTINCION TRABAJADOR DESTACADO

Presidente: Sr. Hans Sandoval E., Socio Persona Natural

Miembros: Sres. Guillermo Aceituno A., Director Secretario del CNS
y Sr. Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS

JORNADAS

Presidente: Sr. Guillermo Gacitua S. Presidente del CNS

Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Hans Sandoval E., Director de Relaciones Publicas
del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches
a) Miembros Permanentes:

* Ejército de Chile

* Armada de Chile

* Fuerza Aérea de Chile

» Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2024
* Codelco Division El Teniente
e Enami

7—‘ REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD

COMISION NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD ESCOLAR - MINEDUC
Titular: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches
Alterno: Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS

15
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CAPITULO 2. ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS

En la Asamblea General Anual de Socios, efectuada el 17 de diciembre de 2024,
no correspondia eleccidon de Presidente, debido a que en la Asamblea General
Anual de Socios, que se efectud el 09 de Noviembre de 2023, en la Presidencia
de la Corporacion se reeligioé al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, para el periodo
noviembre 2023 - noviembre 2025.

SESIONES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL
Se efectud el 17 de diciembre de 2024, aprobandose la Memoria y Balance Anual
2023 y determind acciones prioritarias para el periodo 2024-2025.

DIRECTORIO NACIONAL
7‘ Efectud 11 sesiones ordinarias

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias.......ccceeevvvenen. n
Sesiones extraordinarias ............. 4

COMITES DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias

a) Comités Nacionales.......c......... 1
b) Comités Regionales.............. 60

CONFERENCIAS MENSUALES EN DIRECTORIO
NACIONAL 2024

ABRIL

“Reporte de Seguridad Operacional (RSO) a través de la herramienta

del Celular”

RELATORES:

Comandante de Grupo (A) Francisco Masihy Cattan, Subdirector Seguridad
Operacional y Medio Ambiente de la Fuerza Aérea de Chile, junto a su equipo
conformado por CB1 Francisco Olave Pino, PAC Claudio Garrido Donoso y PAC
Bastian Galvez Valladares.

16
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MAYO

“Aprendizajes accidente fatal 8M en mineria”

RELATOR:

Jaime Sotomayor P., Superintendente de Mineria de la Asociaciéon Chilena de
Seguridad, ACHS (lider del proceso de investigacion del evento).

JUNIO

“Gestion de la seguridad de los equipos mecanizados de carga utilizados en las
instalaciones Portuarias”

RELATOR:

Capitdn de Fragata Lt. Boris Abarza B., Jefe de la Divisiéon de Prevencién de
Riesgos de la Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas de la Armada
de Chile.

JULIO

“Informe y experiencias de participaciéon en Curso presencial Intercambio de
Experiencias Internacional para Especialistas en SST de la AISS en Dresden,
Alemania, periodo 3 al 14 de junio de 2024”

RELATORES:

- Henry Garrido Espinoza, Jefe Departamento Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de Astilleros y Maestranzas de la Armada, ASMAR.

- Vicente Gutiérrez Bustos, Técnico Mecanico de Colbun S.A.

- Axel Salvo Marchant, HSE Senior Manager de AES Andes.

/ i AGOSTO

“Siniestros Viales como una Pandemia”

RELATOR:

Capitdn César Sandoval Miranda de Carabineros de Chile

17
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CAPITULO 3.
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2023
Rosalino Fuentes Silva

Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes,
el Directorio Nacional otorgd las siguientes Distinciones Nacionales
Anuales 2023, entregadas el 29 de octubre de 2024, en las categorias
que se mencionan:

CATEGORIA INSTITUCION “JORGE ARDILES GALDAMES”
+ CORPORACION DE AYUDA AL NINO QUEMADO, COANIQUEM

CATEGORIA EMPRESA “HERNAN HENRIQUEZ BASTIAS”
« MINERA LOS PELAMBRES
«KDM INDUSTRIAL

. CATEGORIA “PERSONA NATURAL”
/i *Sr. JENS JUHLING, Presidente del Comité para la Electricidad de la
: AISS, Asociacion Internacional de la Seguridad Social de Alemania
*Sra. PAMELA GANA CORNEJO, Superintendenta de Seguridad
Social, SUSESO

CATEGORIA “PROFESIONAL DE LA PREVENCION”

* Sr. CLAUDIO RAMIREZ MUNOZ, Gerente HS de Empresa Ingenieria
Civil Vicente

e Sra. LILIAN PADILLA MALDONADO, Subgerente de Prevencion,
ACHS

CATEGORIA “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL,

JOHN J. BLOOMFIELD - 2023”

* Sra. MARCELA RODRIGUEZ ALDANA, Tecndloga Médica,
Superintendenta de Riesgos en Salud Ocupacional de Minera
Los Pelambres

CATEGORIA “MEDIO DE COMUNICACION SOCIAL”
* RADIO CARABINEROS

CATEGORIA “CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

APLICADAS A LA PREVENCION”

*Srta. CAROLINA JELVEZ WILKE, Psicéloga de la Universidad de
Valparaiso, Doctora en Psicologia, Universidad de Salamanca,
Magister en el Trabajo y de las Organizaciones

18



MENORIY

RECONOCIMIENTO ESPECIAL DEL CONSEJO NACIONAL DE

SEGURIDAD POR ANOS DE TRAYECTORIA

+ Sr. RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN, Director del CNS de Chile

* Sr. FERNANDO GANGAS MUNOZ, Director Protesorero del CNS de
Chile

*+Sr. MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA, Director de Asistencia
Técnica del CNS de Chile

*Sr. JUAN CARLOS SANHUEZA DONOSO, Director de Finanzas
del CNS de Chile

RECONOCIMIENTO ESPECIAL DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD DE CHILE

*INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE, IND.

+ CORPORACION SANTIAGO 2023

DISTINCION NACIONAL ANUAL CNS 2023 AL “COMITE PARITARIO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD, CPHS DESTACADO”

* CPHS. PUERTO DE MINERA LOS PELAMBRES

* CPHS. MINA DE MINERA LOS PELAMBRES

* CPHS. SGM FAENA SALAR DE ATACAMA

s PREMIOS 2024

PREMIOS CNS MILLONES DE HORAS TRABAJADAS

SIN ACCIDENTES LABORALES

Durante el aflo 2024 fueron premiadas las siguientes empresas
quienes acreditaron trabajar millones de horas sin accidentes
laborales.

1.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

«INGENIERIA Y MOVIMIENTO DE TIERRAS TRANEX LTDA.

+SQM SALAR S.A., GERENCIA DE OPERACIONES SALAR

« CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, GERENCIA
MINA RAJO

« CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, GERENCIA
CONCENTRADORA MANTENIMIENTO

« CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, GERENCIA MINERIA
SUBTERRANEA

« CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, GERENCIA
FUNDICION

« CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, GERENCIA
SERVICIOS Y SUMINISTROS

« CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, GERENCIA
CONCENTRADORA MANTENIMIENTO

« CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, GERENCIA

19 CONCENTRADORA OPERACIONES
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2.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
* EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A.
* GEOVITA S.A.

4.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ BAILAC SERVICIOS EN AHORRO DE NEUMATICOS LTDA.

« ANGLO AMERICAN, FUNDICION CHAGRES

* MANTOVERDE, CAPSTONE COPPER

+ CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA

5.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

+ SOCIEDAD ORIETTA ARAYA PANGUE, HIJOS Y CIA. LTDA.
- RENTAMAQ (CONTRATO EN CIA. MINERA TECK CARMEN
DE ANDACOLLO, CONTRATO PROYECTO SALARES DEL NORTE,
CONTRATO COIPA, CONTRATO EL ABRA'Y CONTRATO QUEBRADA
BLANCA)

7.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
* ARAMARK SERVICIOS MINEROS Y REMOTOS LTDA,,
FAENA MINERA CODELCO EL TENIENTE

. 8.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
/Nl + J.LE.J. INGENIERIA S.A.
9.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
+ CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA

RECONOCIMIENTO ESPECIAL DE GESTION PREVENTIVA

Y ESFUERZO 2024

« Proyecto Edlico Horizonte de COLBUN S.A.”, por la Mejora
en su desempefo en Seguridad durante el afo 2024.
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SEXAGESIMO SEGUNDO CONCURSO NACIONAL ANUAL
DE SEGURIDAD, VERSION 2023

PREMIO “EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios
que logran mantener una frecuencia cero durante 2 afilos consecutivos
o0 mas. También se otorgara este premio al concursante que haya
logrado mantener durante 3 o0 mas anos, consecutivos, la menor Tasa
de Frecuencia, entre los participantes de su grupo y cuyos valores
sean de significacion.

e Fueron entregados 82 Premios.

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”

Se otorga al participante que registra el mejor indice de frecuencia en

SU grupo categoria y cuyo valor sea de significacion.

e Fueron entregados 264 Premios.

PREMIO “AL ESFUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga al concursante que reduce el indice de Frecuencia en un
- ‘ 25% o mas del afio de participacidon en comparacion con el promedio
,./? de los indices obtenidos en los dos ultimos afios inmediatos y

consecutivos de participacion en el Concurso.

e Fueron entregados 18 Premios.

XXXIl CONCURSO NACIONAL ANUAL 2024 PARA
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

No se realizd este Concurso.
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CEREMONIA DE PREMIACION ANUAL Y
CONMEMORACION DEL 71° ANIVERSARIO DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

El 29 de octubre de 2024, a las 11:00 horas, en el Salén de Honor de

la Universidad Auténoma de Chile, se realizé la Ceremonia Anual

de Premiacidn en que se entregaron las Distinciones Nacionales
Anuales CNS “Rosalino Fuentes Silva 2023”, los Premios de

millones de horas trabajadas sin accidentes laborales y los Premios

a las empresas: “Consejo Nacional de Seguridad”; “Esfuerzo en
Prevenciéon de Riesgos” y “Excelencia en Prevenciéon de Riesgos”

y Distincién Nacional a Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
Destacados. Esta actividad contd con la asistencia aproximada de 220
participantes.

En el marco histérico de este aniversario se entregaron Premios y
Distinciones Nacionales que destacan y reconocen los aportes y
relevante trayectoria de seguridad y salud laboral de empresas y
trabajadores, de personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefald que “el Consejo
- desde su creacion el 7 de mayo de 1953, ratifica su preocupacién
/—‘ por valorar el estimulo en su afan de resaltar logros y acrecentar el
desarrollo de la cultura preventiva en la comunidad nacional y, en
especial, por seguir incentivando “la prevencion de las enfermedades
profesionales”.

La autoridad gubernamental representada por el Sr. Claudio Reyes
Barrientos, Subsecretario de Previsidon Social, expresd sus palabras de
saludo y bienvenida.

Por quienes recibieron las Distinciones Nacionales Anuales tuvo la
gentileza de agradecer la Sra. Pamela Gana Cornejo, Superintendenta
de Seguridad Social, de la SUSESO y en representacidon de las
empresas premiadas por logros preventivos de significacion expreso
sus saludos el Sr. Alberto Bailac Arriagada, Gerente General de Bailac
Servicios en Ahorro de Neumaticos Ltda. Ambos personeros en
sentidas palabras se refirieron a la relevancia de estos reconocimientos
del Consejo que los estimula a ellos, a sus profesionales y trabajadores
a seguir activando la seguridad laboral y la salud ocupacional en sus
actividades productivas.

22



MENORIY

CAPITULO 4.
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES
EN PRACTICA
No se realizd esta Jornada.

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTION DE LOS
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Durante los dias 06 y 07 de mayo de 2024, se realizd el encuentro
denominado “Jornada sobre Normas, Funciones y Gestién de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefald en su alocucion

a los participantes: “que sobre la base de las distintas miradas,

propuestas y experiencias que les serdn presentadas en esta Jornada,

los instamos a seguir privilegiando la funcién paritaria de salud y

seguridad con mayor capacitacion y aprendizajes regulares, para
7i hacer mas promisoria, exigente y exitosa vuestra gestiéon preventiva.
Todo ello, contribuird a que cada dia asuman el rol paritario de ser
mejores protagonistas en la busqueda y logros de la reducciéon de los
accidentes del trabajo”.

Las palabras de saludo de la Autoridad Gubernamental, estuvieron a
cargo de la Sra. Pamela Gana Cornejo, Superintendenta de Seguridad
Social, SUSESO.

Se contd con una asistencia de 78 participantes, quienes tuvieron
la oportunidad de intervenir con preguntas y propuestas al término
de cada exposicion, dandose término a esta Jornada con una grata
respuesta y reconocimientos por la calidad tematica preventiva y
motivadora de las materias en cada una de las conferencias.

Esta actividad se realizé en Salén de Honor de la Universidad
Autédnoma de Chile.

XX JORNADA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS

DE ACCIDENTES Y SALUD OCUPACIONAL, JORNAPRASO 2024
Realizada los dias 24,25y 26 de julio 2024, en la Universidad Auténoma
de Chile, Campus Providencia.

Entre los dias 24 al 26 de Julio se realizd la XX JORNAPRASO, en el

Salén de Honor de la Universidad Auténoma de Chile, contando con
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la participacion de 96 asistentes de diversas empresas socias y no
socias de la Corporacion.

El Programa elaborado para la XX JORNAPRASO 2024, se cumplié
a cabalidad, con la presentacion de 22 Conferencias a Plenario,
a cargo de renombrados expositores y expositoras nacionales e
internacionales de Universidades, empresas, mutualidades y entidades
gue se destacaron por la calidad e interés de sus tematicas.

La seleccidon final de trabajos presentados quedd en 20, los que
fueron postulados y enviados a Presidencia de la ALASEHT, para ser
presentados en la XXIII JOLASEHT 2024, a realizarse en Ciudad de
México.

WEBINAR DEL CNS DE CHILE, SOBRE EL DECRETO N°44

El dia 29 de agosto de 2024, se realizé online el Webinar sobre el
Decreto N°44, que Aprueba el Nuevo Reglamento sobre Gestion
Preventiva de los Riesgos Laborales para un Entorno de Trabajo
Seguro y Saludable.

. La exposicion y comentarios estuvieron a cargo de los profesionales y

/i Directores del CNS de Chile, Sres. Jaime Sotomayor P, Superintendente
de Mineria de la Asociacion Chilena de Seguridad, ACHS y Ricardo
Tapia P., Gerente de Sistemas de Gestion de la Gerencia de Prevencion
del Instituto de Seguridad del Trabajo, IST.

Esta actividad se realizd por via Zoom.
Se contd con una asistencia de 42 asistentes de diversas empresas
socias y no socias de la Corporacion.

VIDEO DE SEGURIDAD VIAL DEL CONSEJO EN FIESTAS PATRIAS,
PRODUCIDO POR EL CAPITAN DE CARABINEROS CESAR
SANDOVAL

El lunes 09 de septiembre de 2024 se envid un correo a las Directoras
y Directores, Asociadas y Asociados y Amigos del Consejo, que
contenia un video editado de 8 minutos en el que se podia considerar
como los siniestros viales son como una pandemia, con ocasion de la
proximidad de las Fiestas Patrias.

Esta fue una produccidon preparada gentilmente por el Capitdn
de Carabineros de Chile, César Sandoval y contenia un mensaje
para reforzar en la comunidad nacional y en nuestros asociados, la
necesidad urgente de la seguridad vial en calles, caminos y carreteras
de nuestro pais en estas Fiestas y siempre.
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CAPITULO 5.
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Corporacidn mantiene convenios vigentes de intercambio y coopera-
cién técnica con las siguientes organizaciones:

* MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO DE
ESPANA

* ALASEHT Y ENTIDADES MIEMBROS

+ COMITE ELECTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA

+ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

* INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIOS

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

* OIT, Oficina Central Ginebra
7‘ « OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Peru y representacion
n0s en Chile
¢ AISS, Asociacidon Internacional de la Seguridad Social
Comité Internacional para la Prevenciéon de Riesgos Profesionales en
Electricidad, Gas, Calefaccién Urbana, Agua, con sede en Colonia,
Alemania
¢ |AS, Instituto Argentino de Seguridad
¢ CCS. Consejo Colombiano de Seguridad
* Asociacion Mexicana de Seguridad
¢ Asociacién Portuguesa de Seguridad

ACTIVIDADES

Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT

La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, Republica Argentina el 06 de
Noviembre de 1977, y nuestra corporacion es una de sus socias fundado-
res. La ALASEHT tiene su sede en el pais al cual pertenezca el miembro
activo que ejerza la Presidencia de la Organizaciéon por un periodo de
dos afos. Tiene por objetivo basico procurar el conocimiento, intercam-
bio y ejecucidén regular de acciones que faciliten el fomento y desarrollo
de la seguridad a través de la prevenciéon de riesgos de accidentes, se-
guridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacional, la protecciéon del
medio ambiente y la calidad de vida en los paises latinoamericanos.
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MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT

ARGENTINA  IAS. INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

CHILE CNS. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COLOMBIA CCS. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

MEXICO AISOHMEX. ASOCIACION INTERDISCIPLINARIA DE SALUD
OCUPACIONAL E HIGIENE DE MEXICO

PANAMA COSSMAP. CONSEJO DE SALUD SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE DE PANAMA

PERU APDR. ASOCIACION PERUANA DE PREVENCIONISTAS
DE RIESGOS

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

PARAGUAY APHSP. ASOCIACION DE PROFESIONALES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DE PARAGUAY

COSTA RICA  AISLAH. ASOCIACION DE INGENIEROS EN SEGURIDAD
LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

VENEZUELA SOITSHA. SOCIEDAD DE INGENIEROS Y TECNICOS
DE SEGURIDAD Y AMBIENTE DE VENEZUELA

URUGUAY CES. CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DE URUGUAY

/i MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

ALEMANIA COMITE ELECTRICO AISS. COMITE ELECTRICO
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, DE ALEMANIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL 2024 DE LA ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
ALASEHT

Realizada los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024, en el Palacio de Mineria,
Centro Histérico CDMX, México.

La Presidenta y Presidentes de las entidades miembros de la ALASEHT,
gue asistieron a esta Asamblea, en orden alfabético por pais, fueron:
*Dr. Sr. Jorge Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino
de Seguridad.
¢ Sra. Adriana Solano Luque, Presidenta del Consejo Colombiano
de Seguridad.
*Ing. Sr. Guillermo Gacitlua Sepulveda, Past Presidente de la ALASEHT
y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.
*Ing. Sr. Victoriano Anguis Terrazas, Presidente de la ALASEHT
vy Presidente de la Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional
e Higiene de México.
* Profesional de la Prevencion Sr. Vicente Catarozzi, Presidente del Cen-
26 tro de Estudios de Seguridad de Uruguay.
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Proyecto Prevencién
de Riesgos Laborales
en el Adulto Mayor

Campafia de
Prevencion Sumate
por un Puerto sin
Accidentes

Academia Online
CPHS. Aprendizajes
en la Era Digital

Estudio de Estabilidad
de Agentes Quimicos
en un Disefio de
Cadena de Frio

Validacién de una
Configuracién de
Cadena de Frio

(2 a 8°C) para

el transporte de
muestras bioldgicas

Efectos de los ciclos
econdémicos en la
accidentabilidad:
andlisis y propuesta
de modelo preventivo
para minimizar el
rebote en la tasa de
accidentabilidad

Accidentes de
Trayecto con Enfoque
de Género en
Regiones del Maule y
Santiago, Chile

* Marcial Marquez, Presidente de la Sociedad de Ingenieros y Técnicos de
Seguridad, Higiene y Ambiente de Venezuela.

XXIll JORNADA LATINOAMERICANA
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
JOLASEHT 2024

Realizada los dias 05, 06 y 07 de noviembre 2024, en el Palacio de Mi-
neria, Centro Histérico CDMX, México, organizada por la Asociacion
Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ALASEHT v la
Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México,

AISOHMEX A.C.

ACTIVIDADES XXIIl JOLASEHT
a) Presentacion de 7 trabajos del Consejo Nacional de Seguridad de
Chile en JOLASEHT 2024.

Guido Pino
Saavedra

Maria Eugenia
Barsby
y Valeska Pefa

Francisco Miranda
Martinez

Isabel Alfaro y
Antonia Prado

Isabel Alfaro
e Ingrid Arenas

Maria Eugenia
Barsby y
Francisco Miranda
Martinez

Héctor Vargas,
Emilio Moyano
y Doris Méndez

Guido Pino
Saavedra

Francisco Miranda
Martinez

(en representacién
de las 2 autoras)

Francisco Miranda
Martinez

Isabel Alfaro y
Antonia Prado

Isabel Alfaro
e Ingrid Arenas

Francisco Miranda
Martinez

Jaime Sotomayor
(en representacion
de los 3 autores)

Instituto de
Seguridad
Laboral

Instituto de
Seguridad
del Trabajo

Instituto de
Seguridad
del Trabajo

Instituto de
Seguridad
del Trabajo

Instituto de
Seguridad
del Trabajo

Instituto de
Seguridad
del Trabajo

Universidad
de Talca
- ACHS

Educacién y
Capacitacion

Actividades
Maritimo
Portuarias

Educacién y
Capacitacion

Salud
Ocupacional

Salud
Ocupacional

Administracion
de la
Prevencion

Transito y
Transporte
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b) Presentacion de 4 Conferencias de Especialistas del Consejo
Nacional de Seguridad de Chile en JOLASEHT 2024.

Métodos para la detecciéon del consumo Dr. Mauricio Gaete Fuentes, Codelco Chile
de sustancias ilicitas psicoactivas Especialista en Salud Ocupacional,
(antiguas y nuevas) en el lugar de trabajo: Medicina del Trabajo y Toxicologia

Técnicas y Desafios

Sistema Web integrado de servicios Dr. Victor Olivares Faundez, Universidad Auténoma
terapéuticos para promover la salud Profesor Of. Organisational de Chile

mental y el bienestar de las organizaciones Psychology.

del Consejo Nacional de Seguridad de Psicéloga Srta. Carolina Jélvez

Chile Wilke, Mg. en Psicologia

Tecnologia e Innovacién como factor clave Jaime Sotomayor P., Achs

en el desempeno de la salud y seguridad Superintendente de Mineria

en el trabajo

Integracion de la excelencia operacional Jorge Yoma Vasquez, Gerente Minera Los Pelambres
con la gestién de Seguridad y Salud de Seguridad y Salud Ocupacional
Ocupacional de Minera Los Pelambres

c) Presentacion del Consejo Nacional de Seguridad de Chile
en el Panel de Presidentes de ALASEHT en JOLASEHT 2024.

/1 Responsabilidad Social, Seguridad Integral Guillermo Gacitua Sepulveda, Consejo Nacional de
o y Salud Laboral Presidente y Seguridad De Chile
Jaime Sotomayor P., Director
Prosecretario

d) Presentacidn de Conferencia del Consejo Nacional de Seguridad de
Chile en el “LI Congreso Nacional e Internacional de Seguridad 2024”,
en el marco de la JOLASEHT 2024.

iMenor Jornada Laboral, Menor Guillermo Gacitua Sepulveda, Consejo Nacional de
Productividad?: Panoramica Presidente Seguridad De Chile
Latinoamericana y Oportunidades para la

Prevencion de Riesgos Laborales desde la

Salud Mental

e) Ceremonia de entrega de las Distinciones Latinoamericanas,
se efectud el jueves 7 de Noviembre y los galardonados fueron:

* Argentina: Distincion Alaseht 2023 - Categoria Persona Natural
- Otorgada a Tec. Sup. Juan Carlos Ostolaza.

* Argentina: Distincion Alaseht 2023 - Categoria Empresa
- Otorgada a ABB S.A.U.

¢ Chile: Distincién Alaseht 2023 - Categoria Persona Natural
- Otorgada al Dr. Ignacio Sanchez Diaz, Rector de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.

» Chile: Distincion Alaseht 2023 - Categoria Empresa

28 - Otorgada a Empresa de Montajes Industriales SALFA S.A.
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¢ Colombia: Distincion Alaseht 2023 - Categoria Persona Natural
- Otorgada a la Sra. Diana Carolina Galindo Poblador.
¢ Colombia: Distincidn Alaseht 2023 - Categoria Empresa
- Otorgada a Empresa PROMIGAS.
* México: Distincion Alaseht 2023
- Categoria Persona Natural - Otorgada al Sr. Alfonso Rigoberto
Millan Garcia.
* México: Distincion Alaseht 2023 - Categoria Persona Natural
- Otorgada al Sr. German Pichardo Villalén.
* Peru: Distincion Alaseht 2023 - Categoria Empresa
- Otorgada a Servosa Cargo SAC.
¢ Uruguay: Distincidn Alaseht 2023 - Categoria Empresa
- Otorgada a Empresa ANCAP (Administracion Nacional
de Combustibles, Alcohol y Portland).

f) Otras Actividades fueron:

» Visita Cultural, por los alrededores de Ciudad de México.
« Noche Mexicana, en la cual se realizé cena para todos asistentes de la
JOLASEHT.

El propdsito de esta JOLASEHT 2024, fue dar a conocer los distintos
7‘ enfoques de gestidn en seguridad, en su concepto integrado, para que
L los participantes adquieran los conocimientos y procesos de investiga-
cidn y asi, puedan implementar estrategias con fines prevencionistas,
evitando con ello accidentes, enfermedades y dafos a la propiedad,
logrando de esta manera condiciones de trabajo acordes a las nece-
sidades propias de cada organizacidon que permitan contribuir con la
productividad segura y preventiva de cualquier tipo de organizacion.

Asistieron a esta JOLASEHT una delegacidn chilena de 12 participantes
y 2 acompafantes, entre expositores de trabajos, conferencistas y di-
rectivos del Consejo.

BECAS

ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL - AISS
Participacidn anual de profesionales de empresas socias del Consejo en
cupos otorgados por la AISS en Dresden, Alemania.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

El CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para
cada Master que el IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Espe-
cializacioén, la Higiene y Seguridad en el Trabajo, Seguridad contra In-
cendios y Proteccion Ambiental. EI CNS comunica con oportunidad el
calendario de cada afo, plazo y requisitos para postular.
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PREVENCION
DE RIESGOS©

10S COMITES PARITARIOS
YSUS AVANCES EN LA BUSQUEDA
DELGERD DAND
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CAPITULO 6. DIVULGACION

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS

En el cuadragésimo tercer aflo de ediciones ininterrumpidas, se publi-
co vy distribuyd por via digital los niumeros N2 127, 128 y 129. Incorpo-
ré avances técnicos que, junto con los contenidos, han influido en la
favorable acogida dispensada a la Revista. Las editoriales analizaron
materias de actualidad y relevancia para el desarrollo de la prevenciéon
de riesgos en nuestro pais.

Apreciamos el grado de aceptacion que se le ha otorgado a este
medio de comunicacion, tanto en nuestro pais como en el extranjero,
en esferas de gobierno, empresas, instituciones y centros de estudio. Se
edita cada cuatro meses y se distribuye, sin costo, para los asociados
al CNS. Se cuenta con la colaboraciéon fundacional de la entidad socia:
Instituto de Seguridad del Trabajo.

AFICHES CNS SERIE 2024

En relacién con la tradicional difusion de nuestros afiches hemos adop-
tado desde el afio 2016 una nueva modalidad tecnoldgica gue consiste
en la produccién de 24 afiches digitales que se envian por mailing con
2 motivos mensuales.

Este nuevo disefio corresponde a la definiciéon que se analizd en re-
uniones de Directorio y de Mesa Directiva para hacer mas eficiente y
directa esta difusion de afiches hacia nuestros asociados, a través de
los medios tecnoldgicos disponibles, como una nueva manera de abor-
dar con mejor presencia corporativa los mensajes de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, que son nuestra preocupacidn como
Consejo.

Esta modalidad nos interes¢ ademas, porgque logramos mayor difu-
sion de afiches con un costo de producciéon menor a lo que tradicional-
mente nos habiamos presupuestado. Sobre este particular, es impor-
tante que también nuestros asociados nos colaboren en su difusidn de
estos afiches digitales, envidndolos a los diferentes centros de trabajo
de sus instituciones y empresas, como un accionar promocional con
mensajes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

www.cnsdechile.cl

El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como publi-
co en general, donde considera informacion de caracter institucional,
cartillas de seguridad, cursos, seminarios, publicaciones e informacion
general de las actividades de la Corporacion.

REDES SOCIALES

INSTAGRAM: www.instagram.com/cnsdechile/

FACEBOOK: www.facebook.com/consejonacionaldeseguridad

CANAL DE YOUTUBE: www.youtube.com/c/ConsejoNacionaldeSeguri-
daddeChile

LINKEDIN: Consejo Nacional de Seguridad de Chile
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CAPITULO 7. INFORME
ESTADISTICO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
ANO 2024

Estas ldminas con informacién estadistica que les ofrecemos en
nuestra Memoria Anual 2024, provienen de la Superintendencia de
Seguridad Social, SUSESO.

NUMERO Y TASA DE DENUNCIAS POR ACCIDENTES 2024
Mutualidades e ISL
2015-2024

45% 55%
N=243.833  N=299.783

El 94% de las denuncias
corresponden a mutualidades,
mientras que solo el 6%
corresponden al ISL.

Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al 14/03/2025
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CALIFICACION DE DENUNCIAS

Mutualidades e ISL 2024
2015-2024
25% 45% 55%
Origen N=243.833 N= 299.7;
comin
>75%
Origen
laboral
J
Nota: La suma de los
porcentajes puede diferir de
| aio [ 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 100% en el total al sumar con
- mayor numero de decimales.
| N° denuncias | 514.641 | 538.658 | 514.705 | 520.007 | 528.689 | 356.468 | 421414 | 501.956 | 523.287 | 543.616 |
Fuente: Ohservatorin SQT-SIISFSO artualizadn al 14/03/2025
/%l ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE TRAYECTO MUTUALIDADES 2024
(con dias perdidos)
2015 - 2024

Trabajo 38% Trabajo 62%
Trayecto 53% Trayecto 47%

28%
Accidentes
de trayecto

72%
Accidentes
del trabajo

Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al 14/03/2025
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ACCIDENTES DEL TRABAJO SEGUN SEXO Y TRAMO ETARIO EN MUTUALIDADES
(con dias perdidos) (no incluye accidentes de trayecto)

2024

Seguin sexo
% del total de accidentes del trabajo

HOMBRE
MUJER 62,3%

37,7%

N = 143.199
Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al 14/03/2025, INE 2024
40?
20% 16%
Cabeza Cabeza
1% 1%
Cuello Cuello
3% 3%
Espalda Espalda
6% 6%
Torso Torso
42% 39%
Miembros superiores Miembros superiores
24% 31%
Miembros inferiores Miembros inferiores
Y (] Y ()
Multiples sitios Multiples sitios
0% 0%
Otra ubicacién Otra ubicacion
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2024

TASA DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO EN

MUTUALIDADES SEGUN SEXO
(por 100 personas trabajadoras protegidas) 2015 — 2024

Nota: Tasa de accidentabilidad=
Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al 14/03/2025 Accidentes (mutuales) / Personas
protegidas mutuales * 100

TASA DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DE TRAYECTO EN

/l MUTUALIDADES SEGUN SEXO
(por 100 personas trabajadoras protegidas) 2015— 2024

Nota: Tasa de accidentabilidad=
Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al 14/03/2025 Accidentes (mutuales) / Personas
protegidas mutuales * 100
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Var % 2024 -
Actividades Econémicas 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2023
Mineria 38,3 36,7 32,1 34,2 37,4 35,1 -6%
Transporte 25,5 27,5 24,0 25,6 26,3 23,9 -9%
EGA* 22,3 23,5 19,6 24,8 21,3 21,8 2%
Construccion 23,0 23,7 19,6 20,7 23,2 21,6 -T%
Agricultura y pesca 215 21,2 215 21,0 23,7 21,2 -10%
Industria Manufacturera 21,7 21,7 20,1 20,9 21,4 20,5 4%
Dias promedio 19,7 21,4 18,9 19,2 19,9 18,5 7%
g Servicios 17,3 19,7 171 17,4 17,6 16,4 %
Comercio 16,0 17,9 15,6 16,2 16,4 15,7 -4%

1

ACCIDENTES DE TRAYECTO EN MUTUALIDADES

CON BICICLETAS/SCOOTERS INVOLUCRADOS Y SEGUN SEXO
2024

Segun sexo

% Accidentes de trayecto que involucran
bicicletas o scooter

Accidentes de Trayecto: Bicicleta y/o Scooter

MUJER
30,5%
HOMBRE
invotugra 69,5%

10% si
involucra

Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al 14/03/2025
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NUMERO Y TASA DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO 2024
(Tasa por 100.000 personas trabajadoras protegidas) (No incluye accidentes de trayecto)
Mutualidades e ISL 2015 — 2024

5% 95%
N=8 N= 146
Nota: Tasa de mortalidad trabajo= (N° de personas fallecidas del trabajo /N° promedio de personas trabajadoras protegidas) x 100.000.
Fuente: SISESAT-SUSESO actualizado al 24/04/2025
7 - 1 CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS INVOLUCRADAS SEGUN TRAMO
v ETARIO 2024 2024
Mutualidades e ISL 2024
5% 95% 17% 83%
N=8 N= 146 N=22 N=111
N fallecidos trabajo = 154 N° fallecidos trayecto= 133
Nota: 7% de los casos (11 casos) se encuentran sin clasificacion de edad. Nota: 2% de los casos (3 casos) se encuentran sin clasificacion de edad.
Fuente: SISESAT-SUSESO actualizado al 24/04/2025, INE 2024
4. Acci Fatales / isticas de Accidentabilidad / 2024 www.suseso.cl
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TASA DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO SEGUN 2024
ACTIVIDAD ECONOMICA

(No incluye accidentes de trayecto) (Tasa por 100.000 personas protegidas)
Mutualidades e ISL

2019 - 2024 5% 95%
N=8 N=146
g @l Tasa accidentabilidad trabajo Variacién en pp
Mutuales e ISL 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024-2023
Transportes y Comunicaciones 13,0 9,5 13,4 13,2 11,0 8,8 -2,2
Mineria 7,7 10,4 4.5 8,5 7.4 6,3 -1,1
Agricultura y Pesca 9,0 8,3 55 9,4 7.2 57 -1,5
Construccién 6,0 54 6,3 4,9 5,8} 5,0 -0,3
EGA* 6,0 0,0 8,6 55 53 2,6 -2,7
Total 3,3 2,7 31 2,8 2,8 21 -0,7
Industria Manufacturera 3,1 4,0 3,9 2,7 43 21 -2,2
Comercio 1,2 1,2 2,3 1,2 1,4 1,3 -0,1
3 |Servicios 1.1 0,8 0,9 0,8 0,9 0,6 -0,3
*Notas: i) EGA: Electricidad, gas y agua. En 2020 no se registraron accidentes fatales en esta actividad omica, y ii) Las cifras del sector 6mico “Mineria” no coinciden necesariamente

con las cifras de fatalidades del Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) pues en este cuadro se consideran las fatalidades ocurridas a personas trabajadoras protegidas por la Ley N°
16.744, donde las entidades empleadoras donde laboran se clasifican en la actividad econémica, segun el cédigo CIIU donde concentren el mayor nimero de personas trabajadoras, en cambio en el caso de
SERNAGEOMIN se registran todas las fatalidades ocurridas en ‘faenas” mineras sin que necesariamente la empresa a la que p la persona i a una empresa cuyo ClIU
corresponda a Mineria.
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CAPITULO 8.
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA
DEL CNS 2024

ENERO

« Jueves 11. El presidente participd a las 10:00 Hrs., en la primera reu-
nion de tres, via Zoom, de la Comisién de Proyecto “Apoyo al Dise-
Ao del Instituto Tecnoldgico Publico de Convivencia y Sostenibilidad
Social”, financiada por la Corporacion de Fomento de la Produccidén
(CORFO), cuyo inicio formal fue el 5 de diciembre. Este proyecto con-
sidera una primera etapa diagndstica constituida en 6 comisiones de
expertos que sesionardn en tres ocasiones, a fin de poder recoger sus
diversas perspectivas sobre el tema que los convoca.

El Presidente fue invitado a formar parte de la Comisién de Trabajo
en el marco de dicha etapa diagndstica, cuya responsable por dicha
comision es la académica Jenniffer Peralta, Vicerrectora Académica

7‘ de la Universidad de Tarapaca.

ancs La comisiéon sesionard en tres reuniones estructuradas de dos horas
cada una, durante el mes de enero 2024 (fase diagnodstica). Estas se-
siones, liderada por Dailet Fredes, de la Universidad de Tarapacs, se
realizardn de manera virtual (via Zoom).
La Corporacion de Fomento de la Produccion (CORFO) del gobierno
de Chile, esta financiando el disefio de un Instituto Tecnoldgico Publi-
co con foco en la tematica de “Convivencia y Sostenibilidad Social”,
el cual permitird acompanar las transformaciones sociales y cultura-
les generadas por las transiciones tecnoldgicas y el desarrollo pro-
ductivo, mediante conocimientos, evidencias y nuevas plataformas
de innovacioén social, para hacer de Chile un modelo de desarrollo
verdaderamente sostenible.
Este proyecto estd alineado con la Politica Nacional y la Estrategia
Nacional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Inno-
vacion, particularmente con el fortalecimiento de las areas de cien-
cias sociales, humanidades y artes y la vinculaciéon de conocimientos
y sociedad para un desarrollo sostenible. Si bien Chile cuenta con ca-
pacidades de investigacidn en estas disciplinas, se necesita desarro-
llar mas capacidades para poner estos conocimientos al servicio de
las politicas publicas, de la ciudadania y de las instituciones publicas
y privadas que buscan generar innovaciones y tecnologias sociales
con criterios y estandares de sostenibilidad.

« Jueves 18. El presidente participd a las 10:00 Hrs., en la segunda reu-
nion de tres, via Zoom, de la Comisién de Proyecto “Apoyo al Disefio
38 del Instituto Tecnoldgico Publico de Convivencia y Sostenibilidad So-
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cial”, esta segunda etapa estuvo relacionada con los conocimientos
gue estan acumulados en AHCS (Artes, Humanidades y Ciencias So-
ciales), sobre convivencia y sostenibilidad social.

Jueves 18. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 25. El presidente participd a las 10:00 Hrs., en la tercera re-
unién, via Zoom, de la Comisién de Proyecto “Apoyo al Disefio del
Instituto Tecnoldgico Publico de Convivencia y Sostenibilidad Social”,
esta tercera etapa estuvo relacionada con las propuestas relaciona-
das con las tareas a desarrollar al Proyecto. La comision de trabajo
entregara este informe a la autoridad correspondiente el 25 de marzo
de 2024.

Jueves 25. Se realizé via Zoom la capacitacion sobre “Calor Extremo:
Medidas de Prevencion en los Lugares de Trabajo”, a las 15:30 Hrs.,
de la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO. Los relatores
fueron Gabriel Portal, Ergénomo, profesional Unidad de Prevenciéon
vy Vigilancia, Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
SUSESO vy Cristian Jara, Higienista Ocupacional, Profesional Unidad
de Prevencioén y Vigilancia, Intendencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la SUSESO.

En Chile y el mundo, se ha presenciado un incremento sostenido y
progresivo de la temperatura y se observa una mayor frecuencia e
intensidad de los episodios de temperaturas extremas, fundamental-
mente en la ultima década. Estos cambios tienen impacto en la cali-
dad de vida de las personas, principalmente en el ambito de la salud y
en los grupos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad como
personas mayores, personas con enfermedades cardiovasculares o
crénicas, personas expuestas a trabajos a la intemperie como cons-
truccion, trabajos agricolas, comercio, mineria, entre otros.

FEBRERO

Si

n Actividades.

MARZO

Jueves 14. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 14. El presidente envié un mail al Director del CNS Claudio
Yafez P, expresando nuestras mas sentidas condolencias a Codelco,
por su digno intermedio, ante el lamentable accidente ocurrido el 8
de marzo pasado que ocasiond el fallecimiento de la trabajadora Ana
Camila Rojas Farias (Q.E.P.D.) de 30 afnos, operadora de equipo pesa-
do de la Divisiéon Radomiro Tomic, en circunstancias que se encontra-
ba operando un camidén de extraccion en el area rajo.
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Se reiterd nuestro profundo pesar a su familia, trabajadoras y traba-
jadores por la pérdida de vida de esta joven trabajadora de Codelco,
empresa Socia Fundadora del Consejo que nos colabora en el que-
hacer preventivo, en la Primera Vicepresidencia de nuestro Directorio
Nacional.

Martes 19. El Presidente a las 17:00 Hrs., sostuvo una reunidon de traba-
jo, presencial, con Jaime Sotomayor P., Superintendente de Mineria y
Bruno Kind J., Subgerente de Mineria, ambos de la Asociacién Chilena
de Seguridad, ACHS, sobre materias relacionadas con el Consejo.

Jueves 21. El Presidente del CNS envio el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, General del
Aire Sr. Hugo Rodriguez Gonzalez, con ocasion de la celebracion del
94° Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile, Institucién socia funda-
dora del Consejo Nacional de Seguridad.

ABRIL

Miércoles 03. El Presidente a las 14:30 Hrs., participd en una reunidn
del Pacto por la Seguridad Vial citada por la CONASET. En la oportu-
nidad se contd con la participacion del Subsecretario de Transporte,
Jorge Daza, del profesional de AngloAmerican Los Bronces, Hugo
Nufez, Jefe de Seguridad Vial y de Luz Renata Infante, Secretaria
Ejecutiva de la CONASET, quien se refirid a que, en feriado de Sema-
na Santa, el Ministerio de Transporte dio a conocer que 27 personas
perdieron la vida en un total de 526 siniestros, lo que representa un
92% mas que en la misma fecha de 2023, cuando hubo 14 muertes.
Para algunos expertos, las medidas que se han impulsado hasta ahora
han sido “insuficientes”, ya que han estado especialmente enfocadas
en el lamado a la responsabilidad de los conductores, cuando lo que
se necesitaria es avanzar en un programa focalizado en la fiscaliza-
cion para evitar estos accidentes que, en Chile, causan cerca de 2 mil
muertes al afo.

Entre los miembros de la OCDE, segun las cifras de 2022, Chile se
posiciona como uno de los paises con mayor tasa de fallecidos en
accidentes de transito, con 10,87 casos por milléon de habitantes, solo
superado por Georgia y Armenia.

Una de las principales demandas de los especialistas es que se em-
piece a implementar la ley CATI, que incorporarad sistemas automati-
zados para la deteccidn de infracciones.

Pese a ya estar aprobada, todavia se espera que Contraloria tome
razon de los reglamentos a cargo del Ministerio de Transportes, los
cuales fueron retirados en enero para realizar ajustes y aun no hay
una fecha concreta para que se reingresen.
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Miércoles 10. El presidente junto al Vicepresidente del CNS Miguel
Angel Diez D., participaron de manera presencial, a las 10:30 Hrs., en
la Central Térmica Candelaria de Colbun, ubicada en San Francisco de
Mostazal, en la entrega del reconocimiento “Premio a la Excelencia en
Prevencién de Riesgos” al personal de esta Central.

Jueves 11. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Martes 16. El Presidente, a las 12:00 Hrs.,, en las oficinas de la empresa
socia Colbun S.A., hizo entrega al Sr. José Ignacio Escobar, CEO de
Colbun, de la placa en que se acredita su membresia como empre-
sa socia del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, suscribiendo
con ello el emblema corporativo que los define como “Somos Socios
Comprometidos con la Prevencion”.

Estuvieron presentes también en este Acto el Sr. Daniel Gordon, Ge-
rente de Sostenibilidad y Comunidades y el Sr. Miguel Angel Diez Do-
colomansky, Gerente Corporativo de Seguridad y Salud Ocupacional,
de Colbun.

En la oportunidad después de las palabras de saludo y de bienvenida
por esta membresia corporativa que expreso el Presidente del Conse-
joy la entrega de la placa de empresa socia, el CEO de Colbun sefald
en sus palabras su reconocimiento por hacerse participe activo de
las actividades y compromiso de colaboracion y participacion en el
guehacer preventivo que impulsa el Consejo en el dia a dia laboral de
seguridad junto a las empresas socias que refuerzan estos propdsitos
hacia el Cero accidente.

Lunes 22. Se envid correo a las Directoras y Directores, con la difu-
sidon del documento “Orientaciones Semana de la Seguridad Escolar
y Parvularia”, elaborado por la Comisién Nacional de Seguridad Es-
colar y Parvularia del Ministerio de Educacion, el cual integra nuestra
Corporacion, representado por los Directores Eduardo Gidi Nagli y
Ricardo Troncoso San Martin, destacando la Semana de la Seguridad
Escolar y Parvularia que se realizara entre los dias 27 al 31 de mayo de
2024.

Lo anterior para el conocimiento y con la solicitud de divulgar y apo-
yar estas acciones, en consideracion con el trabajo elaborado y lo
valioso de este documento, desde el punto de vista de la ensefanza
preventiva a los estudiantes de colegios y liceos de nuestro pais.

Lunes 22. El Presidente se reunié con la Dra. Jéssica Morales Gutié-
rrez, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Auténoma de Chile y el Ps. Dr. Victor Olivares Faundez,
Especialista en Psicologia de la Salud Ocupacional, a las 11:00 Hrs., en
la Sede Providencia de la UA, para solicitarles un trabajo para la proxi-
ma JORNAPRASO, articulo para la Revista Prevencion de Riesgos del
Consejo y autorizacion para presentar en pantalla del Salén de Honor
de la Universidad Auténoma en acto de inauguraciéon el mensaje vy
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recomendaciones de seguridad en la realizacién del evento para to-
dos los asistentes a la Jornada Paritaria, con logo de la ACHS y del
Consejo Nacional de Seguridad.

Viernes 26. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpo-
racion, al General Director de Carabineros de Chile Sr. Ricardo Yanez
Reveco, con ocasion de conmemorar 97 aifos de vida institucional.

Domingo 28. El Presidente del CNS envié un saludo de nuestra Cor-
poracién con motivo de la celebracién del Dia Mundial de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo a nuestros asociados, amigos del CNS de
Chile y a las instituciones miembros de la ALASEHT y sus colaborado-
res, instdndolos a proseguir en la accidn conjunta de renovar nuestros
principios preventivos y de salud laboral.

MAYO
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Lunes 06 y Martes 07. Se realizé la XIX Jornada Nacional de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad 2024, se realizd en el Salén de Ho-
nor de la Universidad Auténoma de Chile.

Martes O7. El Presidente envid un mail con saludo a las Directoras,
Directores, Asociados y Amigos del CNS, con motivo de celebrarse
el Aniversario N°71 del Consejo Nacional de Seguridad, cuyo objetivo
bdasico estatutario es el fomento de la prevenciéon de riesgos vy la crea-
cion de conciencia sobre la necesidad de prevenir los accidentes, las
enfermedades profesionales en las diferentes actividades de la vida
nacional.

Se recibieron numerosos y conceptuosos saludos de autoridades na-
cionales, Directores y amigos del Consejo.

Martes 14. Asistencia del Presidente del Consejo a Cuenta Publica
gestion 2023 de la Superintendencia de Seguridad Social, a las 9:30
Hrs., en el Auditorio de la Contraloria General de la Republica, instan-
cia en que se presentaron los avances, logros y desafios instituciona-
les.

Jueves 16. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 17. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Almirante Sr. Juan Andrés De La Maza Larrain, Comandante
en Jefe de la Armada de Chile, con motivo de conmemorarse el 21 de
Mayo, el 145° Aniversario del Combate Naval de Iquique y Dia de las
Glorias Navales, gesta heroica del Capitdn Arturo Prat Chacdn y de
sus aguerridos hombres.
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Viernes 17. El presidente a las 11:30 Hrs., sostuvo via online, una reu-
nion de informacion de los preparativos de organizaciéon de la XXIlI
JOLASEHT 2024, a realizarse los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024
en ciudad de México.

Los asistentes fueron: de México Victoriano Anguis Terrazas de AISO-
HMEX, de Argentina Gabriel Cutuli del Instituto Argentino de Segu-
ridad, de Colombia Diana Forero del Consejo Colombiano de Segu-
ridad, de Alemania Jennifer Papantuono de la AISS y de Peru Pedro
Pablo Pinto de la Asociacién Peruana de Prevencionistas de Riesgos.

Jueves 23. Se envio a los Directores, Asociados y Amigos del Consejo,
en version digital pdf links la Edicién N°127 de la Revista Prevenciéon
de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Enero - Abril
2024.

Martes 28. Asistencia del Presidente del Consejo a Cuenta Publica
Participativa 2024 del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, SER-
NAGEOMIN, a las 10:00 Hrs., en el Auditorio de CORFO, instancia
donde se abordo el trabajo que realizaron los distintos equipos de la
institucion durante el afio 2023.

Jueves 30. Se realizd a las 14:00 Hrs., en Sport Francés ubicado en
Comuna de Vitacura, reunién almuerzo de camaraderia con los inte-
grantes de la Mesa Directiva con motivo de la conmemoracién del 71°
Aniversario del CNS de Chile.

En la actividad del almuerzo nos acompaio el Sr. Jens Juhling, Presi-
dente del Comité para la Electricidad de la Asociacion Internacional
de Seguridad Social (AISS), de Alemania, de la que el Consejo es So-
cio - Institucion.

JUNIO
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Lunes 10. Se envid correo a las Directoras y Directores del Consejo, in-
formando de la apertura de la plataforma de presentacion de trabajos
cientificos libres, toda la informacién de plazos, formatos, inscripcio-
nes, etc., del Il Congreso Chileno de Medicina del Trabajo que organi-
za la Sociedad Chilena de Medicina del Trabajo (SOCHMET), que se
efectuard en noviembre préximo, en el Aula Magna de la Universidad
San Sebastidn en Valdivia, Chile.

Miércoles 12. El Presidente junto a Victor Olivares Faundez, Asesor
Técnico del CNS y Jorge Yoma Vasquez, Gerente de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional de Minera Los Pelambres, a las 16:00 Hrs., sostuvie-
ron una reunién de trabajo con José Francisco Castro, Intendente de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad
Social, la materia tratada fue sobre accidente en teletrabajo y sus
protocolos.
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Jueves 13. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 14. El Presidente del Consejo a las 12:00 Hrs. participd en una
reunion online, con el Presidente de AISOHMEX Ing. Victoriano An-
glis Terrazas.

En la oportunidad se trataron materias relacionadas con la programa-
cion de la proxima XXIII JOLASEHT, a realizarse en Ciudad de México,
los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024.

Miércoles 19. El Presidente del Consejo a las 11:00 Hrs., participd de
manera online de la Junta General Ordinaria de Asociados 2024 de
la Asociacién Chilena de Seguridad, ACHS, realizada via Streaming,
instancia en que se presentaron:

- Lo que son y lo que hace la ACHS en cifras al 2023.

- Resultados e hitos destacados 2023.

Informacién SUSESO segun Compendio de la Ley N°16.744.
Principales avances organizacionales 2017-2023.

Aprobacién Memoria y Balance Ejercicio 2023.

Jueves 27. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpo-
racion, al Presidente Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, don Juan Carlos Field Bravo, expresando sus fe-
licitaciones con motivo de conmemorarse el 30 de Junio, el 173° Ani-
versario de Bomberos de Chile.

Jueves 27. El Presidente del Consejo asistioé a la Quincuagésima Sépti-
ma Junta General Ordinaria de Adherentes del Instituto de Seguridad
del Trabajo, IST, a las 19:00 Hrs., en Salén Gran Caracola del Centro de
Convenciones Enjoy de Vifa del Mar, oportunidad en que se entregd
la Cuenta Anual.

JULIO

Miércoles 03. El Presidente del Consejo asistid a las 16:00 Hrs. a una
reunion presencial en el Ministerio de Transportes y Telecomunicacio-
nes, cuyo objetivo fue conversar sobre la iniciativa planteada hace un
tiempo de formar un Comité Ejecutivo de empresas pertenecientes
al Pacto por la Seguridad Vial, en donde se dieron a conocer ideas y
propuestas de los asistentes como punto de partida a esta iniciativa.

Jueves 18. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 19. El Presidente a las 10:00 Hrs., junto a Miguel Angel Diez D.,
Vicepresidente del CNS; Jaime Sotomayor P., Director Prosecretario
del CNS; Victor Olivares F., Socio Persona Natural del CNS, acompa-
fados por Javiera Cabalin Ferndndez, Gerente Territorial Norte de la
ACHS, se reunieron con ejecutivos de Codelco Chile, Sr. Rubén Alva-
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rado Vigar, Presidente Ejecutivo; Srta. Mary Carmen Llano Aranzasti,
Vicepresidente de Gestidon de Personas y Sr. Julidn Mansilla Ormeno,
Gerente Corporativo de Seguridad y Salud Ocupacional, en las ofici-
nas de Alameda.

Fue una reunién informativa sobre el Consejo y membresia de
Codelco, donde se reiterd al Sr. Presidente Ejecutivo, Don Rubén Al-
varado Vigar, nuestro propdsito corporativo de proseguir divulgando
y fomentando la prevencidon de riesgos y sobre todo crear concien-
cia sobre la necesidad de prevenir los accidentes y las enfermedades
profesionales en las empresas y en las diferentes actividades de la
vida nacional.

Esto fue parte de nuestra solicitud corporativa de reactivar nuestras
relaciones preventivas con CODELCO.

Miércoles 24, Jueves 25 y Viernes 26. Se realizé la XX Jornapraso
2024, en la Universidad Auténoma de Chile.

Lunes 29. El presidente a las 12:00 Hrs., sostuvo via online, una reu-
nién de coordinacion con el Presidente de AISOHMEX, Sr. Victoriano
Anglis Terrazas, relacionada con la realizacién de la proxima XXl
JOLASEHT 2024, a realizarse los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024
en ciudad de México vy la participacion de delegados.

Miércoles 31. El Presidente del CNS participd por via Zoom del 2° We-
binar SOCHMET 2024 (en conjunto con SOCHIMES), a las 20:00 Hrs..
La conferencia dictada fue “Calidad de suefio en trabajadores a gran
altitud geografica”, cuyo expositor fue el Dr. Daniel Jiménez Espinoza,
Médico del Trabajo y especialista en Medicina de Montafa.

AGOSTO

Miércoles O7. El presidente a las 15:00 Hrs., junto a Gabriel Cutuli del
Instituto Argentino de Seguridad sostuvieron via online una reunidn
con Ismael Sdnchez-Herrera de AEPSAL, Asociacidn de Especialistas
de Seguridad y Salud Ocupacional, de Espafa, relacionada con la fac-
tibilidad de invitarlo a formar parte de la ALASEHT como asociacion
en la XXIII JOLASEHT 2024 de México.

Viernes 09. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un saludo
de la Corporacidn a nuestros asociados de la mineria, trabajadoras,
trabajadores, profesionales y ejecutivos superiores, con motivo de la
celebracion, el 10 de Agosto del Dia de San Lorenzo, patrono de la
actividad minera.

El propodsito de este saludo llevd implicito el destacar la renovacion
de los valores y principios de la, seguridad y salud laboral que res-
guardan el cuidado y la integridad de trabajadoras y trabajadores
mineros, en cada una de las Jornadas que emprenden cada dia.
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Lunes 12. Tuvo lugar de 9:00 a 17:00 horas en sala del Consejo, la
Auditoria de Renovaciéon del Sistema de Gestion de Calidad bajo la
norma NCH 2728:2015 de la OTEC Fundacion del CNS de Chile, por
parte de la empresa auditora LSQA Chile Ltda., representada por el
Auditor Felipe Cisterna S., quien evalud y revisé el Informe de desa-
rrollo y cumplimiento de las actividades de capacitacion de la OTEC
Fundacion del Consejo Nacional de Seguridad, durante el periodo.
Ademas, participd como observadora una representante del INN, Sra.
Beatriz Monardes.

Participaron en esta sesidon de Auditoria Jeannette Vera R., Coordi-
nadora de Capacitacién y Representante de la Gerencia; Eduardo Al-
varez A., Encargado de Contabilidad; Marcelo Vargas, Asesor de la
Norma NCH 2728 y Guillermo Gacitua S., Gerente de la Fundacion del
CNS.

Al término de la Auditoria, se encontrd por primera vez una No Con-
formidad Menor, relacionada con el Alcance de la Capacitacidon vy la
no realizaciéon de Cursos con Franquicia Sence, sobre la cual se hara
el andlisis correspondiente para asi poder cerrarla y poder recibir el
Certificado respectivo.

La Fundacion del CNS de Chile ya envid la informacién sobre la No
Conformidad y se estd a la espera de que cierren el proceso y de esa
manera nos entreguen la correspondiente certificacion.

Miércoles 14. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs..

Jueves 22. Reunidn extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
10:30 Hrs..

Viernes 23. El presidente a las 11:30 Hrs., sostuvo via online, una reu-
nion con Victoriano Anguis Terrazas de AISOHMEX y Gabriel Cutuli
del Instituto Argentino de Seguridad, relacionada con los preparati-
vos para la proxima XXIII JOLASEHT 2024, a realizarse los dias 5,6 y
7 de noviembre de 2024 en ciudad de México.

Lunes 26. Asistencia del Presidente del Consejo a ceremonia Premio
Anual de Seguridad Minera 2024, del Servicio Nacional de Geologia
y Mineria, SERNAGEOMIN, a las 9:00 horas, en el Auditorio de la Uni-
versidad Andrés Bello - Campus Bellavista, en Providencia.
Estuvieron presentes también en esta ceremonia Aurora Williams
Baussa, Ministra de Mineria y Patricio Aguilera Poblete, Director Na-
cional del SERNAGEOMIN.

Fue una actividad en que se reconocid a distintos actores de la indus-
tria que desarrollaron un trabajo seguro vy libre de accidentes durante
el afo 2023.

Jueves 29. Se envid correo a las Directoras y Directores, Asociadas y
Asociados del Consejo, promocionando y divulgando el “XXVII Se-
minario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo”, del Colegio
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de Profesionales Expertos en Seguridad Minera de Chile A.G., que se
efectuard durante los dias 3 y 4 de Octubre proximo en Hotel Diego
de Almagro en La Serena.

Se invitd a compartir de este interesante Encuentro, en nuestra cali-
dad de patrocinador como Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

Jueves 29. El Presidente participd a las 15:00 Hrs., via online, de la ca-
pacitacion sobre “DS 44: Nuevo reglamento sobre gestion preventiva
de los riesgos laborales para entornos de trabajo seguros y saluda-
bles”, la expositora fue la Sra. Elena Contreras Soto, Jefa Unidad de
Prevencién y Vigilancia, Intendencia de SST, de la Superintendencia
de Seguridad Social, SUSESO.

Jueves 29. Se realizd el Webinar “Decreto N°44”, gratuito, del CNS de
Chile, via online, a las 18:00 horas.

SEPTIEMBRE

Martes 03. Reunidn extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
15:00 Hrs..

Jueves 05. Reunidn extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
11:00 Hrs..

Jueves 05. EI CNS de Chile en su calidad de corporacién integrante
del “Pacto Nacional por la Seguridad Vial de la CONASET”, y bajo el
lema “Unidos por un 18 seguro” recibié de esta Comisién el inicio de
la campafa oficial para reducir los siniestros de transito en las dife-
rentes rutas de Chile, y por su relevancia Presidencia del CNS envid
correo a las Directoras y Directores, Asociadas y Asociados y Amigos
del Consejo, compartiendo el link con el spot, videos e infografias con
consejos de seguridad vial para su difusiéon, para hacer de nuestras
calles y carreteras espacios mas seguros para todas y todos.

Martes 10. El Presidente del CNS envio un correo a la Sra. Luz Renata
Infante A., Secretaria Ejecutiva de la CONASET, relacionado con la
actividad preventiva de divulgacion de la seguridad vial que estd im-
pulsando la CONASET durante el mes de Septiembre, en que estamos
colaborando como CNS de Chile en el Pacto Nacional por la Seguri-
dad Vial, en el cual se informd de nuestro aporte corporativo.
Sefialando que el Consejo emite 2 afiches digitales mensuales a sus
asociados con mensajes de seguridad, salud ocupacional y preserva-
cion del medio ambiente.

Ademas, se le informd que para el presente mes estamos difundiendo
los dos afiches digitales mensuales de prevencion de Fiestas Patrias a
nuestros socios, con mensajes para reducir la accidentalidad vial, los
cuales les hicimos llegar para su informacion.
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Jueves 12. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 12. El presidente a las 9:00 Hrs., sostuvo via online, una reu-
nion con Jens JUhling, Presidente y Jennifer Papantuono, Secretaria,
del Comité para la Electricidad de la AISS, Asociacién Internacional
de la Seguridad Social de Alemania, sobre la preparacidn y coordina-
cion de un conversatorio internacional con la AISS de Alemania, para
los dias martes 8 y miércoles 9 de Abril de 2025.

Viernes 13. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpo-
racion, al Sr. Comandante en Jefe del Ejército, General don Javier ltu-
rriaga Del Campo, con motivo de conmemorarse el Dia del Ejército de
Chile, en el que recordamos las Glorias de la Patria en que se cumplen
214 afos de la Republica de Chile.

Viernes 13. Se envid a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en version digital pdf links la Edicion N°128 de la Revista Preven-
cion de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Mayo
- Agosto 2024.

Viernes 13. El Presidente del CNS envié un mail a Mario Gonzalez
Kemnis, Presidente Nacional del Colegio de Profesionales Expertos
en Seguridad Minera de Chile A.G., para agradecer su gentil invita-
cion a la Ceremonia de Inauguraciéon del XXVII Seminario Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPRESEM 2024, programada para
el jueves 3 de octubre proximo en Hotel Diego de Almagro de La Se-
rena, Region de Coquimbo, y le expresd sus sentidas excusas, ya que
por motivos ineludibles de agenda no le serad posible compartir per-
sonalmente con ellos, y le solicitd hacerlas extensivas a los estimados
expertos colegiados participantes de este Seminario.

Ademas, le sefald que nos serad grato recibir de él una nota para pu-
blicarla en la Revista “Prevencion de Riesgos” del Consejo correspon-
diente al mes de diciembre, acompafiada de fotografias para dar a
conocer este evento y sus tematicas relevantes tratadas.

OCTUBRE

Viernes 04. El Presidente del CNS junto a Miguel Angel Diez D., Se-
gundo Vicepresidente del CNS; Juan Carlos Sanhueza D., Director de
Finanzas del CNS; Hans Sandoval E., Director de Relaciones Publicas
del CNS; Eduardo Alvarez A., Contador del CNS y Elizabeth Miranda
A., Asistente de Contabilidad del CNS, se rednen con la Directiva del
CORESEMIN Tarapacd, Cristian Soto A., Presidente, Alvaro Leiva E.,
Director y Katherine Supanta P., Coordinadora, a las 11:00 Hrs., fue una
reunion de trabajo en el Sport Francés ubicado en Vitacura, Regidn
Metropolitana.

El propdsito de esta reunion fue generar una reunién corporativa mas
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cercana de las actividades del Consejo con el CORESEMIN Tarapaca.
Se contd con la colaboraciéon de todos los participantes, los directivos
del CORESEMIN con Directivos del CNS para activar en forma conjun-
ta todos los quehaceres corporativos institucionales, oportunidad en
que se reitero la asistencia online o presencial a las sesiones mensua-
les del Directorio Nacional del Consejo. Este acuerdo nos permitira
facilitar el conocimiento en mejor forma sobre las actividades que se
realicen tanto en el Consejo como en el CORESEMIN Tarapaca.

Entre las materias tratadas se acordd darle forma concreta a la pro-
puesta de definir un porcentaje de aporte, que deberan integrar los
CORESEMINES a la Tesoreria del Consejo en la forma y modos que se
acuerden.

Lo relevante de este encuentro fue el buen tono y la armonia de cri-
terios con que se abordaron todas estas materias corporativas por
parte de los participantes, compartiendo después un grato almuerzo
corporativo.

De la misma forma se tendrd presente crear instancias de reuniones es-
pecificas de coordinacidn con los respectivos Comités Regionales, con
mayor regularidad, que se definiran proximamente para su acuerdo.
Presidencia agradece vy felicita a todos los participantes de esta reu-
nion en que se cumplieron los objetivos por parte de todos los asis-
tentes, que nos enaltece como Consejo.

Miércoles 09. El Presidente asistié a las 9:00 Hrs., al Club 50 de Las
Condes, para participar en reunién con los integrantes del jurado
Sras. Ximena Ruz, Sonia Reyes y Gloria Moya vy el Sr. Juan Sutil para
discernir el Premio CIRPAN Marcel Bunout 2024, en las categorias:

1 Innovacion

2) Buenas Practicas en Seguridad

3) Desarrollo Empresarial

4) Comunidades

5) Medio Ambiente

El Presidente Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, fue invitado por An-
drea Palazuelos M., Presidenta y Marisol Morales R., Gerente General,
del Circulo de Empresas Panamericana Norte A.G., CIRPAN, para par-
ticipar como jurado en la eleccidn de las 5 categorias, para el Premio
CIRPAN Marcel Bunout 2024, reconocimiento que celebra la excelen-
cia y mejores practicas empresariales, a través de este Premio buscan
distinguir y visibilizar los logros de sus asociados en el contexto de
su Aniversario gremial, el cual celebraran con una cena el dia 24 de
octubre, encuentro donde se hara entrega de las distinciones.

Miércoles 09. El Presidente del CNS asistié a las 16:00 Hrs,, a la sede
de la Oficina de la OIT para el Conosur de América Latina, de Vita-
cura, a la presentacion del libro titulado: “La Prevencion de Riesgos
Laborales en el Ordenamiento Juridico Chileno. Obligaciones y Res-
ponsabilidades”, del Sr. Pedro Contador Abraham, Jefe Asesoria Le-
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gislativa y Seguridad Laboral de la Subsecretaria de Previsidon Social
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Los presentadores fueron Patricia Fuenzalida Martinez, Relatora de la
Corte Suprema de Justicia y Profesora de Derecho del Trabajo, PUC y
Marcelo Albornoz Serrano, Abogado y Socio Principal de Albornoz &
Cia., Ex Director del Trabajo y Subsecretario de Justicia. La Modera-
dora fue la Sra. Carmen Bueno, Especialista Principal en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Organizacidon Internacional del Trabajo para
el Cono Sur.

Jueves 17. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs..

Viernes 18. El Presidente a las 10:00 Hrs., via Zoom, sostuvo una re-
unién con el Sr. Oscar Rivera Pizarro, Director de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Vicepresidencia de Codelco, relacionada con in-
vitacion a Encuentro de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
de la Vicepresidencia de Proyectos de Codelco, a realizarse el 14 de
Noviembre de 2024, en Hotel Plaza San Francisco.

Miércoles 23. El Presidente del Consejo y el Vicepresidente Miguel
Angel Diez Docolomansky, Gerente Corporativo de Seguridad y Salud
Ocupacional de Colbun, a las 12:00 Hrs., participaron en una Reunién
de Trabajo con el Sr. José Ignacio Escobar, CEO de Colbun S.A.; Jens
Juhling de la AISS de Alemania; Paula Martinez Osorio, Gerente de
Gestion de Personas y Daniel Gordon, Gerente de Sostenibilidad y
Asuntos Corporativos de Colbun.

Esta reunion se efectud en la Sala de Reuniones del Edificio, para dar
a conocer las actividades que realiza la AISS dandose a conocer en
lo general, las funciones internacionales de prevencién y Visidon Zero
gue promueve la AISS, entidad a la que el CNS de Chile esta asociada
por aproximadamente 30 afos.

La materia tratada sera evaluada por la superioridad de Colbun S.A,,
para su analisis correspondiente.

Jueves 24. El Presidente del CNS asistid a las 19:30 Hrs, a la cena
anual del Circulo de Empresas Panamericana Norte A.G., CIRPAN, que
se realizé en el Club 50 de Las Condes. En dicho encuentro se hizo
entrega de las distinciones Premio CIRPAN Marcel Bunout 2024.

La invitacion fue enviada por la Sra. Andrea Palazuelos M., Presidenta
y Sra. Marisol Morales R., Gerente General, del Circulo de Empresas
Panamericana Norte A.G., CIRPAN, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulve-
da, Presidente del CNS.

Martes 29. Ceremonia de Premiacion Anual. El Martes 29 con motivo
del 71° Aniversario se efectud esta tradicional actividad del Consejo
en Salén de Honor de la Universidad Auténoma de Chile, con una
asistencia que sobrepasod los 220 participantes, desarrolldndose de
acuerdo al siguiente Programa:
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- Himno Nacional.

- Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de
Chile, Sr. GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA.

- Palabras de saludo de la autoridad gubernamental Sr. CLAUDIO
REYES BARRIENTOS, Subsecretario de Prevision Social.

- Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuen-
tes Silva 2023”.

- Palabras de agradecimiento, de la Sra. Pamela Gana Cornejo, Su-
perintendenta de Seguridad Social, de la SUSESO, en represen-
tacion de quienes reciben las “Distinciones Nacionales Anuales
ROSALINO FUENTES SILVA 2023”.

- Entrega Premios de Millones de Horas Trabajadas sin Accidentes
Laborales.

- Palabras de agradecimiento, del Sr. Alberto Bailac Arriagada, Ge-
rente General de Bailac Servicios en Ahorro de Neumaticos Ltda.,,
en representacion de las empresas premiadas en el Sexagésimo
Segundo Concurso Nacional Anual de Seguridad 2023 y millones
de horas trabajadas sin accidentes laborales.

- Sexagésimo Segundo Concurso Nacional Anual de Seguridad
2023. Entrega de los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCION
DE RIESGOS”, “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” y “ES-
FUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS”.

En primer término, se concedieron 19 Distinciones Nacionales Anuales
a personas juridicas y naturales en conformidad al siguiente cuadro.

Categoria Institucion “Jorge Ardiles Galdames”
* Corporacion de Ayuda al Ninio Quemado, COANIQUEM.

Categoria Empresa “Herndn Henriquez Bastias”
* Minera Los Pelambres.
* KDM Industrial.

Categoria Persona Natural

e Sr. Jens JUhling, Presidente del Comité para la Electricidad de la
AISS, Asociacion Internacional de la Seguridad Social de Alema-
nia.

¢ Sra. Pamela Gana Cornejo, Superintendenta de Seguridad Social,
SUSESO.

Categoria Profesional de la Prevencién

e Sr. Claudio Ramirez Mufioz, Gerente HS de Empresa Ingenieria
Civil Vicente.

* Sra. Lilian Padilla Maldonado, Subgerente de Prevencion, ACHS.

Categoria Profesional en Salud Ocupacional John J. Bloomfield
* Sra. Marcela Rodriguez Aldana, Tecndloga Médica, Superintenden-
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MENORIY

Categoria Medio de Comunicacioén Social.
* Radio Carabineros.

Categoria Ciencias del Comportamiento Humano Aplicadas a la

Prevencion.

¢ Srta. Carolina Jélvez Wilke, Psicdloga de la Universidad de Valpa-
raiso, Doctora en Psicologia, Universidad de Salamanca, Magister
en el Trabajo y de las Organizaciones.

Reconocimiento Especial del Consejo Nacional de Seguridad por

Afos de Trayectoria.

* Sr. Ricardo Troncoso San Martin, Director del CNS de Chile.

* Sr. Fernando Gangas Mufioz, Director Protesorero del CNS de
Chile.

» Sr. Miguel Bustamante Sepulveda, Director de Asistencia Técnica
del CNS de Chile.

* Sr. Juan Carlos Sanhueza Donoso, Director de Finanzas del CNS
de Chile.

Reconocimiento Especial del Consejo Nacional de Seguridad de
Chile.

. * Instituto Nacional del Deporte, Ind.

/i » Corporacion Santiago 2023.

Categoria: “Distincion Nacional Anual CNS 2023 al Comité Parita-
rio de Higiene y Seguridad Destacado”.

* CPHS. Puerto de Minera Los Pelambres.

* CPHS. Mina de Minera Los Pelambres.

* CPHS. SQM Faena Salar de Atacama.

Luego se otorgaron los Premios de Millones de horas trabajadas sin
accidentes laborales, distribuidos en:

* T empresa con 9.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (Codelco Chile - Divisién Chuguicamata).

* 1 empresa con 8.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (J.E.J. Ingenieria S.A.).

* 1 empresa con 7.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (Aramark Servicios Mineros y Remotos Ltda., Faena Mi-
nera Codelco El Teniente).

1 empresa con 5.000.000 de horas trabajadas sin accidentes
laborales (Sociedad Orietta Araya Pangue, Hijos y Cia. Ltda. -
RENTAMAQ (Contrato en Cia. Minera Teck Carmen de Andacollo,
Contrato Proyecto Salares del Norte, Contrato Coipa, Contrato El

52 Abra y Contrato Quebrada Blanca)).
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* 4 empresas con 4.000.000 de horas trabajadas sin accidentes
laborales (Bailac Servicios en Ahorro de Neumaticos Ltda.; Anglo
American, Fundicidn Chagres; Mantoverde, Capstone Copper y
Codelco Chile - Division Chuquicamata).

¢ 2 empresas con 2.000.000 de horas trabajadas sin accidentes
laborales (Empresa de Montajes Industriales Salfa S.A. y Geovita
S.A).

* 9 empresas con 1.000.000 de horas trabajadas sin accidentes
laborales (Ingenieria y Movimiento de Tierras TRANEX Ltda.;
SQM Salar S.A., Gerencia de Operaciones Salar; Codelco Chile
- Division Chuquicamata, Gerencia Mina Rajo; Codelco Chile -
Division Chuquicamata, Gerencia Concentradora Mantenimiento;
Codelco Chile - Division Chuquicamata, Gerencia Mineria Subte-
rrdnea; Codelco Chile - Division Chuquicamata, Gerencia Fundi-
cion; Codelco Chile - Divisiéon Chuguicamata, Gerencia Servicios
y Suministros; Codelco Chile - Divisiéon Chuguicamata, Gerencia
Concentradora Mantenimiento y Codelco Chile - Division Chu-
quicamata, Gerencia Concentradora Operaciones).

+ RECONOCIMIENTO ESPECIAL DE GESTION PREVENTIVA Y ES-

/Ni FUERZO 2024 al “Proyecto Edlico Horizonte de COLBUN S.A”,
por la Mejora en su desempefio en Seguridad durante el afio
2024.

En el siguiente segmento se entregaron a las empresas participantes
las premiaciones correspondientes al Concurso Nacional de Seguri-
dad, 82 en las menciones “Excelencia en Prevenciéon de Riesgos”, 264
“Consejo Nacional de Seguridad” y 18 “Premio al Esfuerzo”.

El Presidente del Consejo sefald que resulta destacable mencionar
gue en esta alta concurrencia de mas de 220 asistentes se contd con
la participacion de Presidentes, Gerentes Generales y Gerentes de Se-
guridad y Salud Ocupacional de numerosas empresas e instituciones,
profesionales y supervisores, integrantes de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad y la numerosa presencia de trabajadoras y tra-
bajadores, primando un grato ambiente de satisfaccion por el cumpli-
miento de metas de seguridad sobresalientes que fueron reconocidas
en la Ceremonia Anual de Premiacion, organizada por el Consejo Na-
cional de Seguridad.
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NOVIEMBRE

* Martes 05, Miércoles 06 y Jueves 07. Se realizdé la Asamblea General
Ordinaria Anual 2024 de la ALASEHT, organizada por la Asociacion
Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Asociacion
Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México, AISOH-
MEX A.C., en el Palacio de Mineria, Centro Histérico CDMX, México,
actividad que se llevd a cabo en 6 horas, durante 3 sesiones y presi-
dida los 3 dias por Guillermo Gacitua Sepulveda de Chile, con la asis-
tencia de los Presidentes de instituciones miembros de la ALASEHT,
Sra. Adriana Solano Luque de Colombia; Sres. Jorge Gabriel Cutuli de
Argentina; Victoriano Anglis Terrazas de México; Vicente Catarozzi
de Uruguay y Marcial Marguez de Venezuela.

En esta Asamblea General se realizd acto de entrega de la Presiden-
cia de Chile y bandera de la ALASEHT del Ing. Sr Guillermo Gacitua
Sepulveda, actual Presidente de la ALASEHT al Ing. Sr. Victoriano An-
guliis Terrazas, Presidente de la Asociacidon Interdisciplinaria de Salud
Ocupacional e Higiene de México A.C., quien asume esta responsabi-
lidad latinoamericana por el bienio 2024-2026, a partir de las 17:00
Hrs. del dia jueves 7 de Noviembre de 2024, en Ciudad de México.
Se trataron los 20 puntos del temario de la Asamblea General Ordina-
7‘ ria Anual 2024, y se dieron a conocer las actividades realizadas en el
ARGS periodo 2022-2024, por cada uno de los asistentes.

* Martes 05, Miércoles 06 y Jueves 07. Se realizé en el Palacio de Mine-
ria, Centro Histdérico CDMX, México, la XXIll Jornada Latinoamericana
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, JOLASEHT 2024. Organizada
por la Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, ALASEHT y la Asociacién Interdisciplinaria de Salud Ocupacio-
nal e Higiene de México, AISOHMEX A.C.

« Jueves 14. El Presidente a las 9:30 hrs., participd en el Encuentro de
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de la Vicepresidencia de
Proyectos de Codelco, realizado en el Hotel Plaza San Francisco de la
comuna de Santiago, en la oportunidad se compartieron experiencias
y practicas para fortalecer el compromiso con un entorno laboral se-
guro y saludable.

La invitacidon fue enviada por el Sr. Jorge Camhi Andrade, Gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional, de la Vicepresidencia de Proyectos
de Codelco al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

¢ Martes 19. Se realizd a las 8:30 hrs., en el Club Manquehue de Vitacura,
la entrega de premios “Distincidn Nacional en Prevencion 2024”, del
Instituto de Seguridad del Trabajo, se entregaron reconocimientos a
las personas y empresas, que se destacaron por su compromiso con
el cuidado de la vida y la seguridad de sus colaboradores.
En la oportunidad se rindié homenaje y saludo al Sr. Rodolfo Garcia,
54 Presidente del Directorio del Instituto de Seguridad del Trabajo, quien
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termina su periodo el 31 de Diciembre de 2024, expresando sus sen-
tidos agradecimientos y satisfaccidn directiva por los afios prestados
a tan destacadas funciones en el IST.

La invitacion fue enviada por el Sr. Gustavo Gonzalez Doorman, Ge-
rente General del IST, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente
del CNS.

Jueves 21. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs..

Jueves 28. El Presidente del CNS participd por via Zoom del Webinar
“Prevencién de la Violencia y el Acoso en el Trabajo: Avances para el
Fortalecimiento de Entornos Laborales Seguros y Saludables”, a las
10:00 Hrs., de la Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO.

Las palabras de bienvenida las dio la Sra. Pamela Gana C., Super-
intendenta de Seguridad Social, la moderadora fue Daniela Carrillo,
Encargada de Género, Participacion e Inclusion, Superintendencia de
Seguridad Social y los conferencistas fueron Sergio Paixao, Especia-
lista en Normas Internacionales del Trabajo, Oficina de la OIT para
el Cono Sur; Roxana Mufioz, Abogada experta en Derecho Laboral y
Seguridad Social y Mdénica Ferrer, Jefa Departamento de Regulacion,
Superintendencia de Seguridad Social.

En la actividad se abordaron el alcance del Convenio 190 de la OIT
sobre la eliminacidn de la violencia y el acoso en el mundo del traba-
jo, la Ley Karin y el Protocolo SUSESO de prevencién para el acoso y
violencia que deben disponer las empresas e instituciones.

DICIEMBRE

Lunes 02. El Presidente en representacion del Consejo Nacional de
Seguridad de Chile envid las sensibles condolencias a la empresa aso-
ciada, Innomotics S.A., afectada por este lamentable suceso, a sus
ejecutivos superiores, profesionales, trabajadoras y trabajadores, ha-
ciendo extensivos estos sentimientos a la familia del trabajador, ex-
presando nuestro sentido pesar por el tragico fallecimiento del co-
laborador, Sr. Jeremias Barrera Piceros (Q.E.P.D.), mientras realizaba
sus habituales faenas, el sdbado 30 de noviembre pasado.

Jueves 12. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs..

Jueves 19. Reunién extraordinaria de Mesa Directiva, presencial, a las
11:00 Hrs..

Viernes 20. Presidencia envié saludo navidefo, con motivo del adve-
nimiento de la Navidad y Nuevo Afo 2025, a los asociados, amigos y
colaboradores del Consejo y a los integrantes directivos de organiza-
ciones de ALASEHT.
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CAPITULO 9.
COMITES NACIONALES
Y REGIONALES DE SEGURIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2024

Los diferentes Comités Regionales de Seguridad han estado cumpliendo
durante el afno 2024 los cometidos propios de su especialidad, con
charlas, cursos y seminarios de divulgaciéon preventiva, en escuelas y
liceos, y en pequeias, medianas y grandes empresas mineras.

COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
DE TARAPACA, CORESEMIN TARAPACA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

CONCURSO DE PINTURA 2024
7\ El lanzamiento del Concurso de Pintura fue realizado en la Escuela Pla-
cido Villarroel, con el apoyo de las autoridades del Ministerio de Mi-
neria, Secretaria Regional Ministerial de Educacién y el CORESEMIN
Tarapaca.
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DESAYUNO MINERO CORESEMIN 2024

El propdsito de esta actividad fue la celebracion del Mes de la Mineria
en el Hotel Hilton Garden Inn de Iquique, con la participacion de au-
toridades regionales, ejecutivos de compafias mineras de la Regién y
miembros del CORESEMIN Tarapaca.

Se contd con la participacion de tres expositores: ACHS, Mutual de Se-
guridad y Sernageomin, con diferentes tematicas.

CORRIDA MARATON MINERA 2024

La Corrida Nocturna, realizada el 31 de agosto para cerrar el Mes de la
Mineria, fue organizada con el apoyo de la Fundacién Collahuasi, la Se-
remi del Deporte, Seremi de Mineria, el IND y la productora VIGOR, con
la participacion de 1.420 personas.
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CEREMONIA MONITORES DE SEGURIDAD 2024

El O3 de Septiembre 2024, se realizé la 5° versiéon de la ceremonia de
certificacion de estudiantes técnico-profesionales de Tarapacd como
Monitores de Seguridad para la Industria Minera. Esta iniciativa fue
impulsada por Sernageomin con apoyo del CORESEMIN Tarapaca. Se
contd con la presencia y participacién de la Sra. Ministra de Mineria,
Aurora Williams.
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INVITACIONES

Participacion en 2do. Comité de aprendizaje de Accidentes Mineros el
14 de Agosto 2024, organizado por Sernageomin en salén de Hotel NH.
Se contd con la exposicidon de los Sres. Giovanni Copello y Roberto Mo-
rales de SPL, con una profunda reflexion sobre seguridad, destacando
la responsabilidad compartida que todos tenemos en prevenir los acci-
dentes. El Sr. Cristian Pizarro de SQM se refirié a los accidentes fatales
y las mejores practicas en seguridad minera.

Dio cierre a esta actividad el Sr. Christian Ibafez del Sernageomin,
quien presentd un detallado andlisis de un accidente fatal en la mina,
haciendo énfasis en la necesidad urgente de mejorar continuamente las
medidas de seguridad laboral.

Participacion en la actividad organizada en el puerto por la Compaiia
Minera Dofa Inés de Collahuasi, el 24 de octubre de 2024 en que se re-
cibio el prestigioso Premio John T. Ryan. Este reconocimiento, otorga-
do por SONAMLI, el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, el Instituto
de Ingenieros de Minas de Canada, MSA Chile y SERNAGEOMIN, desta-
candose el desempeio en seguridad del proceso, en Puerto Collahuasi.
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CEREMONIA DE PREMIACION ANUAL DE SEGURIDAD
MINERA 2024

Ceremonia realizada el 21 de noviembre 2024 en las dependencias del
Hotel NH Pacifico, con la asistencia de 106 personas de diferentes em-
presas mineras. En la oportunidad se entregaron 16 premios de recono-
cimiento, repartidos en O5 categorias.

Se contd con la exposicion por parte del Sernageomin, en que se dio a
conocer las estadisticas de accidentes a nivel nacional, con foco en lo
acontecido en la Regién de Tarapaca.
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PLANESI 2024

CORESEMIN participa activamente en la mesa PLANESI, asistiendo a
reuniones mensuales y contribuyendo a la presentacién del programa
de trabajo como parte de la comisidon técnica. Ademas, el 5 de diciem-
bre de 2025, brindaremos apoyo en el Taller de Formacion de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad para Profesionales en Prevencion de
la Silicosis, reafirmando nuestro compromiso con la seguridad y la salud
en la industria.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE
ANTOFAGASTA, CORESEMIN ANTOFAGASTA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

DESDE ENERO HASTA EL 14 MARZO

Alumnos de la Universidad de
Antofagasta de la carrera inge-
nieria en minas trabajaron con
las asociaciones mineras de
Antofagasta, Taltal y Tocopilla
en conjunto con Sernageomin.

21 DE FEBRERO

Actividad iniciada en conjunto con Serna-
geomin y también destacar el acostumbrado
aporte de Minera Meridian, donando acufado-
res en nombre del CORESEMIN.
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29 DE FEBRERO
Inicio pasantia estudiantes en practica en Tocopilla, trabajando en con-
junto con las asociaciones mineras y con Sernageomin.

11 DE MARZO

CORESEMIN participa en la

ceremonia de presentacion

de la plataforma digital Ven-
. tanilla Minera y el Programa
/l Nacional de Asistencia Téc-
nica, con la Ministra de Mi-
neria Sra. Aurora Williams.

17 DE MARZO

El Director del Sernageomin en con-
junto con nuestro Jefe de Proyectos Sr.
Marco Hidalgo, asisten a actividad de
reconocimiento anual por desempefio
de seguridad de Minera Centinela.
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21 DE MARZO
Seminario Mujer y Mineria.

20 DE ABRIL

Nuestro Jefe de Proyectos Sr. Marco Hidalgo Pérez,
invitado a participar de un programa radial Norte Mi-
nero “Mineria y Energia”.

25 DE ABRIL

Seminario de Comités.

80 representantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de
empresas mineras y colaboradoras de Antofagasta se reunieron en el
Décimo Encuentro de Comités Paritarios, organizado por nuestro co-
mité.

Durante la jornada se conformo la primera mesa técnica regional de tra-
bajo y se actualizé el documento normativo “decdlogo por la vida”, que
contiene lineamientos esenciales para trabajar en higiene y seguridad.
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2024

3 DE MAYO

CORESEMIN presente en Taltal con la Mesa Tripartita de Prevencion de

la Silicosis.

9 DE MAYO

CORESEMIN estuvo presente en la inaugu-
racion de la Escuela de Riesgos de Minera
Spence, una excelente iniciativa para mejorar
competencias y contribuir a la reduccién de
accidentes.

MIERCOLES 5 DE JUNIO

CORESEMIN participa en Exponor 2024 como
parte de la Mesa de Trabajo Mujer y Mineria
coordinando el taller conversatorio de "seguri-
dad con enfoque de género”, dirigido a opera-
doras de empresas mineras de la region.
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JUEVES 25 DE JULIO
CORESEMIN participa en reunién de trabajo donde se presentaron re-
sultados preliminares de la encuesta de salud, seguridad y ergonomia
con enfoque de género.

71 11 DE JULIO
Conformacién Mesa Técnica Paritaria CORESEMIN.

QUIENES INTEGRARAN NUESTRA PRIMERA MESA TECNICA

Comités Paritarios Titulares

- CPHS SQM Salar

- CPHS Minera Spence

- CPHS CEIM

- CPHS MAC Servicios a la mineria

Comités Paritarios Asociados
- CPHS Sierra Gorda SMC
- CPHS Altonorte (Glencore)

DIRECTIVA CONFORMADA A TRAVES DE VOTACION POR LOS COMITES
PARITARIOS

Presidenta
Aura Bedoya - Comité Paritario Sierra Gorda
Vicepresidente
Juan Puga - Comité Paritario de Spence
Coordinador Técnico
Rodrigo Murillo - Comité SQM SALAR
Coordinadora Documental
Paola Santibafez - Comité Paritario CEIM
Directores Asesores
Marco Hidalgo Pérez
Alexis Burgos
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30 DE JULIO

CORESEMIN en conjunto con Sernageomin realizaron un taller técnico
para reforzar aplicacion del DS1a los productores mineros de la comuna
de Tocopilla. En complemento a esta actividad, CORESEMIN desarrolld
un taller orientado a reforzar la responsabilidad de los productores en
el control de riesgos de la cadena operativa en la pequefa mineria.

MIERCOLES 6 DE AGOSTO

CORESEMIN participa en taller del plan sectorial de cambio climatico
de mineria, aportando en las mesas de trabajo de mitigacidn y adapta-
cion de medidas.
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MIERCOLES 13 DE AGOSTO

Se da inicio en Mina Rosario, comuna de Tal-
tal a la etapa de terreno para el estudio de
sistemas de extraccién vertical para pequefa
mineria, (tesis de grado), patrocinado por CO-
RESEMIN a cargo del estudiante Rubén Jaque
de la Universidad de Antofagasta (proyecto
piloto del Modelo Mina Escuela).

JUEVES 22 DE AGOSTO

CENA DE LA MINERIA

Premio CORESEMIN 2024 al Mejor Comité Paritario de Higiene y Segu-
ridad y Premio al Mejor Productor Minero.

LOS COMITES GANADORES 2024 FUERON
“Categoria Empresas Mandantes”

12 Lugar: SPENCE BHP

2° Lugar: SQM SALAR

“Categoria Empresas Colaboradoras”
12 Lugar: YEIMA SALAR
22 Lugar: FUNDACION EDUCACIONAL ESCONDIDA CEIM

“Premio al Mejor Productor Minero”
Sr. Sebastidn Lara Ramirez, Mina Pompeya ubicada en Antofagasta.
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PROYECTO MINA ESCUELA

Un hito importante que se concretd durante el
mes de Agosto fue la firma del convenio “Mina
Escuela” entre la Universidad de Antofagasta
y la Asociacién Gremial Minera de Antofagasta
AGREMA, donde CORESEMIN actudé como ins-
titucion gestora y articuladora de esta iniciati-
va que permitird vincular la academia con las
operaciones de la pequeia mineria. Esta cere-
monia contd con la presencia de la Ministra de
Mineria, destacando a este modelo de vincula-
cidn como una accion pionera en nuestro pais.

JUEVES 29 DE AGOSTO

Nuestro Vicepresidente Sr. Miguel Donoso
Carmona, expone Clase Magistral sobre el es-
tado actual y los desafios futuros de la seguri-
dad minera en la pequefia mineria. De esta for-
ma se dio inicio al programa de formacién de
capital humano para la mineria, impulsado por
el Ministerio de Mineria y Sernageomin, el que
estd dirigido a operadores mineros de la co-
muna de Antofagasta, estudiantes de INACAP
y del Liceo Técnico Industrial de Antofagasta.
El proceso de formacion consta de maddulos
en materias de operaciones mineras y forma-
cion de monitores en seguridad minera.

Esta actividad fue patrocinada por CORESE-
MIN.
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JUEVES 5 DE SEPTIEMBRE

Se inicia la activacion del Proyecto de Redes Sociales del CORESEMIN.
Nuestra encargada de actualizar las redes de Instagram, Facebook,
Linked In y Pagina Web serd la Srta. Nicole Vidal.

4 DE SEPTIEMBRE

. Directores del CORESEMIN participan en el 4to. Workshop convocado
/ol por Sernageomin y Centinela, denominado “Tecnologias al Servicio de
la Mineria como Protector de la Vida”.

24 DE OCTUBRE
Directores del CORESEMIN
participan en el 52 Workshop
convocado por Sernageo-
min y Codelco, sobre “Auto-
cuidado”.

70



71

MENORIY

VIERNES 13 DE OCTUBRE

CORESEMIN representado por el Director de
Proyectos Sr. Marco Hidalgo Pérez participa en
el Seminario de Capital Humano de CORFO,
Hotel Terrado.

JUEVES 26 DE OCTUBRE
PFC Antofagasta Sierra Vicuia Mackenna.

MARTES 7 DE NOVIEMBRE
Cierre PFC Taltal.
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VIERNES 24 DE NOVIEMBRE
Seminario pequefa mineria Universi-
dad de Antofagasta, patrocinado por
CORESEMIN.

JUEVES 30 DE NOVIEMBRE

Ultima reunién de la Mesa Mujer y Mineria de este afio, donde fuimos
destacados como una de las comisiones mas efectivas, ademadas en con-
junto con las compafias mineras de la region, en donde se adhirioé al
compromiso nacional por la eliminacion de la violencia contra las mu-
jeres y de género.

MIERCOLES 6 DE DICIEMBRE
Curso control caida de rocas y acuffiadura en Mina Directorio Tocopilla.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE
ATACAMA, CORESEMIN ATACAMA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

DIRECTIVA CORESEMIN

SEMINARIO MUJER Y MINERIA
Convocatoria de 164 mujeres, capacitadas con 820 horas.

ENCUENTRO NACIONAL BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Y RESCATE
Convocatoria 114 trabajadores, capacitados con 1.052 horas.
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SEMINARIO DE TRANSPORTE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Convocatoria 78 trabajadores, capacitados con 624 horas.

SEMINARIO DE SUSTENTABILIDAD EL ROL DE LA MINERIA
Convocatoria 68 trabajadores, capacitados con 544 horas.

SEMINARIO DE SALUD OCUPACIONAL
Convocatoria 151 trabajadores, capacitados con 1.208 horas.
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NOCHE DE LA MINERIA

Ceremonia de Premiacion Anual a empresas,
ejecutivos, profesionales y trabajadores del
sector minero de la Regidn que han sobresali-
do en la implementacion de gestiones preven-
tivas.

JORNADA DE_SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA PEQUENOS MINEROS
Convocatoria 19 pequefios mineros, capacitados con 76 horas.

SEMINARIO DE PROFESIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
Convocatoria 125 trabajadores, capacitados con 625 horas.
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ENCUENTRO NACIONAL DE COMITES PARITARIOS HIGIENE

Y SEGURIDAD
Convocatoria 123 trabajadores, capacitados con 2.214 horas.

CENA ANUAL
DE DIRECTORES

FERIA

DE SEGURIDAD
Convocatoria 173 alumnos,
capacitados con 270 horas.
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FERIA DE SEGURIDAD ESCOLAR
Convocatoria 24 profesores, capacitados con 52 horas.

CAPACITACION SILICOSIS
Convocatoria 135 alumnos, capacitados con 289 horas.

TALLER PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
Convocatoria 20 alumnos, capacitados con 80 horas.

FERIA SEGURIDAD VIAL
Convocatoria 150 alumnos y profesores.
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MES REDUCCION DEL RIESGO

DE DESASTRE

Junto a Senapred se realizd el lanzamiento
regional del “Dia Internacional” en diferentes
establecimientos educacionales de la Regidn.

DONACIONES

ATACAMA AYUDA A VALPARAISO

En el mes de Enero CORESEMIN Atacama se une a Gobierno Regio-
nal de Atacama junto a la Camara Chilena de la Construccién - CChC,
Corproa Atacama y Cuerpo de Bomberos de Copiapd con la campaia
solidaria para colaborar con la Regién de Valparaiso.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE LA
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS
RIQUELME, CORESEMIN O’HIGGINS DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

DIRECTIVA DEL COMITE

Presidente: Patricio Vargas Sepulveda
Vicepresidente: Braulio Catalan Contreras
Secretario: Brat Escanilla Hidalgo
Tesorero: Ricardo Godoy Godoy

ENERO
Programacion de Actividades Anuales Relevantes y Desarrollo de la
Planificacion de Actividades 2024.

MARZO

* Realizacién de Reunién Mensual.

* Agradecimientos por colaboracion a la Empresa Maestranza Mies.
¢ Revision de la planificacidon de Actividades del afo 2024.

ANOS

ABRIL

La Comisidon de Educacion inicia sus actividades con:

* Las Instituciones de Educacidn de la Regidn.

¢ Carreras Mineras.

* Encuentros de Trabajo entre CORESEMIN y las Casas de Estudio de
Educacién Superior de la Regidn.

* Proposito: Fortalecer la colaboracién entre los distintos actores de la

Educacién Minera.

Formulaciéon de Agradecimiento Especial a la Universidad de

Aconcagua por el constante apoyo en las diferentes actividades del

CORESEMIN O’Higgins.
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MAYO

¢ Reunién de Asamblea y Actividades del Mes.

e Curso Cerrado para empresas pertenecientes al CORESEMIN
O’Higgins, de Expertos en la Industria Extractiva Minera, del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, Sernageomin.

* Expresion de Reconocimiento al Sernageomin y su Centro de
Capacitacion junto a su Director, Don Rodrigo Beas Bedmar.

* El CORESEMIN O Higgins participa en actividad de reconocimientos
a trabajadores de la empresa Maestranza Mies, Servicios Industriales,
destacando el compromiso y participacion de la empresa con la
institucionalidad del CORESEMIN.

7‘ * El CORESEMIN O’Higgins realizé en Mina La Palmera de pequeia
ancs mineria de Chancdn, de un Curso tedrico practico de Primeros
Auxilios y Control de Hemorragias y Seguridad en las operaciones.

¢ Presentacion de Agradecimientos del CORESEMIN O’Higgins al
Instituto Profesional INACAP por su grata recepcidn y por ser parte
activa de nuestra Institucion.
Su misién es formar con excelencia y compromiso a personas
integras que transforman al mundo laboral, como Subsistema
Técnico Profesional INACAP.
Agradecemos a INACAP Sede Rancagua el apoyo constante al
CORESEMIN O’Higgins.

¥lnacap
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JUNIO

¢ Reunién Mensual de Directiva y Planificacion de Actividades.

¢ Se reconoce a la empresa XTREME MINING LTDA. por el constante
apoyo a las actividades del CORESEMIN O’Higgins.

* El CORESEMIN O’Higgins y la Comisién liderada por Braulio
Catalan, organizan la reunién de la Comision de Educacion para
la Planificacidon de Actividades del “Mes de la Mineria” en agosto
proximo, con hitos relevantes que se desarrollaran junto a las
empresas e Instituciones de Educacion de la Region.

« La Directiva del CORESEMIN agradece a la Asociacion Chilena de
Seguridad, por su constante apoyo a las actividades preventivas
emprendidas en la Regidn Minera.

JULIO

¢ Reunién Mensual de Asamblea y Entrega de Calendario de
Actividades del Mes de Julio y del Mes de la Mineria en Agosto,
junto a empresas e Instituciones de Educacidon de la Region.

¢ Nuestro Especial Saludo al Instituto Profesional IPG, que
constantemente apoya y participa con las actividades del
CORESEMIN O’Higgins.
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AGOSTO

¢ Reunién de Directiva del Mes de Agosto, dandose inicio a las
actividades del Mes de la Mineria Regional.

¢ Realizaciéon de Actividades de Seguridad y Seminario Minero, asi
como de Reconocimientos a las Empresas Destacadas de la Regidn.

¢ Reconocimientos a la Empresa de Servicios Eléctricos TYM, por su
compromiso en mineria, trabajando con la empresa Gardilcic, en
Contratos en Codelco Divisién El Teniente.

* Nuestro reconocimiento a la Empresa
Georock SpA, por su constante apoyo en
las actividades del CORESEMIN O’Higgins.

* En el marco de la celebracién del Mes de la
Mineria, hubo un especial reconocimiento
a los pequefos mineros del Distrito minero
de Chancdén y a su directiva y asociados,
Asociacion Gremial Minera, Sexta Region.
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GEOSUPPORT

GEQOGESTION MINERA INTEGRAL

83

SEPTIEMBRE

CORESEMIN O Higgins realiza reunién mensual de Directiva y
participa en actividades con empresas promocionando la Seguridad
Laboral.

Se da inicio al Curso de expertos en Seguridad en conjunto

con Sernageomin y su centro de capacitacidon con mas de 60
participantes de las diferentes empresas del CORESEMIN O’Higgins.

Se expresa especial agradecimiento a la Empresa Constructora
Gardilcic, por su permanente apoyo y colaboracidn con las
actividades del CORESEMIN O’Higgins, desde sus inicios en 2018.

OCTUBRE Y NOVIEMBRE

Reuniones de Comisién y de Asamblea, participando en
diferentes actividades preventivas, especialmente en conjunto
con Sernageomin, promoviendo la seguridad y la generaciéon de
programas participativos de prevencion.

Expresamos nuestros reconocimientos al Instituto AIEP y a
IPChile, Instituto Profesional de Chile por su apoyo vy colaboracién
permanente en las diferentes actividades de vinculaciéon con el
ambito de la Educacion Minera.

DICIEMBRE

Expresamos nuestros agradecimientos y distincidon a la empresa
Geosupport, por su colaboraciéon con las actividades del
CORESEMIN O’Higgins.

Hacemos presente también nuestro Especial Agradecimiento a
Codelco Chile Division El Teniente, por su apoyo y participacion en
cada una de las actividades de nuestra institucion, especialmente
en lo que se refiere a las actividades relacionadas en el Mes de la
Mineria y cada campafa asociada a promover la seguridad laboral.

CORESEMIN O’Higgins realiza Reunidén de Cierre Ailo 2024, tanto
de la Directiva como de Asamblea, con un agradecimiento especial
a cada una de las Instituciones y Empresas participantes, que dieron
vida activa a cada una de las actividades emprendidas, que en
definitiva van en directo beneficio del mejor desarrollo y seguridad
de la actividad minera.
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COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD
EN LA MONTANA, CONSEMON

REUNIONES CON DELEGADO PRESIDENCIAL PROVINCIAL,
LOS DIiAS 21, 25 Y 28 DE JUNIO, Y EL 12 DE JULIO DE 2024

En el contexto de las precipitaciones sdélidas ocurridas en la carretera
CH 60, se realizaron reuniones con el Delegado Presidencial Provincial
de la provincia de Los Andes, para evaluar la ruta y definir el transito
vehicular.

En dichas reuniones, se definieron -entre otros- realizar el estudio del
manto nivoso por parte de personal especialista de la Escuela de Mon-
tana y el control a través de helibomb por parte de personal del Hotel
Portillo, en el sector de la cuesta Caracoles, con el fin de que, una vez
gue sea realizado el procedimiento, se proceda a la autorizacion del
transito vehicular del camino internacional.

Debido a lo anterior se propuso gestionar la compra de un caildn moavil
para el control de avalanchas en la totalidad de la ruta CH 60, lo que
hasta la fecha se encuentra en evaluacion por parte de la Delegacién
Presidencial provincial.

7‘ EVALUACION MANTO NIVOSO, DiA 15 DE JULIO DE 2024

45Gs A raiz de una peticion de la Delegacion Regional de la Regién Metro-
politana, se realizé un sobrevuelo con apoyo de la BAVE (Brigada de
Aviacion del Ejército), en el sector general de Bafios Morales, con el fin
de evaluar el manto nivoso y un eventual desencadenamiento de ava-
lanchas en ese sector. Lo anterior evitd un accidente de consideracion,
debido a que producto de la evaluacion aérea se definid la evacuacion
del sector, donde se encuentran numerosas casas y construcciones ci-
viles, donde residen gran cantidad de personas.

Vista aérea
sector Baflos Morales.
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SEMINARIO ACCIDENTES EN MONTANA,
DiA 14 DE OCTUBRE DE 2024

Como parte de las actividades del COSEMON se realizé un semina-
rio en la Escuela de Montafa, donde se invité a participar a diversos
organismos gubernamentales y ONGs, ligados a rescate y seguridad
en montafa (Delegacion Presidencial Provincial de Los Andes, SERNA-
GEOMIN, SENAPRED, Cuerpo de Socorro Andino, Bomberos de Chile,
Carabineros de Chile, FEACH, PDI, ACAGUE, CODELCO Division Andi-
na, Vialidad, entre otros), en el cual se expusieron los siguientes temas:

- “Operacion nido de céondor” un ejemplo en el trabajo interagencial en
la gestion de riesgos y desastres. Expositor Escuela de Montafa.

- “CODELCO Chile Division Andina” Mineria en alta montafa: gestion
de riesgos naturales para la seguridad de las personas. Expositor
Codelco.

- Sistema de comando de incidentes en emergencias de rescate agres-
te. Expositor Tra. Compafiia de Bomberos agreste San Esteban.

- Simulacioén para la gestion y entrenamiento de situaciones de emer-
gencia. Expositor Academia de Guerra.

- Teoria de la busqueda, buscando la mejor estrategia de busqueda.
Expositor Asociacion Chilena de Guias de Montafa e instructores de
escalada.

Seminario seguridad
en montafa.

Seminario seguridad
85 en montafa.
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EJERCICIO INTERAGENCIAL, DiA 15 DE OCTUBRE DE 2024
Como parte de las actividades del COSEMON, se desarrolld un ejerci-
cio interagencial, enmarcado en el Sistema de comando de incidentes,
donde participaron diversos organismos gubernamentales y ONGs, li-
gados a rescate y seguridad en montafa (Delegacién Presidencial Pro-
vincial de Los Andes, SERNAGEOMIN, SENAPRED, Cuerpo de Socorro
Andino, Bomberos de Chile, Carabineros de Chile, FEACH, PDI, ACA-
GUE, CODELCO Division Andina, Vialidad, entre otros). Este ejercicio
permitié uniformar criterios con el personal de bomberos agreste, en-
trenar a la PARME (patrulla de rescate militar del Ejército) del instituto
y desarrollar el trabajo de un cuartel general enmarcado en un sistema
de comando de incidentes, en el cual se homologaron conocimientos y
técnicas que permitirdn un mejor empleo de estas unidades en caso de
catastrofe, accidente o algun otro trabajo en escenario de montafia o
condiciones atmosféricas adversas.
Por todo lo expuesto y debido a la participacion que hubo en las distin-
tas actividades ya expuestas, se puede concluir que aumentd conside-
rablemente la concurrencia e interés por las actividades de seguridad
en montafa, teniendo en consideracidn la gran cantidad de precipita-
ciones que hubo durante el ano 2024, derivando en mayor seguridad
y preparacion de los organismos ya mencionados. Es importante man-
tener y fomentar este tipo de actividades ya que permiten mantener
vigentes los conocimientos para enfrentar catastrofes, accidentes vy si-
7‘ tuaciones que suelen ocurrir en ambiente de montafa.
= El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, agradece y felicita al Co-
ronel Director de la Escuela de Montafa, Sr. Felipe Olea Popelka por
toda su informacién y actividades de montafa, realizadas durante el
ano 2024.

Ejercicio
interagencial,
trabajo de
cuartel general.

Ejercicio interagencial,
trabajo conjunto
PARME, bomberos.

Ejercicio interagencial,
86 trabajo de PARME.



COMITE NACIONAL DE EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN
ACTIVIDADES MARITIMAS, CONEDSAMAR

l.- Organizacion CONEDSAMAR aiio 2025

CA LT Sigfrido RAMIREZ Braun

Director

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Presidente

CF LT Boris ABARZA Becerra

Jefe Departamento de Prevencion de Riesgos
Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Vicepresidente

Sra. Maria José MUNOZ Andaur

Ing. Prevencionista de Riesgos

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Coordinadora General

Il.- Organizacion de los Comités Regionales de Educaciéon y Difusién de
Actividades Maritimas COREDSAMAR aiio 2025

A.- COREDSAMAR ARICA
CN Sr. Hugo EDMUNDS Concha
Gobernador Maritimo de Arica

Sra. Karina Contreras Carrasco
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

B.- COREDSAMAR IQUIQUE
CN LT Sr. Manuel FIGUEROA Gonzalez
Gobernador Maritimo de Iquique

Sra. Paulina Martinez Rivera
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA
CF LT Sr. René MORAGA Espinoza
Gobernador Maritimo de Antofagasta

Sr. Michael Fonseca Gomez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador



COREDSAMAR CALDERA
CN LT Sr. Cristian ORTEGA Valdivia
Gobernador Maritimo de Caldera

Sra. Marisel Jamet Mallega
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR HANGA ROA
CF LT Sr. Miguel BRAVO Vera
Gobernador Maritimo de Hanga Roa

CC LT Sr. Esteban Caceres Avello
Capitan de Puerto de Hanga Roa
Coordinador

COREDSAMAR COQUIMBO
CF LT Sr. Ricardo ALCAINO Trincado
Gobernador Maritimo de Coquimbo

CC LT Sr. Daniel SARZOSA Vergara
Capitan de Puerto de Coquimbo
Coordinador

COREDSAMAR VALPARAiSO’
CN LT Sr. Domingo HORMAZABAL Figueroa
Gobernador Maritimo de Valparaiso

Sr. Manuel Escobar Jaramillo
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR SAN ANTQNIO
CN LT Sr. Sebastian SEPULVEDA Zuiiga
Gobernador Maritimo de San Antonio

Sr. Jonathan Martinez Gaete
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR TALCAHUANO
CN LT Sr. Sergio WALL Olivari
Gobernador Maritimo de Talcahuano

Srta. Macarena Silva Zamorano
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora
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COREDSAMAR VALDIVIA
CN LT Sr. Alejandro VALENZUELA Peia
Gobernador Maritimo de Valdivia

Sr. Rodrigo Velasquez Andrade
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR PUERTO MONTT
CN LT Sr. Mario BESOAIN Fuentes
Gobernador Maritimo de Puerto Montt

Sr. Rino Gadaleta Machado
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR CAS'!'RO
CN LT Sr. Ricardo CARCAMO Pascual
Gobernador Maritimo de Castro

Srta. Karina Paredes Paredes
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR AYSEN
CF LT Sr. Octavio VALENZUELA lturra
Gobernador Maritimo de Aysén

Sr. Braulio Gual Concha
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR PUNTA,ARENAS
CN LT Sr. Felipe GONZALEZ Iturriaga
Gobernador Maritimo de Punta Arenas

Sr. Pablo Cancino Lagos
Prevencionista de Riesgos
Coordinador
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lll.- Durante el afio 2024 las actividades de educacion y difusiéon de
seguridad en actividades maritimas y portuarias, efectuadas por las
Autoridades Maritimas, fueron las siguientes:

A.- AUTORIDAD MARITIMA DE ARICA:

Actividad

Capacitacién/charla.

Tema

Seguridad de los trabajadores portuarios y la prevencion de
accidentes.

Participantes

Autoridad Maritima, Terminal Puerto de Arica, IST,
empresas Report, Ultraport, Sindicatos de Puerto y
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Puertos.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Amenaza de tsunami.

Participantes

Autoridad Maritima, Senapred y la empresa Terminal
Puerto de Arica.

Actividad

Capacitacién/charla.

Tema

Procedimiento de caida del hombre al agua.

Participantes

Autoridad Maritima y las empresas: Terminal Puerto de
Arica, Empresa Portuaria Arica, Ultramar y Ultraport.

Actividad

Capacitacién/charla.

Tema

Seguridad portuaria.

Participantes

Autoridad Maritima, Terminal Puerto de Arica y Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad de Puerto.

Actividad

Capacitacién/charla.

Tema

Riesgo de atropello al interior del puerto.

Participantes

Autoridad Maritima y las empresas: Terminal Puerto de
Arica, Empresa Portuaria Arica, Ultraport y Report.

B.- AUTORIDAD MARITIMA DE IQUIQUE:

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion en el Terminal Maritimo de
Patache.

Participantes

Capitania de Puerto de Patache, Terminal Maritimo

Patache y las empresas Agunsa y Agenor.
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Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion en el Terminal Maritimo de
Patillos.

Participantes

Capitania de Puerto de Patache, Terminal Maritimo Patillos
y las empresas Agunsay Sagemar.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Fortalecer la cultura preventiva en los recintos portuarios.

Participantes

Capitania de Puerto de Iquique y empresas del ambito
maritimo portuario.

C.- AUTORIDAD MARITIMA DE ANTOFAGASTA:

Actividad

Taller.

Tema

Entrenamiento en primeros auxilios basicos en reanimacion
cardiopulmonar y control de hemorragias.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, la “Mesa de Trabajo
Intersectorial de Buceo Seguro” de la Regién de
Antofagasta y el Sindicato de Buzos Mariscadores de
Taltal.

Actividad

Conversatorio.

Tema

Promocién de la salud, seguridad y normativa en el trabajo,
en las labores de Buceo Extractivo (mariscadores).

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, la “Mesa de Trabajo
Intersectorial de Buceo Seguro” de la Regién de
Antofagasta, y Sindicatos de Buzos Mariscadores de la
Comuna de Tocopilla.

Actividad

Taller.

Tema

Entrenamiento en primeros auxilios basicos en reanimacion
cardiopulmonar y control de hemorragias.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, “Mesa de Trabajo
Intersectorial de Buceo Seguro” de la Regién de
Antofagasta y el Sindicato de Buzos Mariscadores de
Mejillones.

Actividad

Capacitacién/encuentro.

Tema

Desafios que presenta la vigilancia sanitaria en la regién y
el pais.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, Instituto Salud
Publica, mutualidades y la Seremi Salud Antofagasta.

Actividad

Conversatorio.

Tema

Seguridad, salud y emergencia en operaciones portuarias.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, Sernageomin,
Sociedad SQM, Universidad de Valparaiso y Puerto Punta
Chungo.
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Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en La Poza de Puerto Antofagasta.

Participantes

Capitania de Puerto de Antofagasta, Empresa Portuaria
Antofagasta (EPA) y Antofagasta Terminal Internacional
(ATI), 2da, 4ta y 6ta Compaiia de Bomberos, Achs,
Empresa Servicios Maritimos MG, Agencia Maritima
SAAM, Agencia Maritima Somarco y Empresa Copec.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en Puerto Coloso.

Participantes

Capitania de Puerto de Antofagasta y Puerto Coloso.

Actividad

02 Capacitaciones.

Tema

¢ Uso de equipos detectores de gas.
e Manejo de gas en emergencias.
¢ Procedimientos de flameo fase gas y liquida.

Participantes

Capitania de Puerto de Mejillones y la Empresa Gasmair.

Actividad

02 Capacitaciones/charlas.

Tema

Autocuidado y uso correcto al numero de emergencias 137.

Participantes

Capitania de Puerto de Mejillones, Escuela Lucila Godoy
Alcayaga G-98 Michilla y la Escuela Maria Angélica
Elizondo Briceno.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en Muelle Corpesca.

Participantes

Capitania de Puerto de Mejillones, Corpesca y el Cuerpo
de Bomberos de Mejillones.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacién en Sitio Numero 1 del Terminal Maritimo
Interacid.

Participantes

Capitania de Puerto de Mejillones, Bomberos de Mejillones
y las empresas Interacid y Copec.

Actividad

Charla.

Tema

Reglamentacién para actividades nauticas.

Participantes

Capitanias de Puerto de Mejillones,
artesanales y empresas nauticas.

pescadores

Actividad

04 Charlas.

Tema

Autocuidado y uso correcto al numero de emergencias 137.

Participantes

Capitania de Puerto de Tocopilla, Escuela Pablo Neruda y
los Liceos Carlos Condell y Diego Portales.
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Actividad

03 Charlas.

Tema

Autocuidado y uso correcto al numero de emergencias 137.

Participantes

Capitania de Puerto de Taltal y los Liceos Juan Cortés -
Monroy Cortés y el Politécnico José Miguel Quiroz.

Actividad

Ejercicio/Simulacro.

Tema

Actuaciones ante emergencia ante tsunami.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, Capitanias de
Puerto de Antofagasta, Mejillones, Tocopilla y Taltal,
Senapred y los establecimientos educacionales.

Actividad

Seminario.

Tema

Seguridad maritima.

Participantes

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
(Dirsomar), Capitania de Puerto de Antofagasta y el Circulo
de Seguridad y Proteccién de la Bahia (Maxam — Ulog -
Conaf - Bomberos de Antofagasta — Sernapesca - Achs —
IST - Autopistas de Antofagasta - Unidad Canina de
Rescate y Salvamento, entre otras.).

D.- AUTORIDAD MARITIMA DE CALDERA:

Actividad

Ejercicio practico/taller.

Tema

Seguridad portuaria.

Participantes

Gobernacion Maritima de Caldera, Capitania de Puerto de
Huasco, IST y los puertos Las Losas y Guacolda | y Il.

Actividad

02 Ejercicios.

Tema

Combate a la contaminacion en el Muelle Fiscal Caldera.

Participantes

Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Caldera,
Bucalemu Lanchas y CPT Remolcadores.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacién en el Terminal Maritimo
Rocas Negras.

Participantes

Capitania de Puerto de Caldera y las empresas Copec e
Ingesub.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Chanaral y Puerto Barquito,
Codelco.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion en la Bahia de Huasco.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco, Bomberos, Puerto
Guacolda | y Il, Puerto Las Losas, remolcadores y la
Agencia Maritima Ultramar.
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Actividad

Ejercicio.

Tema

Derrame de hidrocarburo e incendio a bordo.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco, Bomberos, Puerto
Guacolda | y Il, Puerto Las Losas, remolcadores, lanchas
de practicos y Agencia Maritima Ultramar.

Actividad

Taller tedrico — practico.

Tema

Seguridad laboral portuaria.

Participantes

Autoridad Maritima, Direccién del Trabajo, Agencia de
exportacion y cabotaje Luis Carvajal, Terminales Maritimos
Barquito y Rocas Negras, puertos Punta Padrones, Punta
Totoralillo, Punta Caleta, Guacolda |, Guacolda IlI, Las
Losas, Puerto Punta, empresas Agunsa, Report, Esmax,
empresa muellaje SMP Huasco y Caldera, Agencias de
nave B&M y Ultramar.

E.- AUTORIDAD MARITIMA DE HANGA ROA:

Actividad

02 Ejercicios.

Tema

Control de combate a la contaminacion.

Participantes

Autoridad Maritima de Hanga Roa junto a personal de
Terminal Maritimo Vinapu.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Drogas — prevencién del
conNsumo.

porteo y disminucion del

Participantes

Autoridad Maritima de Hanga Roa, Carabineros, Defensa
Civil y Senda.

F.- AUTORIDAD MARITIMA DE COQUIMBO:

Actividad

Capacitacion.

Tema

Pesca regional.

Participantes

Autoridad Maritima de Los Vilos, SAG y el municipio.

G.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALPARAISO:

Actividad

02 Ejercicios.

Tema

Combate a la contaminacion de hidrocarburo.

Participantes

Capitania de Puerto de Valparaiso y Quintero en las bahias
de ambas jurisdicciones.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Emergencia con residuos y sustancias peligrosas.

Participantes

Capitania de Puerto de Valparaiso, Terminal Maritimo TPV
y sus trabajadores portuarios.
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Actividad

Ejercicio.

Tema

Ejercicio Hazmat — derrame mercancia peligrosa en el
recinto portuaria.

Participantes

Capitania de Puerto de Valparaiso, Terminal Maritimo TPS
y sus trabajadores portuarios.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Evacuacién ante situacion de emergencia en el recinto
portuario.

Participantes

Capitania de Puerto de Valparaiso, Terminal Maritimo TPS
y sus trabajadores portuarios.

Actividad

Capacitacién/charla.

Tema

Importancia de la Marina Mercante Nacional.

Participantes

Capitania de Puerto de Valparaiso y la Escuela de
Tripulantes y Portuaria de Valparaiso.

Actividad

Seminario.

Tema

Desarrollo de capacidades para fortalecer la seguridad en
las actividades portuarias y maritimas.

Participantes

Gobernacion Maritima de Valparaiso, Capitania de Puerto
de Quintero, Terminales Maritimos, Agencias Maritimas,
Ministerio de Medio Ambiente, Seremi de Salud, Cuerpo de
Bomberos de Quintero y Puchuncavi, Municipios de
Quintero y Puchuncavi, Fuerza Aérea, empresas de buceo
y sindicatos.

Actividad

Seminario.

Tema

Innovaciones para el desarrollo de la seguridad y cuidado
del medioambiente en el ambito maritimo y portuario.

Participantes

Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de
Valparaiso, Senapred, Direccion del Trabajo, Seremi de
Salud, Municipio de Valparaiso, Ministerio de Medio
Ambiente, Cuerpo de Bomberos de Valparaiso, Terminales
Maritimos, Agencias Maritimas, Escuela de Tripulantes,
Duoc, IST, empresas de buceo, Sindicatos de Pescadores
y de Estibadores.

Actividad

Charlas educativas.

Tema

Las actividades maritimas y portuarias en Chile y el rol de
la Directemar en la administracion y control de la seguridad
en las areas maritimas.

Participantes

Gobernacion Maritima de Valparaiso y la Escuela de
Tripulantes y Portuaria de Valparaiso.
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Actividad Charlas educativas.

Tema Importancia de la Marina Mercante Nacional.

Participantes | Gobernacion Maritima de Valparaiso, Escuela de
Tripulantes y Portuaria de Valparaiso y Duoc UC, escuela
Prev. Riesgos.

H.- AUTORIDAD MARITIMA DE SAN ANTONIO:

Actividad Ejercicios/simulacros.
Tema e Emergencias quimicas.
¢ Incendios.

¢ Rescate en altura.

¢ Rescate en espacios confinados.

¢ Rescate de hombre al agua.

¢ Rescate en accidentes complejos.

¢ Derrame al mar de hidrocarburos o sus derivados.
Participantes | Autoridad Maritima de San Antonio, Empresa Portuaria de
San Antonio, Municipio, Bomberos, San Antonio Terminal
Internacional, DP World, Puerto Panul, Terquim y QC
Policarpo Toro.

Actividad 03 Capacitaciones.

Tema e Las cargas a granel fumigadas en transito y el modo de
ventilacién, tanto a la gira como en tierra.

¢ Obligacion de los Terminales Maritimos a realizar
mediciones de gases a las unidades de transporte que
vayan a ser abiertas en sus dependencias.

e Capacitacién realizada por Bomberos, sobre las
actividades que realizan al interior de los Recintos
Portuarios.

Participantes | Autoridad Maritima de San Antonio, Aduana, Empresa

Portuaria de San Antonio (EPSA), SAG, Marina Mercante

Nacional, Bomberos, Comité de Puerto, Gerentes de

Operaciones de los Terminales, Supervisores de naves

graneleras, Operadores de naves graneleras, Supervisores

areas de Aforo de los Terminales, Brigadas de

Emergencia, Comités Paritarios, Prevencidén de Riesgos de

los Terminales y Jefatura del area de Aforo.

l.- AUTORIDAD MARITIMA DE TALCAHUANO:

Actividad Seminario.

Tema Sistema de Ficha Unica de Fiscalizacion de Seguridad en
Actividades Portuarias” (FUF Portuario).

Participantes | Autoridad Maritima de Talcahuano y la Direccidon del
Trabajo.
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Actividad

Seminario Tripartito “Planesi”.

Tema

Experiencias positivas en el control de la exposicion a
silice.

Participantes

Autoridad Maritima de Talcahuano, Seremi Salud,
Direccion del Trabajo, Mutual de Seguridad CCHC e IST,
representantes empresas diversos rubros (forestal,
maritimo, industria, agro, otros) y representantes de
sindicatos de diversos rubros.

Actividad

Seminario.

Tema

Desafios y Oportunidades de la Aplicacion de la Ley de
Caletas (Ley 21.027) en la Region del Bio Bio.

Participantes

Autoridad Maritima de Talcahuano, Sernapesca vy
Pescadores Artesanales.

Actividad

Seminario.

Tema

Gestion de Emergencias Hazmat y Riesgo de Desastre
para la Industria Quimica y Maderera.

Participantes

Integrantes mesa Senapred de “Materiales Peligrosos
2024”7, que consider6 a la Autoridad Maritima de
Talcahuano, Bomberos, Carabineros, Servicio de Salud,
IST y representantes de empresa y trabajadores de la
empresa Oxiquim.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Medidas de seguridad e higiene en el buceo artesanal.

Participantes

Autoridad Maritima de Talcahuano y las agrupaciones
sindicales de Pescadores Artesanales de la Comuna de
Arauco.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Entrenamiento de la “Brigada de Emergencias” del
Terminal Maritimo Abastible.

Participantes

Autoridad Maritima de San Vicente y el Terminal Maritimo
Abastible.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Lirquén, Bomberos de Penco y el
Recinto Portuario Muelles de Penco.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Emergencia quimica con mercancias peligrosas al interior
del recinto portuario.

Participantes

Capitania de Puerto de San Vicente, Bomberos ACHS y el
recinto portuario de San Vicente Terminal Internacional
(S.V.T.L).
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Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Lota y la Empresa Pesquera Lota
Protein.

Actividad

Seminario.

Tema

e Quehacer de la Autoridad Maritima en aspectos de
seguridad.

¢ Riesgos a bordo de naves, en Terminal Maritimo y en la
interface buque a puerto.

Participantes

Autoridad Maritima de Talcahuano, Alumnos de la carrera
de Ingenieria en Marina Mercante, con menciéon en
Maquina y Puente de la Universidad Andrés Bello, Terminal
Maritimo Abastible y S.V.T.I.

J.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALDIVIA:

Actividad

Capacitacion.

Tema

Primeros Auxilios Psicoldgicos.

Participantes

Autoridad Maritima de Valdivia y Seremi Salud.

Actividad

02 Ejercicios.

Tema

Combate a la contaminacién por hidrocarburos en la Bahia
de Corral.

Participantes

Capitania de Puerto de Corral y la empresa Myllakahuen
(Estacion/servicentro).

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate de incendio y primeros auxilios.

Participantes

Capitania de Puerto de Corral y la Pesquera Blumar.

Actividad

Seminario.

Tema

¢D.S. N° 594 (Condiciones Sanitarias y
Basicas en los lugares de trabajo).

¢ Respuesta ante sismos y Alerta preventivas.

¢ Concientizacioén con el Medio Ambiente Acuatico.

Ambientales

Participantes

Capitania de Puerto de Corral, Portuaria Corral, astilleros,
sindicatos de pescadores, centros de cultivos y servicios
publicos.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Fiscalizaciones preventivas en los puestos de trabajo (D.S.
N° 594).

Participantes

Autoridad Maritima de Valdivia y el Departamento de
Fiscalizacién Laboral de la Seremi de Salud.
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K.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUERTO MONTT:

Actividad

Ejercicio Interinstitucional.

Temas

Emergencia comunal.

Participantes

Gobernacion Maritima de Puerto Montt, Bomberos, IST y el
Municipio.

Actividad

02 Ejercicios.

Temas

Combate a la contaminacion por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Montt y Empresa Detroit
Chile y el Terminal Maritimo de carga/descarga de la
empresa Oxxean.

Actividad

02 Ejercicios.

Temas

Combate a la contaminacién por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Calbuco y el Terminal Maritimo San
José, de la empresa Portuaria Cabo Froward.

Actividad

02 Ejercicios.

Temas

Combate a la contaminacién por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Rio Negro Hornopirén y la empresa
Productos del Mar Ventisqueros.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Hombre al agua.

Participantes

Capitania de Puerto de Maullin y tripulacion de la Bza.
Josefina Leonor, de la Empresa Transportes Puelche.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Combate a la contaminacion por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Cochamoé y el centro de cultivo
Pocoihuén de la empresa Trusal.

Actividad

02 Capacitaciones.

Temas

Seguridad en las actividades de buceo y pesca artesanal.

Participantes

Capitania de Puerto de Calbuco, OTEC Red Acuicola,
buzos, patrones de pesca y pescadores artesanales.

Actividad

Seminario.

Temas

Seguridad Maritima, medio ambiente y emergencias en el
ambito maritimo.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Montt, alumnos de carreras
maritimas del Instituto Tecnolégico de la Universidad de
Los Lagos, Liceo Comercial Miramar y del Liceo Industrial
Puerto Montt.
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Actividad

Seminario.

Temas

Seguridad y proteccion en los registros portuarios.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Montt, personal de
terminales maritimos, instalaciones portuarias y de
sindicatos de trabajadores portuarios.

Actividad

Capacitacion.

Temas

Medidas de seguridad en actividades de buceo y pesca
artesanal.

Participantes

Capitania de Puerto de Maullin, Dirigentes, pescadores
artesanales y buzos mariscadores de la Caleta de

Carelmapu.
Actividad Capacitacion.
Temas Uso de dispositivos de salvamento.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Montt, federaciones vy
sindicatos de pescadores y buzos artesanales.

Actividad

Feria Laboral Social.

Temas

Seguridad Publica.

Participantes

Capitania de Puerto de Rio Negro Hornopirén, Fiscalia
Local de Hualaihué, Carabineros, Cesfam Rio Negro
Hornopirén, I. Municipalidad de Hualaihué y empresas
acuicolas.

L.- AUTORIDAD MARITIMA DE CASTRO:

Actividad

Ejercicio.

Temas

Combate a la contaminacion en pila central Puente de
Chacao.

Participantes

Capitania de Puerto de Ancud y personal dependiente de
la pila central Puente Chacao.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Mercancias peligrosas combate a la

contaminacion.

(Merpel) vy

Participantes

Capitania de Puerto de Castro y Empormontt.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Combate a la contaminacién en Servicios Portuarios
Quelldn (SPQ).

Participantes

Capitania de Puerto de Quellon y personal de la Instalaciéon
Portuaria SPQ.
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M.- AUTORIDAD MARITIMA DE AYSEN:

Actividad Instruccidon/capacitacion a la dotacién de la Barcaza “Padre
Antonio Ronchi” y la Nave “Pitipulla”
Tema ¢ Medidas de seguridad maritima.

e Normativa maritima.

Participantes

Autoridad Maritima de Aysén, personal embarcado en las
Naves Padre Antonio Ronchi y Pitipulla.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Cisnes, Municipio,
Carabineros, Bomberos, Hospital, Empresas Portuarias y
Empresas Salmoneras.

Actividad

Charla.

Tema

El quehacer de la Armada de Chile.

Participantes

Autoridad Maritima de Aysén, Operadores Turisticos,
Colegios y Liceos de la Localidad de Bahia Murta y Pto. Rio
Tranquilo.

Actividad

Charla.

Tema

Seguridad maritima.

Participantes

Autoridad Maritima de Aysén y alumnos del Liceo Luisa
Rabanal Palma.

Actividad

02 Ejercicios.

Tema

Combate a la contaminacion en Bahia Chacabuco.

Participantes

Autoridad Maritima de Aysén, Puerto Oxxean Chacabuco y
Empresa Copec.

Actividad

02 Charlas.

Tema

Fiscalizacion de la Ley General de Pesca y Acuicultura.

Participantes

Autoridad Maritima de Aysén y Sernapesca.

N.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUNTA ARENAS:

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacioén en Muelle Arturo Prat y Muelle
de los Santos Mardones.

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Arenas, Empresa Portuaria
Austral y Empresa Marval.
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Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacién en instalaciones de Enap
Magallanes, Cabo Negro.

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Arenas, Enap Magallanes y
Empresa Marval.

Actividad Capacitacion.
Tema Educacion ambiental.
Participantes | Autoridad Maritima de Puerto Edén, Personal Chile

Ambiente, Colegios Puerto Edén y Miguel Montesinos e
integrantes de la comunidad de Puerto Edén.

Actividad Simulacro.

Tema Ejercicio combate de incendio en Colegio Miguel
Montesinos, Puerto Edén.

Participantes | Autoridad Maritima de Puerto Edén, Personal Chile

Ambiente, Colegio Puerto Edén y la comunidad.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminaciéon en Plataformas Petroleras de
la Empresa Nacional del Petroleo de Magallanes (ENAP).

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Delgada, Empresa Nacional
del Petréleo de Magallanes (Enap) Complejo Gregorio,
Empresa Marval y Agencia Maritima Remolcadores

Ultratug.

Actividad Ejercicio.

Tema Combate a la contaminacion en Terminal Maritimo de San
Gregorio.

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Delgada, Empresa Nacional
del Petrdleo de Magallanes (Enap) Complejo San Gregorio
y la Empresa de Servicios maritimos Marval.

Actividad

Exposicion.

Tema

Ayudas a la navegacion electronicas y su incidencia en la
seguridad de la nave e instalacion portuaria.

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Arenas, Agencias de Naves,
Empresa Portuaria Austral, Inacap y el Liceo Politécnico
Raul Silva Henriquez.

Actividad

Exposicion.

Tema

Mesa de Buceo, sobre “Accidentabilidad en la actividad de
buceo en la industria salmonera”.

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Arenas y empresas
contratistas y principales actividades acuicolas.




IV.-
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O.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUERTO WILLIAMS:

Actividad Instruccion.

Tema Procedimiento para generar una nueva solicitud de zarpe
en aplicacion Intermar.

Participantes | Autoridad Maritima de Puerto Williams, Agrupacion de
Armadores y Pescadores Artesanales de Puerto Williams.

Actividad Capacitacion.

Tema Medidas de seguridad a bordo de las embarcaciones
dedicadas a la extraccion de centolla.

Participantes | Autoridad Maritima de Puerto Williams, Agrupacién de
Armadores y Pescadores Artesanales de Puerto Williams.

Sesiones ordinarias del afo 2024 del CONEDSAMAR vy los
COREDSAMARES:

Las sesiones ordinarias realizadas por los Comités Regionales fueron un total
de 28 reuniones y una actividad del Comité Nacional.

Conclusiones:

El Comité Nacional de Educacion y Difusion de Seguridad en Actividades
Maritimas CONEDSAMAR y sus Comités Regionales, cada afio realizan
capacitaciones tanto practicas como tedricas, reforzando la seguridad a los
trabajadores que se desempefian en el ambito maritimo portuario, con el fin
de educar el concepto de las buenas practicas, autocuidado y la prevencion
de riesgos.

Durante el ano 2024, las Autoridades Maritimas Locales, mediante sus 16
Gobernaciones Maritimas y Capitanias de Puerto, desarrollaron diversas
actividades con organismos publicos, privados y empresas del ambito
maritimo, logrando con ello, fortalecer los conocimientos del trabajador y las
medidas de seguridad en la salmonicultura, recintos portuarios, pesca
artesanal e industrial y terminales maritimos del pais.
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IMAGENES

Actividades realizadas por la Autoridad Maritima el ano 2024, en relacion a la educacién y
difusién de seguridad en las actividades maritimo y portuarias en el pais.

Gobernaciéon Maritima de Iquique

Lanzamiento Campana “"Con prevencion
veraneamos mejor”

22 de enero de 2024

Servicio Hidrografico y Oceanografico de la
Armada

Subdirector del SHOA particip6 en Grupo de

Trabajo sobre sistemas de alertas y

mitigacion de tsunamis desarrollado en

Japon

E1XVIl Working Group on Tsunamis and Other Hazards Related to Sea-Level Warning and Mitigation Systems
Meeting (TOWS) abordo las expenencias vividas en los Glmos afios, en aquel pais.

29 de febrero de 2024

Servicio Hidrografico y Oceanografico de la
Armada

2024

Realizan 12 reunion anual del
Comité de Expertos en tsunamis
18 de marzo de 2024

Gobernacion Maritima de |la Antartica

La Autoridad Maritima del Territorio Chileno
Antartico concluye exitoso simulacro de
contencion de emergencia ambiental en territorio
antartico

22 de marzo de 2024
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Capitania de Puerto de Puerto Montt

Autoridad Maritima Local realizo ejercicio de
respuesta de combate a la contaminacion en
instalacion portuaria de la empresa Detroit S.A.

&‘_“!. o J ~ =7 LR

Servicio Hidrografico y Oceanografico de la
Armada

Martes 3 de abril de
viartes J ge abri ge 2025

Con un simulacro de incendio y personal
herido, se efectud el primer ejercicio tripartito
del Sistema Nacional de Alarma de
Maremotos (SNAM)

09 de abril de 2024

12 de abrT de 2024

Gobernacion Maritima de Valdivia

Instruccion a personal de Policia Maritima sobre
tematicas de fiscalizacion de los astilleros, centros
de cultivos, varaderos y sector portuario de la
jurisdiccion

Gobernaciéon Maritima de Punta Arenas

En el muelle Santos Mardones de Punta Arenas se
realizé un ejercicio de respuesta ante derrame de
hidrocarburos

— T — —

15 de abril de 2024

Capitania de Puerto de San Vicente
A |

Autoridad Maritima de San
Vicente participd en simulacro
combate a la contaminacion en el
muelle Abastible

18 de abril de 2024

Capitania de Puerto de Ancud

Personal de la Capitania de Puerto de Ancud
participd en Feria estudiantil de Educacion
Superior

24 de abril de 2024
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Direccién General del Territorio Maritimo y de
Marina Mercante

Primera Mesa de Trabajo de la Marina
Mercante y Pesca Nacional 2024

13 de mayo 2024

Direccién General del Territorio Maritimo y de
Marina Mercante

Representantes del sector maritimo portuario
se dieron cita en primer seminario destinado a
promover las buenas practicas en la insercion

efectiva de la mujer

17 de mayo de 2024

Gobernacion Maritima de Puerto Montt

Personal de la Gobernacion Maritima de
Puerto Montt participo en visitas a colegios y
jardines infantiles

05 de junio de 2024

Capitania de Puerto de Corral

Autoridad Maritima Local de Corral realizo
ejercicio de combate a la contaminacion

19 de junio de 2024

Gobernacion Maritima de Puerto Montt

Autoridad Maritima de Puerto Montt participé en
Conversatorio: “Simate a la proteccion de nuestro

"

mar

Colegio ;
b Inmculsda Concepeibn
Q7 Puerto Moatt

06 de junio de 2024

Gobernacion Maritima de Valpara

iso

o

—_——

| EONBE

Gobernacion Maritima de Valparaiso realizo
seminario COREDSAMAR sobre seguridad en
el ambito maritimo y portuario

28 de junio de 2024
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Capitania de Puerto de Valparaiso Gobernacion Maritima de Caldera

Primera Reunion COREDSAMAR Caldera

Capitan de Puerto de Valparaiso participa en
conversatorio “Puertos y Logistica: Seguridad
Portuaria, un trabajo en equipo”

11 de julio de 2024

Gobernacion Maritima de Antofagasta Gobernaciéon Maritima de Iquique

Personal de la Gobernacion Maritima de
Antofagasta evaluaron el desarrollo del Simulacro|
Regional de Sismo y Tsunami dirigido a la

poblacién que se desempefia en el ambito de la

Educacion

Gobernacion Maritima de Iquique realizé un
ejercicio de combate a la contaminacion por
hidrocarburos en la Bahia de "Patillos”

Direccién General del Territorio Maritimo y de Gobernaciéon Maritima de San Antonio

Marina Mercante

Gobernacion Maritima de San Antonio realizé
seminario COREDSAMAR 2024, sobre normativa
de Seguridad Maritimo Portuaria y Brigadas de
Emergencias Portuarias

Con nuevos desafios tendientes a contribuir a la
seguridad de la navegacion concluyé la XlII versién
del Foro Internacional de Investigadores de
Accidentes Maritimos

13 de agosto de 2024 29 de agosto de 2024
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Gobernacion Maritima de Iquique

Autoridad Maritima Local participé en
simulacro de evacuacion por terremoto y
posterior tsunami en la region de Tarapaca

07 de agosto de 2024

Capitania de Puerto de Caldera

Martes 27 ge agosto de 2024

Capitania de Puerto de Caldera efectud de
manera exitosa segunda Mesa Portuaria

27 de agosto de 2024

Servicio Meteorolégico de la Armada

2024

Servicio Meteorolégico de la
Armada se capacito con INACH
sobre mantencion de estaciones
meteoroldgicas bajo condiciones
extremas

10 de septiembre de 2024

Gobernaciéon Maritima de Punta Arenas

Autoridad Maritima superviso
desarrollo de ejercicios de

respuesta a la contaminacion en

Punta Arenas
03 de septiembre de 2024

Gobernacién Maritima de Puerto Montt

Seminario ’;Sééuridgd Maritima, Medioambiente y
Emergencias en el Ambito Maritimo”

b

'_‘-‘”“,-&Ab -
‘3"‘"1- S

01 de octubre de 2024

Gobernacién Maritima de Valdivia

COREDSAMAR: Autoridad Maritima de Vialdivia
resalto la sinergia entre los diferentes actores en
el rubro de la seguridad en actividades maritimas
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Capitania de Puerto de Lebu participo en ferias
vocacionales en liceos de la provincia de
Arauco

08 de octubre de 2024

Capitania de Puerto de Puerto Montt

R

o

Capitania de Puerto de Puerto Montt realizo
un ejercicio de respuesta a la contaminacion
en Puerto Oxxean

09 de octubre de 2024

Gobernacion Maritima de Puerto Montt

2024

Autoridad Maritima de Puerto
Montt realizo ejercicio de
respuesta a la contaminacion en
Puerto Oxxean

09 de octubre de 2024

Gobernacion Maritima de Talcahuano

eves 10 de octubre de

Seminario “FUF PORTUARIO” en el marco del
Convenio Direccion del Trabajo- DIRECTEMAR

10 de octubre de 2024

Capitania de Puerto de Patache

, @,

os dias soy el Capitan
A LT FELIPE ‘-’;ﬂ’fﬂﬂ-‘\

Capitania de Puerto de Patache realiz6 un
ejercicio de combate a la contaminacion en la
Bahia

11 de octubre de 2024

Gobernacion Maritima de Valdivia

La Municipalidad de Valdivia y Ia Autoridad
Maritima firmaron un convenio para fortalecer
la seguridad

18 de octubre de 2024
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Capitania de Puerto de Iquique Gobernacion Maritima de Valparaiso

nes &L de noviembre de ZUZ4

ueves 24 de octubre ge 2024

Gobernacion Maritima de Valparaiso realizo |1

Capitania de Puerto de Iquique realizo exitoso Seminario COREDSAMAR 2024 sobre
ejercicio de respuesta a la contaminacion seguridad en el ambito maritimo y portuario
24 de octubre de 2024 04 de noviembre de 2024
Capitania de Puerto de Puerto Montt Gobernacion Maritima de Antofagasta

Martes 12 de noviembre de 202 Wartes 15 ce noviembore de 2024

Plan Tenglo: Empresas privadas, Personal de la Gobernacion Maritima de

representante de la Seremi de Medio Antofagasta particip6 con un stand en una
Ambiente y la Municipalidad efectuaron una jornada lidico- pedagogica para nifos de la
limpieza de playas region
12 de noviembre de 2024 19 de noviembre de 2024
Gobernaciéon Maritima de Talcahuano Capitania de Puerto de Lebu

Autondad Maritima de Talcahuano participo en
Seminario COREDSAMAR

Capitania de Puerto de Lebu realizo Charlas de

Autocuidado en establecimientos

educacionales previo inicio de la Temporada

‘l-istival 2024/2025 en liceos de la provincia de
rauco

21 de noviembre de 2024

20 de noviembre
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Capitania de Puerto de Corral Gobernacién Maritima de Puerto Montt
La Autoridad Maritima de Corral realizo segundo Bl Cohjité Reéibn;ﬂ_de Educacién y Difusion de
ejercicio de combate a la contaminacion Seguridad en Actividades Maritimas

(COREDSAMAR) Puerto Montt, efectué Seminario
“Seguridad y Proteccion en los recintos
portuarios”

ey O s o iR
22 de noviembre de 2024 22 de noviembre
CONEDSAMAR CONEDSAMAR

Asimismo, actividad del CONEDSAMAR en la
Actividad desarrollada en Antofagasta junto a las region de Antofagasta considerd la revision y
instalaciones portuarias del Puerto TGN, Puerto evaluacion del Plan de Mantenimiento de los
Angamos, Puerto Mejillones, Puerto Tocopilla y sistemas  transportadores y  equipos de
el laboratorio Alex Stewart International Chile, transferencia mecanizados que poseen los
que abordé el cumplimiento normative del puertos sefialados en el cuadro paralelo.

Cédigo IMSBC referido al desarrollo en
seqguridad y medio ambiente en la transferencia
de cargas solidas a granel, que poseen citadas
empresas.

LA NG

02 al 05 de diciembre de 2024 02 al 05 de dlembre de 224

Direccién General del Territorio Maritimo y de Capitania de Puerto de Quintero
Marina Mercante

Migrroles 4 ce diclembre o= 2024 2024

2024 Autoridad Maritima realizd
Autoridad Maritima liderd ejercicio de respuesta a la
discusiones sobre seguridad contaminacion en la bahia de
portuaria y sostenibilidad en Quintero

Trans-Port 2024

04 de diciembre de 2024 10 de diciembre de 2024
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