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GUILLERMO GACITUA
SEPULVEDA

PRESIDENTE

PALABRAS DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ESTIMADAS Y ESTIMADOS ASOCIADOS:

El Directorio Nacional de la Corporacién cumple con la disposiciéon es-
tatutaria de someter a vuestra consideracidon la Memoria Anual de ac-
tividades del Consejo, correspondiente al periodo 2023, que se consti-
tuye en un resumen del trabajo cumplido en dicho afo, tras el objetivo
general de prevenir los accidentes, promover la salud ocupacional y la
preservacion del medio ambiente en nuestro pais, teniendo presente el
Plan de Accién aprobado para el periodo.

El CNS de Chile lo integran representantes de Ministerios y Servicios
Publicos, Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, Universidades,
Mutualidades, entidades, empresas e instituciones voluntarias de
SOcorro y personas interesadas en la prevencion.

El Consejo fue reconocido oficialmente como colaborador del Estado
por Decreto N°14 del Ministerio de Educacion.

Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado,
“Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT”, cuya Presidencia ha recaido en la Presidencia del Consejo
en cinco oportunidades y en la actualidad, por el periodo 2022-2024
por sexta vez.

El Directorio Nacional y en especial su Presidente, agradecemos la
importante colaboracidon recibida de cada institucidon, empresas vy
personas naturales, miembros de la Corporacién por su confianza
y disposicidn de apoyo que nos han brindado, asi como a las
organizaciones nacionales, latinoamericanas e internacionales que nos
han colaborado, a los asociados y amigos del Consejo y al personal
corporativo que con mucho apego y mistica nos asisten en el dia a dia
laboral del Consejo.

Muchas gracias
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una
Corporacion privada, sin fines de lucro, creada el 7 de mayo
de 1953, por determinacion gubernamental, con el objetivo
basico de fomentar la prevencidn de riesgos y crear
conciencia sobre la necesidad de prevenir los accidentes
y las enfermedades profesionales en las diferentes
actividades de la vida nacional.

ENTRE LAS FUNCIONES BASICAS DEL CNS DESTACAN:

a) Colaborar con las autoridades y organismos publicos encarga-
dos de velar por la seguridad y salud de las personas y el medio
ambiente;

b) Prestar servicios a sus asociados y crear estimulos para recono-
cer el trabajo preventivo;

c) Difundir, regularmente, las normas de seguridad y principios pre-
ventivos;

d) Organizar certdmenes, congresos, exposiciones, seminarios y
otras actividades similares;

e) Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacio-
nales que tengan objetivos comunes;

f) Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la
investigacion y difusion de materias relacionadas con la preven-
cion;

g) Colaborar con el Ministerio de Educacion en el desarrollo de los
programas formativos en prevencion en todos los niveles educa-
cionales, y;

h) Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos,
premios y otros reconocimientos.

Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea General
Ordinaria Anual y ejerce su accidon operativa a través de los Comités Na-
cionales y Regionales de Seguridad, acorde con los diferentes sectores
de actividad, y considerando la divisiéon geografica del pais.

Las areas regulares de trabajo para cumplir su cometido y, en particular
el servicio alacomunidady a sus miembros, que son en sila Corporacion,
consideran:
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1. DIVULGACION

Destacamos la edicidn, desde 1982, de la “Revista Prevenciéon de Ries-
gos”, que cumplié en 2023, 41 aflos ininterrumpidos de circulacion.

La antes citada publicacion da a conocer trabajos, experiencias e inves-
tigaciones sobre prevencion de riesgos de accidentes, salud ocupacio-
nal y preservacion del medio ambiente en la empresa, y constituye a la
vez uno de los medios de comunicacién con sus socios y la comunidad.

El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada afio
por indicaciones de los miembros de la Corporacién, en cuanto a los
temas.

En la actualidad esta difusion contempla el envio mensual de 2 afiches,
a través del sistema digital, via correo electrénico, a quienes son socios
del CNS, como también a toda la base de datos que posee el corpora-
tivo, derivada de las distintas actividades que realiza.

2. CAPACITACION

El Consejo Nacional de Seguridad desde su creacién ha promovido el
desarrollo de la capacitacion en materias preventivas. Al iniciar sus ac-
tividades cred el Centro de Capacitacion.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales,
llevé al CNS a crear la FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD, que es una Corporacion privada sin fines de lucro,
dedicada principalmente a la capacitacion en prevencién de riesgos
de accidentes, enfermedades profesionales y preservaciéon del medio
ambiente, entre otras areas.

Esta tarea incluye, ademas de una planificacidon de diversos cursos, la
realizacion de Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevencion.
Como ejemplo, las Jornadas Nacionales de Prevencion de Riesgos de
Accidentes y Salud Ocupacional, JORNAPRASOS, que se efectuan
cada dos afos y la Jornada Nacional para miembros de Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que se realiza todos los afos.

En el mismo capitulo comentado, estdn los eventos internacionales y
los programas de becas de especializacidon en el extranjero, para pro-
fesionales de empresas socias, facilitados por los convenios que man-
tiene con entidades afines de paises europeos y americanos, especial-
mente con la AISS con sede en Alemania.
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3. ASISTENCIA TECNICA

Proporciona en forma permanente asesorias y atencién de consultas
en materias relacionadas con seguridad industrial, salud ocupacional,
ergonomia, higiene, riesgos psicosociales, prevencién y control de
incendios y planes de emergencia.

4. INVESTIGACION

Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales
especializados, el CNS ha abierto una linea de investigacion sobre
seguridad y salud ocupacional. En estos trabajos participan académicos
y profesionales de diversas entidades asociadas al Consejo Nacional
de Seguridad. Muchas de estas obras se presentan en eventos
internacionales vinculados a la materia o se publican en la revista de
la Corporacion. También, estos trabajos conjuntos de investigacién son
puestos a disposicion de las autoridades correspondientes y sectores
especializados, para mejorar normas y legislaciéon sobre la prevencion
en el pais.

S5.RECONOCIMIENTOS

Ha establecido Concursosy estimulos para expresar reconocimiento alas
empresas por avances y logros en sus programas regulares preventivos,
considerando que ello es necesario para incentivar directivas de
prevencion entre las empresas, sus trabajadores y trabajadoras, en el
entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publicaciones
del CNS y tienen acceso en condiciones econdémicas especiales a
actividades de capacitacion y eventos. Las actividades regionales se
canalizan a través de los Comités Regionales de Seguridad.
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CAPITULO 1. ORGANIZACION

DIRECTORIO NACIONAL

1) 3M CHILE S.A.
2) ACCIONA CONSTRUCCION S.A., AGENCIA CHILE
3) ARMADA DE CHILE
4) ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD - ACHS
5) ASTILLEROS Y MAESTRANZAS DE LA ARMADA - ASMAR
6) AUTOMOVIL CLUB DE CHILE
7) CIA. MINERA DEL PACIFICO S.A.
8) CIA. MINERA DONA INES DE COLLAHUASI SCM
9) CIA. MINERA TECK CARMEN DE ANDACOLLO
10) CODELCO CHILE
1) COLBUN S.A.
12) COLEGIO DE PROFESIONALES EXPERTOS EN SEGURIDAD
MINERA DE CHILE A.G.
13) COPECS.A.
14) EDUARDO GIDI NAGLI
15) EJERCITO DE CHILE
16) EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A.
17) EMPRESA NACIONAL DE MINERIA - ENAMI
18) EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - ENTEL
19) EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO - ENAP CORPORATIVO
20) FLSMIDTH S.A.
21) FUERZA AEREA DE CHILE
22) FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
23) GOODYEAR DE CHILE S.A.l.C.
24) GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA
25) HANS SANDOVAL EBENSPERGER
26) INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE - ISP
27) INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO - IST
28) INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL - ISL
29) JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE
30) METSO CHILE SPA.
31) MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA
32) MINERA ESCONDIDA LTDA.
33) MINERA LOS PELAMBRES
34) PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
35) RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN
36) SCM MINERA LUMINA COPPER CHILE S.A.
37) SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA - SERNAGEOMIN
38) SIEMENS ENERGY SPA
39) SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A. - SGQM
40) UNIVERSIDAD DE CHILE

8 * Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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2023

MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITUA S.
PRESIDENTE

CODELCO CHILE
PRIMER VICEPRESIDENTE

DANIEL YANEZ C.
DIRECTOR PROSECRETARIO

JUAN CARLOS SANHUEZA D.

DIRECTOR DE FINANZAS

MIGUEL BUSTAMANTE S.

DIRECTOR DE ASISTENCIA
TECNICA

MIGUEL ANGEL DIEZ D.
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

RICARDO TAPIA P.
DIRECTOR TESORERO

ALFONSO LOBO G.
SUBDIRECTOR DE FINANZAS

HANS SANDOVAL E.

DIRECTOR DE RELACIONES
PUBLICAS

GUILLERMO ACEITUNO A.
DIRECTOR SECRETARIO

FERNANDO GANGAS M.
DIRECTOR PROTESORERO

FERNANDO ARIAS G.
DIRECTOR DE CAPACITACION

EDUARDO GIDI N.

DIRECTOR DE CONCURSOS
Y AFICHES
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2023

SOCIOS EMPRESAS

OOOOOOOOOOO

10



MENORIY

2023

SOCIOS EMPRESAS
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2023

OTEC DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

+ FUNDACION DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD

SOCIOS INSTITUCIONES

COLABORADORES

12
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SOCIOS PERSONA NATURAL

GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA
RICARDO TRONCOSO SAN MARTIN
MIGUEL BUSTAMANTE SEPULVEDA
EDUARDO GIDI NAGLI

JOSE REYES AZANCOT

VICTOR OLIVARES FAUNDEZ

SOCIOS HONORARIOS

RAUL SERGIO RODRIGUEZ COVARRUBIAS
ARTURO BRISO INOSTROZA

EXEQUIEL YANES GARIN

GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER
MARCOS DASENCICH AGUILA

NUEVOS SOCIOS 2023

HANS SANDOVAL EBENSPERGER

ACEROS AZA S.A.

ACCIONA CONSTRUCCION S.A., AGENCIA CHILE
COLBUN S.A.

13
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COMITES NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARITIMAS
Contraalmirante Lt. Sr. Carlos Fredes Monsalves, Director de Seguridad
y Operaciones Maritimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERIA
SERNAGEOMIN

PREVENCION DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepulveda, Director del CNS

SALUD OCUPACIONAL
Sr. Juan Alcaino L., Socio Persona Natural

SEGURIDAD EN LA MONTANA
Coronel Sr. Rodrigo Luengo Pozo, Director de la Escuela de Montana

SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Carabineros de Chile

EDUCACION
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS
Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS

COMISIONES DE TRABAJO

AFICHES

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.

Sres.: Carlos Bravo M., Disefador, Sr. Miguel Bustamante S., Director y
Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS.

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS
Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Director
Sr. Alejandro Esquivel R., Disefador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS DE
ACCIDENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:

* Ministerio de Educacién

* Asociacion Chilena de Seguridad

* Goodyear de Chile

* Instituto de Seguridad del Trabajo

14
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DISTINCION TRABAJADOR DESTACADO

Presidente: Sr. Hans Sandoval E., Socio Persona Natural

Miembros: Sres. Guillermo Aceituno A., Director Secretario del CNS
y Sr. Guillermo Gacitua S., Presidente del CNS

JORNADAS

Presidente: Sr. Guillermo Gacitua S. Presidente del CNS.

Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Hans Sandoval E., Director de Relaciones Publicas
del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD

Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches
a) Miembros Permanentes:

* Ejército de Chile

* Armada de Chile

* Fuerza Aérea de Chile

» Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2023
* Codelco Division El Teniente
e Enami

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD

COMISION NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD ESCOLAR - MINEDUC
Titular: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches
Alterno: Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS

15
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CAPITULO 2. ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS

En la Asamblea General Anual de Socios, efectuada el 09 de noviembre de
2023, se reeligid en la Presidencia de la Corporacion al Sr. Guillermo Gacitua
Sepulveda, para el periodo NOVIEMBRE 2023 - NOVIEMBRE 2025.

SESIONES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL
Se efectud el 09 de noviembre de 2023 se aprobd la Memoria y Balance Anual
2022 y determind acciones prioritarias para el periodo 2023-2024.

DIRECTORIO NACIONAL
Efectud 11 sesiones ordinarias

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias.......ccoeeevvienen. n
Sesiones extraordinarias ............. 2

COMITES DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias

a) Comités Nacionales................. 3
b) Comités Regionales.............. 121

CONFERENCIA MENSUAL EN DIRECTORIO
NACIONAL 2023

No hubo Conferencias.

16
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CAPITULO 3.
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2022
Rosalino Fuentes Silva

Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes,
el Directorio Nacional otorgd las siguientes Distinciones Nacionales
Anuales 2022, entregadas el 18 de diciembre de 2023, en las categorias
gue se mencionan:

CATEGORIA INSTITUCION “JORGE ARDILES GALDAMES”
* JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE.

CATEGORIA EMPRESA “HERNAN HENRIQUEZ BASTIAS”
* SOCIEDAD NACIONAL DE OLEODUCTOS S.A., SONACOL.

CATEGORIA “PERSONA NATURAL”

« SRA. MARIA CECILIA JUNEMANN LARRAGUIBEL, Gerente General
de J.E.J. Ingenieria S.A.

« SR. JUAN MANUEL IRARRAZAVAL MENA, Gerente General de la
Unidad de Negocios de Ingenieria y Construcciéon de SALFACORP,
ICSA.

CATEGORIA “PROFESIONAL DE LA PREVENCION”
*« SR. AXEL SALVO MARCHANT, HSE Manager de AES Andes S.A.

CATEGORIA “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, JOHN J.
BLOOMFIELD - 2022”
*SRA. LORENA AMPUERO FERNANDEZ, Enfermera Universitaria.

CATEGORIA “CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

APLICADAS A LA PREVENCION”

* DRA. JESSICA MORALES GUTIERREZ, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma de
Chile.

* SRA. ANA MARIA RAMIREZ JARA, Profesional en Formacién Integral
y Convivencia Escolar, Division Educacion General del Ministerio de
Educacioén.

DISTINCION ANUAL CNS 2022 AL “COMITE PARITARIO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD, CPHS DESTACADO”

+ CPHS. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

* CPHS. FAENA SQM SALAR DE ATACAMA

* CPHS. MANTOVERDE DE CAPSTONE COPPER

17
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PREMIOS 2023

PREMIOS CNS MILLONES DE HORAS TRABAJADAS SIN
ACCIDENTES LABORALES

Durante el aflo 2023 fueron premiadas las siguientes empresas quienes
acreditaron trabajar millones de horas sin accidentes laborales.

1.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

« COLBUN S.A., CASA MATRIZ

*SQM INDUSTRIAL S.A.

* SOCIEDAD NACIONAL DE OLEODUCTOS S.A.

* COPEC S.A.

* AURA INGENIERIA S.A., FAENA CONTRATO OBRAS DE
PREPARACION MINERA DEL PACIFICO SUPERIOR Y CONTRATO DE
OBRAS DE PREPARACION MINERA Y OBRAS CIVILES ESMERALDA
EN DIVISION EL TENIENTE

* EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A., OBRA
EPCOO01 CONTRATO ELECTROMECANICO INSTALACIONES COTA
3700, UBICADA EN CODELCO DIVISION ANDINA, CARTERA DE
PROYECTOS ANDINA VP

2.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

« ZUBLIN INTERNATIONAL GMBH CHILE SPA., PROYECTO NUEVO
NIVEL MINA, DENOMINADO OBRAS MINERAS Y CIVILES NIVELES
PINCIPALES

+ APOYO DE INGENIERIA Y SERVICIOS A LA CONSTRUCCION LTDA,,
CONTRATO SERVICIO DE OBRAS CIVILES, AISLACION TERMICA Y
ANDAMIOS EN ANGLOAMERICAN FUNDICION CHAGRES

3.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

+ COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A,, FAENA EL ROMERAL,
FAENA EL PLEITO, PUERTO GUAYACAN, MINA LOS COLORADOS,
PLANTA PELLET-PUERTO GUACOLDA Il Y PUERTO TOTORALILLO

* AES ANDES S.A., COMPLEJO NORTE (COMPUESTO POR
CENTRALES ANGAMOS, COCHRANE, NUEVA TOCOPILLA'Y
TRANSMISION SISTEMA INTERCONECTADO NORTE GRANDE)

+ EMPRESA NACIONAL DE MINERIA, GERENCIA DE PLANTAS
(CONSIDERA PLANTA TALTAL, PLANTA EL SALADO, PLANTA
MATTA, PLANTA VALLENAR, PLANTA DELTA Y PODERES DE
COMPRA)

18
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4.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
*SQM NITRATOS S.A., FAENA NUEVA VICTORIA, REGION TARAPACA
* SOCIEDAD ORIETTA ARAYA PANGUE, HIJOS Y CIA. LTDA.
- RENTAMAQ (CONTRATO EN CIA. MINERA TECK CARMEN DE
ANDACOLLO, CONTRATO PROYECTO SALARES DEL NORTE,
CONTRATO COIPA Y CONTRATO EL ABRA)

5.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES

« TECNICA NACIONAL DE SERVICIOS DE INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.

« GEOVITA S.A., DE LA OBRA O FAENA DESARROLLOS Y
HABILITACION MACRO BLOQUES DE CONTINUIDAD ZONA SUR
FASE | PROYECTO CCI111 PMCHS, UBICADA EN CALAMA, REGION
ANTOFAGASTA

6.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
« J.E.J. INGENIERIA S.A.

SEXAGESIMO PRIMER CONCURSO NACIONAL ANUAL
DE SEGURIDAD, VERSION 2022

PREMIO “EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios que
logran mantener una frecuencia cero durante 2 aflos consecutivos o
mas. También se otorgard este premio al concursante que haya logrado
mantener durante 3 o mas afios, consecutivos, la menor Tasa de
Frecuencia, entre los participantes de su grupo y cuyos valores sean
de significacion.

¢ Fueron entregados 51 Premios.

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”
Se otorga al participante que registra el mejor indice de frecuencia en
SU grupo categoria y cuyo valor sea de significacion.

e Fueron entregados 272 Premios.

PREMIO “AL ESFUERZO EN PREVENCION DE RIESGOS”

Se otorga al concursante que reduce el indice de Frecuencia en un 25%
0 mas del aino de participacion en comparacion con el promedio de los
indices obtenidos en los dos ultimos afos inmediatos y consecutivos de
participacion en el Concurso.

19 ¢ Fueron entregados 13 Premios.
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XXXIl CONCURSO NACIONAL ANUAL 2023
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

No se realizd este Concurso.

CEREMONIA DE PREMIACIéN ANUAL
Y CONMEMORACION DEL 70° ANIVERSARIO
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

El 18 de Diciembre de 2023, a las 17:00 horas, en el Salén de Honor de
la Universidad Auténoma de Chile, se realizé la Ceremonia Anual de
Premiacién en que se entregaron las Distinciones Nacionales Anuales
CNS “Rosalino Fuentes Silva 20227, los Premios de millones de horas
trabajadas sin accidentes laborales y los Premios a las empresas:
“Consejo Nacional de Seguridad”, “Esfuerzo en Prevencién de Riesgos”
y “Excelencia en Prevencion de Riesgos” y Distincidon Nacional a Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad Destacados. Esta actividad conté con
la asistencia aproximada de 200 participantes.

En el marco histérico de este aniversario se entregaron Premios y
Distinciones Nacionales que destacan y reconocen los aportes y
relevante trayectoria de seguridad y salud laboral de empresas vy
trabajadores, de personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefald que “el Consejo
desde su creacion el 7 de Mayo de 1953, ratifica su preocupaciéon por
valorar el estimulo en su afan de resaltar logros y acrecentar el desarrollo
de la cultura preventiva en la comunidad nacional vy, en especial, por
seguir incentivando “la prevencion de las enfermedades profesionales”.

En representacion de las empresas premiadas por logros preventivos
de significacidon agradecidé la Sra. Claudia Azola Portilla, Gerente de
Seguridad y Sustentabilidad de la Empresa Nacional de Mineria y por
guienes recibieron las Distinciones Nacionales Anuales tuvo la gentileza
de hacerlo el Sr. Juan Manuel Irarrdzaval Mena, Gerente General de la
Unidad de Negocios de Ingenieria y Construccion SALFACORP, ICSA.
Ambos personeros en sentidas palabras se refirieron a la relevancia
de estos reconocimientos del Consejo que los estimula a ellos, a sus
profesionales y trabajadores a seguir activando la seguridad laboral y
la salud ocupacional en sus actividades productivas.
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CAPITULO 4.
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES
EN PRACTICA
No se realizd esta Jornada.

CURSO SALUD MENTAL Y TRABAJO
Los dias 18,19 y 20 de Abril de 2023, se realizd online el “Curso Salud
Mental y Trabajo”.

Las expositoras fueron Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en
Psicologia de la Salud Ocupacional; Ps. Carolina Jélvez Wilke, Mg. en
Psicologia de la Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Victor Olivares Faundez,
Especialista en Psicologia de la Salud Ocupacional y Director del
Equipo Profesional del Curso.

Este curso tuvo como objetivo cubrir una necesidad importante de
contar con técnicas y herramientas emocionales, para una éptima
gestion psicosocial en las organizaciones laborales.

Se realizd a través de Plataforma Aula Virtual, via Zoom.

Se contd con una asistencia virtual de 55 participantes.

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTION DE LOS
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Durante los dias 26 al 28 de Julio de 2023, se realizd online el
encuentro denominado “Jornada sobre Normas, Funciones y Gestiéon
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitua S., sefald en su alocucion
a los participantes: “que sobre la base de las distintas miradas,
propuestas y experiencias que les serdn presentadas en esta Jornada,
los instamos a seguir privilegiando la funcién paritaria de salud y
seguridad con mayor capacitaciéon y aprendizajes regulares, para
hacer mas promisoria, exigente y exitosa vuestra gestion preventiva.
Todo ello, contribuird a que cada dia asuman el rol paritario de ser
mejores protagonistas en la busqueda y logros de la reducciéon de los
accidentes del trabajo”.

Las palabras de saludo de la Autoridad Gubernamental, estuvieron
a cargo de la Sra. Elena Contreras Soto, Jefa Departamento de

Regulacion, SUSESO.
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Se contd con una asistencia de 167 participantes, quienes tuvieron
la oportunidad de intervenir con preguntas y propuestas al término
de cada exposicion, dandose término a esta Jornada con una grata
respuesta y reconocimientos por la calidad tematica preventiva y
motivadora de las materias en cada una de las conferencias.

Esta actividad se realizd por Plataforma Aula Virtual, via Zoom.

SEGUNDO SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE SEGURIDAD, SALUD
E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA ALASEHT

El dia 29 de Agosto de 2023, se realizé online el Segundo Simposio
Latinoamericano de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la
ALASEHT.

Fue organizado por Presidencia de la ALASEHT y Presidencia del CNS
de Chile.

La presentacién de esta actividad estuvo a cargo del Ing. Guillermo
Gacitua Sepulveda y del Dr. Jorge Gabriel Cutuli del IAS.

Los expositores fueron de Colombia, Jacqueline Mesa A., Gerente
Técnica del Consejo Colombiano de Seguridad, CCS, Ingeniera
Forestal, Especialista en Gestién Medio Ambiental, Magister en Salud
y Seguridad en el Trabajo; de Peru, Luigi Prado, Magister en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Consultor Senior en SST Asesores y de Uruguay,
Silvina Catarozzi, Ingeniera Tecnoldgica Prevencionista, Maestrando
en Prevencioén de Riesgos Laborales, Secretaria del Centro de Estudios
de Seguridad, CES.

Esta actividad se realizdé por Plataforma Digital, via canal de YouTube
del CNS.

Se contd con una asistencia de 108 asistentes de diversos paises, tales

como Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Paraguay, Perd, Uruguay y
Venezuela.
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CAPITULO 5.
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS

La Corporacidon mantiene convenios vigentes de intercambio y coope-
racion técnica con las siguientes organizaciones:

MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO
DE ESPANA

FUNDACION MAPFRE DE ESPANA

* ALASEHT Y ENTIDADES MIEMBROS

« COMITE ELECTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIOS

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

* OIT, Oficina Central Ginebra

« OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Peru y representacion
en Chile

* AISS, Asociacidon Internacional de la Seguridad Social
Comité Internacional para la Prevencién de Riesgos Profesionales
en Electricidad, Gas, Calefaccién Urbana, Agua, con sede en
Colonia, Alemania

¢ |AS, Instituto Argentino de Seguridad

* ABPA. Asociaciéon Brasilera para la Prevencidn de Accidentes

¢ CCS. Consejo Colombiano de Seguridad

* Asociacion Mexicana de Seguridad

* Asociacion Portuguesa de Seguridad

ACTIVIDADES

Asociaciéon Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
ALASEHT

La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, Republica Argentina el 06 de
Noviembre de 1977, y nuestra corporacion es una de sus socias fundado-
res. La ALASEHT tiene su sede en el pais al cual pertenezca el miembro
activo que ejerza la Presidencia de la Organizacién por un periodo de
dos anos. Tiene por objetivo basico procurar el conocimiento, intercam-
bio y ejecucidn regular de acciones que faciliten el fomento y desarrollo
de la seguridad a través de la prevencién de riesgos de accidentes, se-
guridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacional, la proteccidn del
23 medio ambiente y la calidad de vida en los paises latinoamericanos.



MENORIY

MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT

ARGENTINA  IAS. INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

BRASIL ABPA. ASOCIACION BRASILERA PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES
CHILE CNS. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COLOMBIA CCS. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
ECUADOR SESO. SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y GESTION

MEXICO AISOHMEX. ASOCIACION INTERDISCIPINARIA DE SALUD
OCUPACIONAL E HIGIENE DE MEXICO

PANAMA COSSMAP. CONSEJO DE SALUD SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE DE PANAMA

PERU APDR. ASOCIACION PERUANA DE PREVENCIONISTAS
DE RIESGOS

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

PARAGUAY APHSP. ASOCIACION DE PROFESIONALES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DE PARAGUAY

COSTA RICA  AISLAH. ASOCIACION DE INGENIEROS EN SEGURIDAD
LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

VENEZUELA SOITSHA. SOCIEDAD DE INGENIEROS Y TECNICOS
DE SEGURIDAD Y AMBIENTE DE VENEZUELA

URUGUAY CES. CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DE URUGUAY

MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

ESPANA MAPFRE. FUNDACION MAPFRE

ALEMANIA COMITE ELECTRICO AISS. COMITE ELECTRICO
DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, DE ALEMANIA

BECAS

ASOCIACION INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL - AISS
Participacidn anual de profesionales de empresas socias del Consejo en
cupos otorgados por la AISS en Dresden, Alemania.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD

El CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para
cada Master que el IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Espe-
cializacioén, la Higiene y Seguridad en el Trabajo, Seguridad contra In-
cendios y Protecciéon Ambiental. EI CNS comunica con oportunidad el
calendario de cada afo, plazo y requisitos para postular.
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CAPITULO 6. DIVULGACION

REVISTA PREVENCION DE RIESGOS

En el cuadragésimo segundo afio de ediciones ininterrumpidas, se pu-
blicé y distribuyd por via digital los numeros N2 124, 125 y 126. Incor-
pord avances técnicos que, junto con los contenidos, han influido en la
favorable acogida dispensada a la Revista. Las editoriales analizaron
materias de actualidad y relevancia para el desarrollo de la prevencién
de riesgos en nuestro pais.

Apreciamos el grado de aceptacién que se le ha otorgado a este
medio de comunicacidon, tanto en nuestro pais como en el extranjero,
en esferas de gobierno, empresas, instituciones y centros de estudio. Se
edita cada cuatro meses y se distribuye, sin costo, para los asociados
al CNS. Se cuenta con la colaboracion fundacional de las entidades so-
cias: Instituto de Seguridad del Trabajo y SAFETY SERVICE LTDA.

AFICHES CNS SERIE 2023

En relacion con la tradicional difusion de nuestros afiches hemos adop-
tado desde el afio 2016 una nueva modalidad tecnoldgica gue consiste
en la produccion de 24 afiches digitales que se envian por mailing con
2 motivos mensuales.

Este nuevo disefio corresponde a la definicidn que se analizd en
reuniones de Directorio y de Mesa Directiva para hacer mas eficiente
y directa esta difusion de afiches hacia nuestros asociados, a través
de los medios tecnoldgicos disponibles, como una nueva manera de
abordar con mejor presencia corporativa los mensajes de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, que son nuestra preocupacion
como Consejo.

Esta modalidad nos interesé ademas, porque logramos mayor difu-
sion de afiches con un costo de produccidon menor a lo que tradicional-
mente nos habiamos presupuestado. Sobre este particular, es impor-
tante que también nuestros asociados nos colaboren en su difusion de
estos afiches digitales, envidndolos a los diferentes centros de trabajo
de sus instituciones y empresas, como un accionar promocional con
mensajes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

www.cnsdechile.cl

El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como publi-
co en general, donde considera informacién de caracter institucional,
cartillas de seguridad, cursos, seminarios, publicaciones e informacion
general de las actividades de la Corporacion.

REDES SOCIALES

INSTAGRAM: www.instagram.com/cnsdechile/

FACEBOOK: www.facebook.com/consejonacionaldeseguridad

CANAL DE YOUTUBE: www.youtube.com/c/ConsejoNacionaldeSeguri-
daddeChile

LINKEDIN: Consejo Nacional de Seguridad de Chile
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2023

CAPITULO 7. INFORME
ESTADISTICO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO,
ANO 2023

Estas ldminas con informacién estadistica que les ofrecemos en
nuestra Memoria Anual 2023, provienen de la Superintendencia de
Seguridad Social, SUSESO.

Trabajadores/as protegidos/as por el Seguro Social de la Ley N°16.744
Mutualidades y cotizantes ISL
2015- 2023

84% 83% 81% 79% 90% 2023

120%
0 73% 80%
68% 68% 68% 70%
100% 70%

42,4% 57,3%
60% N= 3.054.527 N= 4.132.654
80%
50% s/ 0,3% N= 21.807
60% 9 o,
o 34% 35% 35% 35% 33% 31% 32% 31% 32% 40%
40% 30% Nacionalidad
Mujeres Hombres  Total
20%
o, D o D o Chilena 86,5%  86,5% 86,4%
20% GRS g2 B2 g2 LT 39% 39% 39% L 10% Extranjera® 10,3%  9,7%  10,1%
0% 0% *Incluye nacionalizados (1,5%)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 3,5% s/i de nacionalidad  0,3% s/i de sexo
—AChS  mmmm Museg IST ISL* e %Cubierto de trabajadores ocupados
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |

) [
Protegidas/os|5'647 982 [5.736.429 [5.811.317 [6.105.926 |6.581.623 |6.560.871 |6.887.293 |7.178.925 |7.208.988 |

*A contar de julio de 2019, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios, en atencion a lo establecido en la Ley N°21.133

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Accidentes del trabajo y de trayecto
(incluye dias perdidos)
Mutualidades

2015 - 2023
250,000 232,665 231,599
24703 18002 217,811 214,529
" 207,477
200,000 186,195
28% mmmmm) Accidentes de
152,829 trayecto
150,000
100,000
729 w===m=p Accidentes del
trabajo
50,000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Accidentes del trabajo M Accidentes de trayecto

26 Fuente: Observatorio SST-SUSESO
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Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo y de trayecto en mutualidades
(por 100 trabajadoras/es protegidas/os)
2015-2023

6.0

5.0

4.0

3.0

2.0

1.0

Tasa de accidentes por 100 protegidas/os

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

«=@==Tasa de accidentes del trabajo e=@==Tasa de accidentes de trayecto e==ge=Tasa de accidentes total

Tasa de accidentabilidad= accidentes (mutuales)/ Protegidos mutuales *100

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades segin sexo
(por 100 trabajadoras/es protegidas/os)

2019-2023

3.5
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2019 2020 2021 2022 2023

HHombre M Mujer M Tasa total trabajo

Tasa de accidentabilidad= accidentes (mutuales)/ Protegidos mutuales *100
Fuente: Observatorio SST-SUSESO
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2023

Tasa de accidentabilidad por accidentes de trayecto en mutualidades segtin sexo
(por 100 trabajadoras/es protegidas/os)
2019-2023

13 1.3
1.0
0.8
I I

2019 2020 2021 2022 2023

<
o

o
>

[=}
N

M Hombre M Mujer M Tasa total trayecto
Tasa de accidentabilidad= accidentes (mutuales)/ Protegidos mutuales *100
Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
(por 100 trabajadoras/es protegidos)
Distribucién segun actividad econémica
2019 - 2023
(No incluye accidentes de trayecto)

Variacién en pp

Actividades Econdmicas 2019 2020 2021 2022 2023

2023-2022

Industria manufacturera 4,1 3,5 3,8 4,0 3,8 -0,2
IAgricultura y Pesca 3,9 3,7 3,9 3,7 3,5 -0,2
[Transporte y Comunicaciones 3,8 3,3 3,5 3,5 3,3 -0,2
IConstruccion 3,7 3,2 3,9 3,6 3,1 -0,5
IComercio 3,3 2,4

Total 3,0 2,2 2,6 2,8 2,6 -0,2
Servicios 2,1 1,3 1,6 2,0 2,1 -0,1
EGA* 1,5 1,3 1,5 1,3 1,4 0,1
Mineria 11 1,0 1,0 1,0 0,9 -0,1

*EGA: Electricidad, gas y agua
Tasa de accidentabilidad= accidentes del trabajo (mutuales)/ protegidos mutuales *100

Fuente: Observatorio SST-SUSESO
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2023

Numero promedio de dias perdidos por cada accidente en mutualidades
Accidentes del trabajo y de trayecto

2015 - 2023
30.0
253 25.6 259
2 A h
c 25.0 — -
o)
°
i
©
2 e 203 24
8 19.6 20.0 - 19.7
x 19.0 18.8 19.0
” 18.3
2 150
©
Q
°
2 100
[
£
2
2 50
=z
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=== Dias perdidos por cada Acc. Trabajo =g Dias perdidos por cada Acc. Trayecto
Fuente: Observatorio SST-SUSESO
Forma del accidente
Accidentes del trabajo en mutualidades
2023
Caida de personas 53% 47% 43.363 29%
Objetos corto-punzantes 74% 26% 22.151 15%
Golpes por o contra objetos 69% 31% 17.750 12%
Sobreesfuerzo y falsos movimientos 65% 35% 12.072 8%
Atrapamientos o amputaciones 75% 25% 10.035 7%
Otras formas de accidentes*® 61% 39% 8.095 5%
Pisadas (tropiezos sin caidas) 57% 43% 8.012 5%
Accidentes que involucran vehiculos 77% 23% 6.285 4%
Amenazas o agresiones de personas 55% 45% 4.780 3%
Contacto con temperaturas extremas 55% 45% 3.923 3%
Proyeccion de particulas 90% 10% 3.008 2%
Agresiones por animales 68% 32% 2.161 1%
Contacto con condiciones o... 64% 36% 8.219 5%
Total 64% 36% 149.854 100%
9 9 o o o 9
mHombre W Mujer 0% 20% 40% 60% 80% 100%
* Otras formas: Fisicas, quimicas o biolégicas.
**Picaduras de insectos, contacto con corriente eléctrica, otras formas de accidentes.
Este indicador los i istribui por la forma o manera en que el objeto o la sustancia en cuestion entraron en contacto con la persona afectada, en i segun el 'Clasif ion de

Agentes i de la OIT"

Fuente: Observatorio SST-SUSESO
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2023

Forma del accidente
Accidentes de Trayecto en mutualidades

2023
Caida de personas 40% 60% 19.422 34%
. . p o 5

Accidentes que involucran vehiculos 58% 42% 18.723 32%
Pisadas (tropiezos sin caidas) 39% 61% 4.494 8%
Amenazas o agresiones de personas 57% LEY 3.272 6%
Golpes por o contra objetos 50% 50% 2.813 5%
Otras formas de accidentes 46% 54% 2.807 5%
Sobreesfuerzo y falsos movimientos 42% 58% 2.195 4%
Agresiones por animales 58% 42% 1.384 2%
Atrapamientos o amputaciones 41% 59% 1.259 2%

Objetos corto-punzantes 64% 36% 804 1%

Otras formas de accidentes™ 68% 32% 450 1%

Total 49% 51% 57.623 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mHombre M Mujer
* Otras formas: Proyeccion de particulas, Contacto con Jra tr Contacto con ici o sustancias fisicas, quimicas o biolégicas, Picaduras de insectos y Contacto con corriente eléctrica.
Este indicador grega los i istribui por la forma o manera en que el objeto o la sustancia en cuestion entraron en contacto con la persona afectada, en i segun el 'Clasil ion de
Agentes i de la OIT'
Fuente: Observatorio SST-SUSESO
2023
Numero y tasa de mortalidad por accidentes del trabajo Y
Mutualidades e ISL 4% 96%
2015-2023 N=8 N=176

(Tasa por 100.000 trabajadores protegidos/No incluye accidentes de trayecto)
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0.5
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N° fallecidas/os acc. trabajo
Tasa por 100.000 protegidas/os

. Fallecidos trabajo e=Tasa de mortalidad trabajo

Tasa de mortalidad trabajo= (N° de fallecidos del trabajo /N° promedio de trabajadoras/es protegidos) x 100.000.

Fuente: Observatorio SST-SUSESO
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Numero y tasa de mortalidad por accidentes de trayecto

Mutualidades e ISL
2015 -2023
(Tasa por 100.000 trabajadoras/es protegidas/os)

25%
N=32

2023
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N° fallecidas/os acc. trayecto
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I Fallecidos trayecto e Tasa de mortalidad trayecto

2023

Tasa de mortalidad trayecto = (N° de fallecidos de trayecto /N° promedio de trabajadoras/es protegidos) x 100.000.
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Tasa por 100.000 protegidas/os

Fuente: Observatorio SST-SUSESO
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CAPITULO 8.
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA
DEL CNS 2023

ENERO

Miércoles 18. Se envid a los Directores, Asociados y Amigos del Con-
sejo, en version digital pdf links la Edicion N°123 de la Revista Preven-
cion de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Sep-
tiembre - Diciembre 2022.

Jueves 19. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

FEBRERO

Sin Actividades.

MARZO

Jueves 16. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 17. Asistencia del Presidente del Consejo a Ceremonia de Re-
conocimiento al Consorcio Acop de empresa Acciona, para el logro
de dos millones de horas de operacién sin accidentes con tiempo
perdido, realizada a las 10:00 Hrs., en el Salon Sudamérica del Hotel
Continental de Las Condes, Regién Metropolitana.

Lunes 20. El Presidente del CNS participd en la primera reunién de
trabajo 2023 del Pacto Nacional por la Seguridad Vial, organizada
por la CONASET, la cual fue realizada a las 9:30 Hrs., en las oficinas
de Las Condes de la Cdmara Chilena de la Construccidn. Los panelis-
tas fueron Jorge Schwerter Presidente de la Comisidon de Seguridad
y Salud Laboral de la Cadmara Chilena de la Construccién; Priscilla
Galdames, Jefe Prevencién de Riesgos de Constructiva; José Antonio
Alonso, Director de Legales, Asuntos Corporativos e Impacto Positivo
de Cerveceria ABInBev y Karina Mufloz Matus, Secretaria Ejecutiva de
CONASET.

Martes 21. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpora-
cién, al Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, General del
Aire Sr. Hugo Rodriguez Gonzalez, con ocasion de la celebracion del
93° Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile, Institucidn socia funda-
dora del Consejo Nacional de Seguridad.
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Martes 28. Presidencia del Consejo junto a representantes de la Ad-
ministracion de Minera Los Pelambres, representantes laborales y el
profesional Victor Olivares Faundez, fueron recibidos en oficina de la
SUSESO, a las 12:00 Hrs., para abordar e informar el plan de desarro-
llo de la gestién psicosocial y consultar sobre algunas condiciones
especificas de configuracién de la organizacién, para adecuarlas al
protocolo psicosocial vigente de la SUSESO.

La contraparte de la Superintendencia de Seguridad Social estuvo
representada por el profesional médico, Dr. Juan Manuel Pérez, vy la
organizacion de la reuniéon estuvo a cargo del profesional de la SUSE-
SO, Matias Zurita Prat.

Con las aclaraciones y precisiones de la autoridad se dio término con-
sensuado a la materia tratada, sobre la gestidon psicosocial presenta-
da y en desarrollo en Minera Los Pelambres.

En otro lineamiento de este proceso psicosocial en curso se informo
que se registro un primer ingreso por un valor de $18.000.000 de los
cuales corresponde al Consejo el 20%, con las respectivas reservas
del IVA incluido.

ABRIL

Martes 04. El Presidente envié un mail a las Directoras, Directores y
Asociados del CNS, compartiendo una interesante informacion, pro-
porcionada por la Sra. Ana Maria Ramirez Jara, Profesional de For-
macion Integral y Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
y por nuestro Director Eduardo Gidi N., sobre “Orientaciones para
la prevencidon y el manejo de emergencias ante situaciones criticas,
constitutivas de delito, que impactan gravemente el bienestar de las
comunidades educativas”.

Esta importante materia fue el resultado de un trabajo conjunto con
la Subsecretaria de Prevencion del Delito, en colaboracion con la Su-
perintendencia de Educacion, Ministerio de Desarrollo Social y Fami-
lia, con el apoyo técnico de UNICEF y de la Defensoria de la Nifez.

Martes 04. El Presidente envié un mail a las Directoras, Directores y
Asociados del CNS, compartiendo un link de descarga con las grafi-
cas de recomendaciones de Seguridad Vial en el contexto de semana
santa, enviado por la CONASET, para conocimiento e informacion de
nuestros asociados.

Miércoles 05. Se realizd a las 8:30 Hrs. via Zoom el Lanzamiento Me-
sas Redondas PROhumana “El Propdsito Empresarial: Conclusiones
y Dilemas de cdémo se estan desarrollando hoy”, la facilitadora fue
Soledad Teixido, fundadora de PROhumana y los panelistas fueron
Paulina del Campo, Gerente Corporativo de Clientes y Sostenibilidad
del Metro; Juan Carlos Eichholz, Socio Principal de CLA Consulting;
Daniella Hartley, Country Manager de Patagonia y Ramiro Mendoza,
Consejero/Socio Fundador de PROhumana/Momag Abogados.
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La invitacion fue realizada por Isabeau Gonzalez Riffo, Directora Ges-
tidn Estratégica y Nuevos Proyectos de PROhumana, al Sr. Guillermo
Gacitua Sepulveda, Presidente del CNS.

Jueves 13. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 14. A las 13:30 Hrs., reunién con Sr. Guillermo Ledn Saez, Su-
perintendente de Gestion de Riesgos de Cia. Minera del Pacifico, reu-
nion sobre actividades del Consejo y en particular sobre los trabajos
de reparacioén del Edificio.

Martes 18, Miércoles 19 y Jueves 20. Se realizd por via Zoom el Curso
Salud Mental y Trabajo, de 10:00 a 12:30 Hrs.. Las expositoras fueron
Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en Psicologia de la Salud Ocupa-
cional; Ps. Mg. Carolina Jélvez Wilke, Especialista en Psicologia de la
Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Victor Olivares-Faundez, Especialista
en Psicologia de la Salud Ocupacional y Director del Equipo Profesio-
nal del Curso.

Jueves 20. A las 11:00 Hrs., reunion con Sr. Javier Cantuarias Bozzo,
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional en las oficinas de San-
tiago de Cia. Minera DofAa Inés de Collahuasi, para activar la repre-
sentacion y asistencia a reuniones de Directorio con la participacion
del profesional Andrés Arenas Moya, Superintendente de Proteccién
Industrial, como Director alterno.

Presidencia solicité al Director Javier Cantuarias la representacion de
un Comité Paritario de la empresa mediante un bloque de activida-
des en la proxima Jornada de CPHS. También en esta entrevista se
obtuvo la presentacién de dos trabajos de profesionales de la minera
Collahuasi para la proxima JORNAPRASO 2023.

Miércoles 26. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpo-
racion, al General Director de Carabineros de Chile Sr. Ricardo Yafez
Reveco, con ocasidon de conmemorar 96 afios de vida institucional.

Jueves 27. A las 17:00 Hrs., reunién con Sr. Freddy Rebolledo, Subge-
rente SSOMA de ICAFAL, reunién de invitacidn para asociarse al Con-
sejo.

Jueves 27. Se realizé a las 18:30 Hrs., el Lanzamiento del XVIII Con-
greso Latinoamericano de Salud Ocupacional, en el Lobby de la Club
Tower del Hotel Intercontinental de Santiago, ubicado en Las Condes.
Este importante evento tendra lugar en Santiago de Chile en noviem-
bre de este afno, y se llevard a cabo de manera presencial.

En este encuentro, se compartié con todas las instituciones y empre-
sas participantes en el Congreso, se llevd a cabo la apertura oficial
del mismo, y se conversoé sobre las novedades que se esperan en este
gran evento.
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Viernes 28. El Presidente del CNS envid un saludo de nuestra Corpo-
racion con motivo de la celebracién del Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo a Directoras, Directores y asociados, profesio-
nales, trabajadoras y trabajadores de empresas e instituciones que
nos honran con su membresia y compromiso preventivo. Ademas se
envio este saludo a los miembros e integrantes de la ALASEHT.

MAYO

Miércoles 03. Se envid correo a las Directoras, Directores y asociados,
profesionales, trabajadoras y trabajadores de empresas e institucio-
nes que nos honran con su membresia, con la difusién del documento
“Orientaciones Semana de la Seguridad Escolar y Parvularia”, elabo-
rado por la Comisidon Nacional de Seguridad Escolar y Parvularia del
Ministerio de Educacion, el cual integra nuestra Corporacion, repre-
sentado por los Directores Eduardo Gidi Nagli y Ricardo Troncoso
San Martin, destacando la Semana de la Seguridad Escolar y Parvula-
ria que se realizard entre los dias 29 de Mayo y 02 de Junio de 2023.
Lo anterior para el conocimiento y con la solicitud de divulgar y apo-
yar estas acciones, en consideracion con el trabajo elaborado y lo
valioso de este documento, desde el punto de vista de la enseflanza
preventiva a los estudiantes de colegios y liceos de nuestro pais.

Jueves 04. El Presidente envid un mail con saludo a las Directoras,
Directores, Asociados y Amigos del CNS, con motivo de celebrarse el
Aniversario N°70 del Consejo Nacional de Seguridad, cuyo objetivo
bdasico estatutario es el fomento de la prevenciéon de riesgos vy la crea-
cion de conciencia sobre la necesidad de prevenir los accidentes, las
enfermedades profesionales en las diferentes actividades de la vida
nacional.

Se recibieron numerosos y conceptuosos saludos de autoridades na-
cionales, Directores y amigos del Consejo.

Viernes 05. Se envid a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en version digital pdf links la Edicion N°124 de la Revista Preven-
cion de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Enero
- Abril 2023.

Miércoles 10. Se realizd a las 11:00 Hrs. a través de videoconferencia
reunion con los integrantes del jurado para discernir el Premio ASIVA
2023, Categoria Seguridad.

El Presidente Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, fue invitado por la
Sra. Alejandra San Miguel Lépez, Gerente General de la Asociacién
de Empresas Region de Valparaiso, ASIVA, para participar como ju-
rado en la eleccidn del ganador de la Categoria Seguridad, para los
Premios ASIVA 2023, distinciones otorgadas a empresas o personas
gue se han destacado por su aporte, trabajo y legado a la Regiéon de
Valparaiso, en el marco de la 702 Junta Anual de Socios.
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Miércoles 17. A las 13:00 Hrs., reunidén con Sr. Guillermo Ledn Super-
intendente de Gestion de Riesgos de Cia. Minera del Pacifico, junto a
ejecutivas de Puerto San Antonio, Maria Paz Soto Jefe de Seguridad y
Salud Ocupacional y Marta Zamorano, Encargada de Relacionamien-
to Comunitario, reunién informativa sobre el Consejo y membresia de
Puerto San Antonio.

Jueves 18. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Almirante Sr. Juan Andrés De La Maza Larrain, Comandante
en Jefe de la Armada de Chile, con motivo de conmemorarse el 21 de
Mayo, el 144° Aniversario del Combate Naval de Iquique y Dia de las
Glorias Navales, gesta heroica del Capitan Arturo Prat Chacdn y de
sus aguerridos hombres.

Jueves 18. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 19. Se realizé de manera presencial, a las 10:30 Hrs., en las de-
pendencias del Archivo Nacional de Chile, la Cuenta Publica Partici-
pativa 2023 del SERNAGEOMIN, en la cual se dio a conocer el trabajo
que realizaron los distintos equipos del Servicio durante el aflo 2022.
La invitacidn fue enviada por el Sr. Patricio Aguilera Poblete, Director
Nacional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria al Sr. Guillermo
Gacitla Sepulveda, Presidente del CNS.

Martes 30. Se realizé a las 18:00 Hrs. via Zoom el Webinar “Tabaguismo,
una mirada desde la Salud Ocupacional”, organizado en el marco del
XVIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y | Congreso
Chileno de Medicina del Trabajo, haciendo notar la conmemoracion del
Dia Mundial Sin Tabaco declarado por la OMS para el 31 de Mayo.

La moderadora fue la Dra. Astrid Stotz y los expositores fueron de
Chile la Dra. Lidia Amarales Osorio, Médico Especialista en Pediatria y
Enfermedades Respiratorias, Universidad de Chile, Magister en Salud
Publica, con la presentacion “Tabaquismo a nivel mundial” y de México
el Dr. Nitgard Roman Ramos, Médico Medicina del Trabajo y Ambiente,
con la presentacidn “Prevencion de la exposicidn a agentes contami-
nantes del medio ambiente laboral, humo de tabaco y emisiones”.

JUNIO

Jueves 15. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Martes 20. A las 11:00 Hrs,, el Presidente junto a Maria Paz Soto Jefe
de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto San Antonio, sostuvie-
ron una reunién con los profesionales relacionados con la seguridad
portuaria, para difusiéon y conocimiento de las actividades del Con-
sejo con Puerto San Antonio para gue reactiven su reincorporacion
al CNS al que pertenecian aflos atrads de acuerdo a los registros del
Consejo.
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En esta presentacion se contd con la colaboraciéon del profesional
colaborador del Consejo Guillermo Ledn Saez, quien presentd sus ex-
periencias en curso de especializacion de la AISS que asistio el afo
2022, representando al CNS de Chile y a su empresa.

Esta visita a San Antonio se complementd con un recorrido técnico
de las instalaciones portuarias del puerto.

Martes 27. Reuniéon de Presidentes y Directivos de la ALASEHT, a las
16:00 Hrs. de Chile, por via Zoom.

Los asistentes fueron: Diana Forero del Consejo Colombiano de Se-
guridad; Jorge Gabriel Cutuli del Instituto Argentino de Seguridad;
Vicente Catarozzi del Centro de Estudios Superiores de Uruguay;
Marcial Marquez de la Sociedad de Ingenieros y Técnicos de Seguri-
dad, Higiene y Ambiente de Venezuela; Pablo Pinto de la Asociaciéon
Peruana de Prevencionistas de Riesgos y Miguel Angel Aguilera de la
Asociacion de Profesionales de Higiene y Seguridad de Paraguay.

El propdsito fue evaluar lo realizado a la fecha, reprogramar las acti-
vidades acordadas y en especial, la fijacion de fecha y pais sede de
la proxima Jornada Latinoamericana 2024, considerando lo progra-
mado en JOLASEHT 2019-2022 en Santiago de Chile, en que se fijo
como titular Sede JOLASEHT 2024 al Instituto Argentino de Segu-
ridad, IAS y como alterno a la Asociaciéon Interdisciplinaria de Salud
Ocupacional e Higiene de México A.C.

Ademas, el Presidente informd que se dardn 2 Becas a cada una de
las instituciones miembros de ALASEHT, para asistir por plataforma
Zoom a la XVIII Jornada Nacional de Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad Laboral en las Empresas, que se realizara los dias 26, 27 vy
28 de Julio de 2023, de 10.00 a 13.00 hrs. de Chile, cada dia.

Miércoles 28. Se envid correo a las Directoras, Directores, Asociados
y Amigos del Consejo, informando la apertura de la plataforma para
subir trabajos libres, toda la informacidén de plazos, formatos, etc., del
XVIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y | Congre-
so Chileno de Medicina del Trabajo, que se efectuara en noviembre
proximo.

Jueves 29. El Presidente del CNS envié el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Presidente Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bom-
beros de Chile, don Juan Carlos Field Bravo y al Superintendente del
Cuerpo de Bomberos de Santiago, don Pablo Cortés De Solminihac,
expresando sus felicitaciones con motivo de conmemorarse el 30 de
Junio, el 172° Aniversario de Bomberos de Chile.

Jueves 29. Invitacidon y asistencia a la Quincuagésima Sexta Junta Ge-
neral Ordinaria de Adherentes del Instituto de Seguridad del Trabajo,
IST, alas 19:00 Hrs., en Salén Gran Caracola del Centro de Convencio-
nes Enjoy de ViAa del Mar, oportunidad en que se entregd la Cuenta
Anual.
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JULIO

Lunes O3. El Presidente asistid a las 9:00 Hrs., a una reunioén de traba-
jo del “Pacto Nacional por la Seguridad Vial”, en el Centro de Innova-
cion de 3M, ubicado en la comuna de Providencia.

En la oportunidad se realizaron presentaciones sobre “Seguridad Vial
aumentada, tecnologia para salvar vidas” y “Programa Pedalea con
Vule”, para posteriormente realizar un trabajo grupal.

Esta reunién se complementd con una visita a las instalaciones del
Centro de Innovacién de 3M.

Jueves 06. Reunidén extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
11:00 Hrs.

Viernes 07. A las 13:30 Hrs., el Presidente junto a Hans Sandoval E,,
Director de Relaciones Publicas, se reunieron con el Sr. Aldo Cabrera
Lorca, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de Acciona Cons-
truccion S.A., Agencia Chile, reuniéon informativa sobre el Consejo y
membresia de Acciona.

Viernes O7. El Presidente entregd al Sr. Hans Sandoval E., la placa de
membresia que lo acredita como socio persona natural del CNS.

Lunes 10. Reunidn de Presidentes y Directivos de la ALASEHT, a las
16:00 Hrs. de Chile, por via Zoom.

Fue una reunién de coordinacion del Segundo Seminario ALASEHT,
programado para el martes 29 de agosto 2023, a las 16:00 Hrs. de
Chile, via Zoom.

Los asistentes fueron: Gabriel Cutuli del Instituto Argentino de Se-
guridad; Diana Forero del Consejo Colombiano de Seguridad; Pedro
Pablo Pinto de la Asociacion Peruana de Prevencionistas de Riesgos;
Vicente Catarozzi del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay y
Marcial Marquez de la Sociedad de Ingenieros y Técnicos de Seguri-
dad, Higiene y Ambiente de Venezuela.

Martes 11. El Presidente, asistié de forma presencial, a las 11:00 Hrs., a
las oficinas en Colina de Aceros AZA S.A., para participar en la Cere-
monia de entrega de placa distintiva de membresia del Consejo. Acto
gue contd con la asistencia de Aida Soto, Gerenta de Personas, Julio
Franzani Garcia, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional y Lucia-
no Ramos, Gerente de Operaciones.

Lunes 17. Reunidn de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:30 Hrs.

Viernes 21. A las 11:00 Hrs., el Presidente junto a Hans Sandoval E., Di-
rector de Relaciones Publicas, sostuvieron una reunién de trabajo con
ejecutivos de Salfa Montajes, Sres. Raul Herrera Herrera, Gerente de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y Brian Manosalva
Sudrez, Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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Estd reunién de trabajo comenzd con un saludo previo a Juan Manuel
Irarrdzaval Mena, Gerente General de Ingenieria y Construccion S.A..

Miércoles 26, Jueves 27 y Viernes 28. Se realizé por Plataforma Aula
Virtual, via Zoom la XVIIl Jornada Nacional de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad 2023.

AGOSTO

Jueves 03. El Presidente junto a Eduardo Alvarez A., Contador del
CNS y Jeannette Vera R., Coordinadora de Capacitacion de la Funda-
cion del CNS, sostuvieron una reunion de trabajo y estrategias de ca-
pacitacion con Rodrigo Beas B., Director de Capacitacion del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, en las oficinas del SERNAGEOMIN.

Martes 08. El Presidente a las 14:00 Hrs., tuvo una reunién de trabajo
con el Sr. Alberto Riveros Acevedo, Gerente General del Instituto Na-
cional y Salud Ocupacional, INSO, sobre acciones colaborativas con el
CNS, entre las que se destacan la entrega de 2 cursos relacionados:
1) Sobre “Fatiga, Trastornos del Suefo, Obesidad y sus consecuencias
en el trabajo”.

2) Curso de Prevenciéon de Riesgos a Gran Altura Geogréafica.

Estos cursos se impartirdn entre los meses de Octubre y Noviembre
préximos.

Miércoles 09. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un sa-
ludo de la Corporacidon a nuestros asociados de la mineria, trabaja-
doras, trabajadores, profesionales y ejecutivos superiores, en el cual
se destaco la permanente entrega y abnegaciéon de cada dia, con la
instancia activa del trabajo seguro, tras los principios y disciplina la-
boral, enmarcados en la practica consistente de la Cultura Preventiva
y de los requerimientos sanitarios de la pandemia, con motivo de la
celebracion el 10 de Agosto del Dia de San Lorenzo, Patrono de la
actividad minera.

Jueves 10. El Presidente a las 11:00 Hrs., sostuvo una reunién de traba-
jo con el Sr. Juan Alcaino, ex profesional del ISP y ex Director del CNS,
sobre diversas acciones colaborativas con actividades del Consejo,
de las cuales se destaca la realizacion de un curso, sin Sence, online
gue se impartird en el mes de Noviembre proximo sobre “Elementos
Fundamentales en el Ambito de la Higiene Ocupacional para la Imple-
mentacion de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica”.

Jueves 10. Se realizd via Zoom la capacitacién sobre “Casuistica de
Accidentes del Trabajo”, a las 15:30 Hrs., de la Superintendencia de
Seguridad Social, SUSESO. El Relator fue Alex Salgado, Jefe Unidad
de Anadlisis de Admisibilidad de la SUSESO.
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Lunes 21. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Miércoles 23. Se realizd a las 8:15 Hrs. via Zoom el Lanzamiento Estudio
Mesa Redonda PROhumana “Urgencias Climaticas en las Empresas...
iclave para renovar los negocios en periodos complejos y desarticu-
lados!”, la moderadora fue Soledad Teixido, Fundadora y Presidenta
Ejecutiva de PROhumana y los panelistas fueron Nicola Borregaard,
experta en Eficiencia Energética y Cambio Climatico y Gerenta Ge-
neral de EBP Chile; Cristina Bitar, Socia Directora de AZERTA y Axel
Christensen, Managing Director, Chief Investment Strategist Latin
America & Iberia BLACKROCK.

Lunes 28. Tuvo lugar via online la Auditoria de Seguimiento N°2 del
Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma NCH 2728:2015 de la
OTEC Fundacién del CNS de Chile, por parte de la empresa auditora
LATUS LSQA Chile Ltda., representada por el Auditor Carlos Vives S.,
de 10:00 a 15:40 Hrs., quien evalud y reviso el Informe de desarrollo y
cumplimiento de las actividades de capacitacion de la OTEC Funda-
cién del Consejo Nacional de Seguridad, durante el periodo.

Al término de la reunidn de trabajo, se dio por aprobada la Auditoria,
sin ninguna NO CONFORMIDAD vy sin ninguna observacion.
Participaron en esta sesidon de Auditoria Eduardo Alvarez A., Encarga-
do de Contabilidad; Marcelo Vargas, Asesor de la Norma NCH 2728,
Jeannette Vera R., Coordinadora de Capacitacion y Representante de
la Gerencia y Guillermo Gacitua S., Gerente de la Fundacion del CNS.
Felicitaciones de Presidencia al equipo de trabajo mencionado por
su preocupacion, dedicaciéon y ordenado informe de desempefio que
nos permitié lograr esta exitosa auditoria.

En fecha préoxima se recibira el Certificado correspondiente, via mail.

Martes 29. Se realizd a través de plataforma digital, via canal de You-
Tube del CNS, a las 16:00 Hrs., el Segundo Simposio Latinoamericano
de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la ALASEHT.

Las expositoras y expositor fueron; de Colombia Jacqueline Mesa A.,
Gerente Técnica del Consejo Colombiano de Seguridad, CCS, Inge-
niera Forestal, Especialista en Gestion Medio Ambiental, Magister en
Salud y Seguridad en el Trabajo, con su presentaciéon “Cémo la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo aportan la Sostenibilidad Empresarial”; de
Peru Luigi Prado, Magister en Seguridad y Salud en el Trabajo, Con-
sultor Senior en SST Asesores, con su presentacion “Productividad
y Seguridad: Dos Caras de la Misma Moneda” y de Uruguay Silvina
Catarozzi, Ingeniera Tecnoldgica Prevencionista, Maestrando en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, Secretaria del Centro de Estudios de
Seguridad, CES, con su presentacién “Stress Laboral y Desempefio
Profesional de Integrantes de los Servicios de Prevencién y Salud en
el Trabajo de Uruguay 2023”.
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SEPTIEMBRE

Viernes O1. El Presidente junto a los Hans Sandoval E., Director de
Relaciones Publicas, Miguel A. Diez D., Segundo Vicepresidente y
Guillermo Ledn, colaborador del CNS, sostuvieron una reunién con
Rodrigo Beas B., Director de Capacitacién del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, en las oficinas del SERNAGEOMIN, para como
CNS sugerir contenidos mas actualizados a los cursos que SERNA-
GEOMIN hace a los profesionales de la mineria, asi como también
sobre materias de prevencién relacionadas con la actividad minera a
los estudiantes de escuelas técnicas de la zona norte del pais.

Jueves 14. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Jueves 14. El Presidente del CNS envid el saludo de nuestra Corpora-
cion, al Sr. Comandante en Jefe del Ejército, General don Javier ltu-
rriaga Del Campo, con motivo de conmemorarse el Dia del Ejército de
Chile, en el que recordamos las Glorias de la Patria en que se cumplen
213 afos de la Republica de Chile.

Jueves 14. Se envié a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en version digital pdf links la Edicion N°125 de la Revista Preven-
cion de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Mayo
- Agosto 2023.

Martes 26. Reunidn extraordinaria de Mesa Directiva, via Zoom, a las
11:00 Hrs., con el propdsito de analizar y normalizar la funcién direc-
tiva y contable del CORESEMIN Iquique, durante el presente afio que
ha sido irregular.

OCTUBRE

Martes O3. El Presidente asiste a las 8:30 Hrs., al Conversatorio “Voces
con Energia 2023 Colbun”, el tema fue Transicion Energética Respon-
sable: {Hay balas de plata?, realizado en el Hotel Ritz de las Condes.
Se abordaron los desafios asociados a la transicidon energéticay como
generar las condiciones habilitantes para avanzar en este proceso.

El encuentro contdé con un panel de conversacién integrado por Pa-
tricia Espinosa, ex Subsecretaria Ejecutiva de la Convencién Marco de
Naciones Unidas para el Cambio Climatico; Marcelo Tockman, ex Mi-
nistro de Energia; Francesca Milani, Presidenta de Acenor y Bernardo
Larrain, Vicepresidente de Colbun.

Martes 03. El Presidente asiste a las 12:00 Hrs., al evento “Hacia el
bienestar mental en el trabajo. Seminario Internacional sobre riesgos
psicosociales laborales”, realizado en el Salén de la Contraloria Gene-
ral de la Republica de Santiago Centro.

Este seminario es el cierre del proyecto “Lineamientos para una poli-
tica de gestion de factores de riesgos psicosociales laborales y pro-
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mocién de la salud mental en los lugares de trabajo de los paises
de la Alianza del Pacifico e invitados del Mercosur”, contenido en el
mandato presidencial de la Declaracion de Santiago de 2020.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Jeanette Jara, Mi-
nistra del trabajo y Previsiéon Social y de Claudia Sanhueza, Subsecre-
taria de Relaciones Econdmicas Internacionales.

Las expositoras fueron: Pamela Gana, Superintendenta de Seguri-
dad Social, con el tema “Lineamientos para una politica de RPSL: los
elementos centrales del consenso”; Carmen Bueno, Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la oficina de la OIT para el Cono
Sur de América Latina, con el tema “La salud mental y el entorno de
trabajo seguro y saludable como nuevo derecho fundamental”. Finali-
zaron Juan Manuel Pérez de la Superintendencia de Seguridad Social
de Chile; Francisco Tornero de la Secretaria del trabajo y Prevision
Social de México; Juan Chan del Ministerio del Trabajo y Promocién
del Empleo de Peru y Gabriela Roberti del Ministerio del Trabajo vy
Seguridad Social de Uruguay, con el tema “Desafios para el cuidado
de la salud mental en el trabajo ¢{Cémo seguimos?.

Las palabas de cierre estuvieron a cargo de Camila Silva, Jefa Division
de Politicas Publicas Saludables y Promocion, de la Subsecretaria de
Salud Publica y de Claudio Reyes, Subsecretario de Prevision Social.

Miércoles 11. El Presidente junto a Victor Olivares F., Asesor Técnico
del CNS; Miguel Tranquilo, Superintendente de Salud Ocupacional de
Minera Centinela de AMSA y Michael Navia, Presidente del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de Minera Centinela, sostuvieron una
reunion de trabajo con José Francisco Castro C., Intendente de Se-
guridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad
Social; Elena Contreras S., Jefa del Departamento de Regulaciéon de la
SUSESO y el Dr. Manuel Pérez Franco de la SUSESO, para analizar el
tiempo de evaluacioén psicosocial, con el CEAL-SM contemplada para
un Centro de Trabajo en Minera Centinela de AMSA, en el marco de la
implementacién del protocolo de riesgo psicosocial.

Jueves 12. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 13. El Presidente con Jeannette Vera R., Coordinadora de
Eventos y Capacitacion de la Fundaciéon del CNS, se reunieron con
la Ailed Cedeno Hidalgo de la Facultad de Ciencias Sociales y Huma-
nidades de la Universidad Autonoma de Chile, a las 10:00 Hrs., en la
Sede Providencia, para ver detalles de la Ceremonia de Premiacion
Anual del Consejo, a realizarse en diciembre del presente aflo y coor-
dinar programas de actividades de Jornadas y Seminarios para el afio
2024.
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Jueves 19. Se envid correo a los Asociados del Consejo, informando
gue los Cursos Pre-Congreso del XVIIl Congreso Latinoamericano de
Salud Ocupacional y | Congreso Chileno de Medicina del Trabajo, que
se efectuard en noviembre préoximo, ya estdn abiertos para quienes
estén interesados y que no es necesario estar inscritos para asistir
al Congreso, también se hizo llegar toda la informacién de la pagina
web, titulos, speakers, duracién, lugar, valores a inscripciones, entre
otras cosas.

Dentro de las alternativas para la compra del ticket existe un precio
preferencial para los socios de las entidades patrocinadoras que se
inscriban al Congreso Latinoamericano ALSO 2023.

El CNS de Chile es una de las entidades patrocinantes, por tanto,
guienes son socios del Consejo podrdan acogerse a este precio prefe-
rencial.

Jueves 26. El Presidente con Carlos Porter, Disefiador Digital, se reu-
nieron con Ailed Cedefo Hidalgo de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanidades de la Universidad Auténoma de Chile, a las 11:00 Hrs.,
en la Sede Providencia, para ver dependencias del Salén de Honor y
cabina de transmision que se usara para la Ceremonia de Premiacion
Anual del Consejo, a realizarse en diciembre del presente afo.

NOVIEMBRE

Martes 14. Se realizd a las 8:30 hrs., en el Club Manquehue de Vitacura,
la entrega de premios “Distincion Nacional en Prevencién 2023”, del
Instituto de Seguridad del Trabajo, se entregaron reconocimientos a
las personas y empresas, que se destacaron por su compromiso con
el cuidado de la vida y la seguridad de sus colaboradores.

La invitacion fue enviada por el Sr. Gustavo Gonzalez Doorman, Ge-
rente General del IST, al Sr. Guillermo Gacitua Sepulveda, Presidente
del CNS.

Miércoles 15. El Presidente asiste a las 9:00 Hrs., al acto inaugural del
XVIIlI Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y | Congreso
Chileno de Medicina del Trabajo, realizado en el Salén Los Volcanes
del Hotel Intercontinental de Las Condes.

La bienvenida e inauguracioén estuvieron a cargo de la Dra. Marta Ca-
brera C., Presidenta Asociacién Latinoamericana de Salud Ocupacio-
nal, ALSO y Presidenta SOCHMET.

La presentacion del Congreso estuvo a cargo del Dr. José Ignacio
Méndez Campos Director Académico del Congreso y SOCHMET v las
palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Dra. Ximena Aguilera,
Ministra de Salud, para continuar con la charla magistral “Planetary
Health and the Metaverse: The Future of Sustainability?”, dictada por
el Dr. Kenji Saito (USA) President, American College of Occupational
and Environmental Medicine (ACOEM), realizado en el Salén Los Vol-
canes del Hotel Intercontinental de Las Condes.
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Viernes 17. El Presidente asiste a las 9:00 Hrs., al ultimo dia del XVIII
Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y | Congreso Chi-
leno de Medicina del Trabajo”, realizado en el Salén Los Volcanes del
Hotel Intercontinental de Las Condes.

Se realizé el Médulo “Medicina del Trabajo”, moderado por el Dr. Igna-
cio Méndez, los expositores fueron: Martin Lavalliéere (Canada) Ph.D.
Professeur au département des sciences de la santé. Programme de
Kinésiologie. Champs d’intérét con la presentaciéon “Aging, Work and
Road safety: will they all collide?”; Dra. Shriti Pattani (UK) Presidenta,
UK Society of Occupational Medicine con la presentacién “Training
primary care physicians on the basics of Occupational Health to be-
nefit their patients” y Lino Carmenate Coordinador Comité de Inves-
tigacion Cientifica y Etica (CICE) Federacion Centroamericana y del
Caribe de Salud Ocupacional (FECACSO) con la presentacion “Pro-
yecto de actualizacion Guia de Vacunacién para los Trabajadores”.

Miércoles 22. El Presidente junto a Eduardo Alvarez, Contador del
CNS, sostuvieron una reunion de trabajo, via Zoom, con Cristian Mi-
randa, Luis Acufa y Claudia Quinteros, integrantes del CORESEMIN
Antofagasta.

Jueves 23. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Viernes 24. El Presidente asiste a las 8:30 Hrs,, a la Jornada sobre la
implementacion de los “Nuevos Modelos Inteligentes y Sostenibles
de Gestidn de la Prevencion de Riesgos”, en que la empresa Socia
del Consejo, ACCIONA Construccién S.A., Agencia Chile, han sido sus
pioneros, realizada en el Salén Los Volcanes del Hotel Intercontinen-
tal de Las Condes.

DICIEMBRE

Jueves 14. Reunién de Mesa Directiva, via Zoom, a las 11:00 Hrs.

Lunes 18. Ceremonia de Premiacion Anual. El Lunes 18 con motivo
del 70° Aniversario se efectud esta tradicional actividad del Consejo
en Salén de Honor de la Universidad Auténoma de Chile, con una
asistencia que sobrepasd los 200 participantes, desarrolldndose de
acuerdo al siguiente Programa:

Himno Nacional.

- Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile,
Sr. GUILLERMO GACITUA SEPULVEDA.

- Palabras de saludo de la autoridad gubernamental Sr. JOSE FRAN-
CISCO CASTRO, Intendente de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
SUSESO.

- Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes
Silva 2022”.
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- Palabras de agradecimiento, del Sr. Juan Manuel Irarrdzaval Mena,
Gerente General de la Unidad de Negocios de Ingenieria y Construc-
cion de SALFACORP, ICSA, en representacion de quienes reciben las
“Distinciones Nacionales Anuales ROSALINO FUENTES SILVA 2022".
- Entrega Premios de Millones de Horas Trabajadas sin Accidentes
Laborales.

- Palabras de agradecimiento, de la Sra. Claudia Azola Portilla, Geren-
te de Seguridad y Sustentabilidad de la Empresa Nacional de Mine-
ria, en representacién de las empresas premiadas en el Sexagésimo
primero Concurso Nacional Anual de Seguridad 2022 y millones de
horas trabajadas sin accidentes laborales.

- Sexagésimo Primero Concurso Nacional Anual de Seguridad 2022.
Entrega de los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCION DE RIES-
GOS”, “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” y “ESFUERZO EN
PREVENCION DE RIESGOS”.

En primer término, se concedieron 11 Distinciones Nacionales Anuales
a personas juridicas y naturales en conformidad al siguiente cuadro:
Categoria Empresa “Herndn Henriquez Bastias”

- Sociedad Nacional de Oleoductos S.A., SONACOL.

Categoria Institucion “Jorge Ardiles Galdames”

- Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.

Categoria Persona Natural

- Sra. Maria Cecilia JUunemann Larraguibel, Gerente General de J.E.J.
Ingenieria S. A.

- Sr. Juan Manuel Irarrdzaval Mena, Gerente General de la Unidad de
Negocios de Ingenieria y Construccion de SalfaCorp, ICSA.
Categoria Profesional de la Prevencion

- Sr. Axel Salvo Marchant, HSE Manager de Aes Andes S.A.

Categoria Profesional en Salud Ocupacional John J. Bloomfield

- Sra. Lorena Ampuero Fernandez, Enfermera Universitaria.
Categoria Ciencias del Comportamiento Humano Aplicadas a la Pre-
vencion

- Dra. Jéssica Morales Gutiérrez, Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma de Chile.

- Sra. Ana Maria Ramirez Jara, Profesional en Formacién Integral y
Convivencia Escolar, Division Educacidon General del Ministerio de
Educacioén.

Categoria: “Distincién Nacional Anual CNS 2022 al Comité Paritario
de Higiene y Seguridad Destacado”.

- CPHS. Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

- CPHS. Faena SQM Salar de Atacama.

- CPHS. Mantoverde de Capstone Copper.

Luego se otorgaron los Premios de Millones de Horas Trabajadas sin
Accidentes Laborales, distribuidos en:

* 1 empresa con 6.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (J.E.J. Ingenieria S.A.).
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* 2 empresas con 5.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Técnica Nacional de Servicios de Ingenieria y Construccion S.A.
y Geovita S.A., de la Obra o Faena Desarrollos y Habilitacion Macro
Blogues de Continuidad Zona Sur Fase | Proyecto CC111 PMCHS, ubi-
cada en Calama, Regidn de Antofagasta).

* 2 empresas con 4.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (SQM Nitratos S.A., Faena Nueva Victoria, Region Tarapaca y
Sociedad Orietta Araya Pangue, Hijos y Cia. Ltda. - RENTAMAQ (Con-
trato en Cia. Minera Teck Carmen de Andacollo, Contrato Proyecto
Salares del Norte, Contrato Coipa y Contrato El Abra)).

* 3 empresas con 3.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (Compaiia Minera del Pacifico S.A., Faena El Romeral, Faena
El Pleito, Puerto Guayacan, Mina Los Colorados, Planta Pellet-Puer-
to Guacolda Il y Puerto Totoralillo; AES Andes S.A., Complejo Nor-
te (compuesto por Centrales Angamos, Cochrane, Nueva Tocopilla
y Transmisidn Sistema Interconectado Norte Grande) y Empresa Na-
cional de Mineria, Gerencia de Plantas (considera Planta Taltal, Planta
El Salado, Planta Matta, Planta Vallenar, Planta Delta y Poderes de
Compra).

e 2 empresas con 2.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (ZUblin International GmbH Chile SpA., Proyecto Nuevo Nivel
Mina, denominado Obras Mineras y Civiles Niveles Principales y Apo-
yo de Ingenieria y Servicios a la Construccioén Ltda., Contrato Servicio
de Obras Civiles, Aislacion Térmica y Andamios en Angloamerican
Fundicién Chagres).

* 6 empresas con 1.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Colbun S.A., Casa Matriz; SQM Industrial S.A.; Sociedad Nacio-
nal de Oleoductos S.A.; Copec S.A.; Aura Ingenieria S.A., Faena Con-
trato Obras de Preparacion Minera del Pacifico Superior y Contrato
de Obras de Preparacidon Minera y Obras Civiles Esmeralda en Divi-
sion El Teniente y Empresa de Montajes Industriales Salfa S.A., Obra
EPCOO1 Contrato Electromecanico Instalaciones Cota 3700, ubicada
en Codelco Division Andina, Cartera de Proyectos Andina VP).

En el siguiente segmento se entregaron a las empresas participantes
las premiaciones correspondientes al Concurso Nacional de Seguri-
dad, 51 en las menciones “Excelencia en Prevencidn de Riesgos”, 272
“Consejo Nacional de Seguridad” y 13 “Premio al Esfuerzo”.

El Presidente del Consejo sefialé que resulta destacable mencionar
gue en esta alta concurrencia de mas de 200 asistentes se contd con
la participacion de Presidentes, Gerentes Generales y Gerentes de Se-
guridad y Salud Ocupacional de numerosas empresas e instituciones,
profesionales y supervisores, integrantes de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad y la numerosa presencia de trabajadoras y tra-
bajadores, primando un grato ambiente de satisfaccién por el cumpli-
miento de metas de seguridad sobresalientes que fueron reconocidas
en la Ceremonia Anual de Premiacioén, organizada por el Consejo Na-
cional de Seguridad.
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Martes 19. El Presidente con el Vicepresidente del CNS Miguel Angel
Diez D., a las 11:00 hrs., sostuvieron una reunién de trabajo via Zoom,
en gue participaron los ejecutivos de Safestart Sr. Paul Crowe, Liana
Sereno y Nelson Gutiérrez.

En la oportunidad se analizd la factibilidad de un contrato de presta-
cion de servicios de consultoria y asesoria técnica en capacitacion.

Martes 19. El Presidente asistid, a las 15:30 Hrs., via Zoom, al Seminario
Investigacion e Innovacion en Prevencion de Accidentes de Traba-
jo y Enfermedades Profesionales, de la SUSESO, en el que participd
el profesional Victor Olivares Faundez, con la presentacion “Efectos
psicosociales de las jornadas excepcionales en |los trabajadores de la
mineria, incluyendo subcontratados, y su grupo familiar”.

Miércoles 20. El Presidente junto a Eduardo Alvarez, Contador del
CNS, sostuvieron una reunidn de trabajo, presencial, con William He-
nott Urbina, Presidente del CORESEMIN Atacama.

Jueves 21. El Presidente a las 15:30 Hrs., sostuvo una reunién de traba-
jo, via Zoom, con Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino de
Seguridad, sobre programacion de actividades de ALASEHT durante
el préoximo afio.

Jueves 21. Presidencia envié saludo navidefo, con motivo del adve-
nimiento de la Navidad y Nuevo Afo 2024, a los asociados, amigos y
colaboradores del Consejo y a los integrantes directivos de organiza-
ciones de ALASEHT.
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CAPITULO 9.
COMITES NACIONALES
Y REGIONALES DE SEGURIDAD

Los diferentes Comités Regionales de Seguridad han estado cumpliendo
durante el afio 2023 los cometidos propios de su especialidad, con
charlas, cursos y seminarios de divulgacion preventiva, en escuelas y
liceos, y en pequeiias, medianas y grandes empresas mineras.

COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
DE TARAPACA, CORESEMIN TARAPACA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2023

DESAYUNO MINERO CORESEMIN 2023

Realizado el jueves 03 de agosto 2023 en el Salén Waldorf del Hotel
Hilton Garden Inn de Iquique, con el objetivo de celebrar el Mes de la
Mineria 2023. En la actividad participaron 50 invitados entre los cuales
se encontraban autoridades regionales, ejecutivos de compafiias mine-
ras de la Regidn y miembros de CORESEMIN Tarapaca.
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CORRIDA MARATON MINERIA 2023
Corrida Maratén Minera organizada el domingo 08 de Octubre 2023
por el CORESEMIN Tarapacad donde contd con la participacion de mas
de 300 participantes de todas las edades.

Esta actividad se retoma después de 3 anos por motivo de la pande-
mia y en la cual se hace extensiva a toda la comunidad, cuyo objetivo es
fomentar la vida saludable y acercar la mineria al ambito familiar.
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X ENCUENTRO REGIONAL
DE COMITES PARITARIOS
DE HIGIENE Y SEGURIDAD
2023
Esta actividad se realizé el jueves 09
de noviembre del 2023 en depen-
dencias de la Mutual de Seguridad.
Esta actividad conté con la pre-
sencia de representantes de todos
los Comités Paritarios de las empre-
sas mineras de la region, en que se
compartieron experiencias de éxitos,
ademads de contar con exposiciones
de especialistas de las diferentes mu-
tualidades en materia de seguridad y
salud ocupacional.

JORNADA DE REFLEXION EN TERRENO

DE SEGURIDAD MINERA 2023 “COMPROMISO DE
SEGURIDAD MINERA DE LA REGION DE TARAPACA”
Esta actividad se desarrolld en conjunto con la Direccion Regional del
Sernageomin, basada en la cantidad de fatalidades en la mineria y prin-
cipalmente por el rol clave de la linea de la supervisién en materias de
seguridad. Consistié en realizar visitas a todas las faenas mineras de la
regioén, cuyo objetivo fue entregar una jornada de reflexiéon que consis-
tia en indicar las estadisticas nacionales y regionales de accidentabili-
dad, capacitacién de liderazgo de la supervision y el mensaje de nues-
tro Director Regional de Sernageomin y Seremi de mineria. Se contd
con la presencia de ejecutivos y supervisores de las empresas mineras
y contratistas, finalizando con visita a terreno y con la interaccién de
la supervision y trabajadores para potenciar el mensaje de seguridad.
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CERTIFICACION DE MONITORES DE SEGURIDAD
MINERA COLEGIOS TECNICO PROFESIONALES
SERNAGEOMIN

Participacion en la 4° versién de certificaciéon de Monitores de Seguri-
dad, dirigida a alumnos de los colegios y liceos de la regidn y organiza-
da por Sernageomin.

CEREMONIA PREMIACION ANUAL DE SEGURIDAD
MINERA 2023
Esta actividad realizada el jueves 07 de diciembre 2023, tuvo como
objetivo principal incentivar y destacar el esfuerzo realizado por
las distintas empresas mineras de Tarapaca y expresar un publico
reconocimiento a quienes a través del esfuerzo, interés, profesio-
nalismo y programas regulares logran efectivos resultados en la
prevencién de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. Todo gestado desde el Consejo Regional de Seguri-
dad Minera - CORESEMIN, la Secretaria Regional Ministerial de Mi-
neria y el Servicio Regional de Geologia y Mineria SERNAGEOMIN.
Contd con la participacion de 100 invitados entre los cuales se
encontraban autoridades regionales, ejecutivos de compafias mi-
neras de la Region y miembros de CORESEMIN Tarapaca.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
DE ANTOFAGASTA, CORESEMIN ANTOFAGASTA
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2023

ENERO Y FEBRERO

ALUMNOS EN
PRACTICA VERANO
“REALIDAD PEQUENA
MINERIA REGION
ANTOFAGASTA”
Alumnos de la universidad
de Antofagasta de la carre-
ra ingenieria en minas tra-
bajaron en conjunto con las
asociaciones mineras de An-
tofagasta, Taltal y Tocopilla
con la Seremia de Mineria y
Sernageomin.

ABRIL EN ADELANTE

CORESEMIN participa activamente de la comisiéon de la MESA MUJER
Y MINERIA liderada por la Seremia de Mineria.
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PREMIO CORESEMIN AL MEJOR COMITE PARITARIO
DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y AL MEJOR PRODUCTOR
MINERO 2023

Los Comités Paritarios Ganadores fueron:

CATEGORIAS EMPRESAS MANDANTES:
12 lJugar: SQM SALAR
22 lugar: MINERA SPENCE

CATEGORIAS EMPRESAS COLABORADORAS:
12 lugar: MAC - SERVICIOS A LA MINERIA
2° Jugar: FUNDACION EDUCACIONAL ESCONDIDA - CEIM

PREMIO AL MEJOR PRODUCTOR MINERO:
Sr. Manuel Pefia Molina - Mina Unificada Tocopilla

VIERNES 13

DE OCTUBRE

CORESEMIN  representado
por el Director de Proyec-
tos Sr. Marco Hidalgo Pérez
participa en el Seminario de
Capital Humano de CORFO
Hotel Terrado
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2023

JUEVES 26 DE OCTUBRE
PFC Antofagasta Sierra Vicufia Mackena.

MARTES 7 DE NOVIEMBRE
Cierre PFC Taltal.

VIERNES 24 DE NOVIEMBRE
Seminario pequefia mineria Universidad de Antofagasta patrocinado
por CORESEMIN.
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JUEVES 30 DE NOVIEMBRE

Ultima reunion de la mesa mujer y mineria de este afio donde fuimos
destacados como una de las comisiones mas efectivas, ademas en
conjunto, con las compafiias mineras de la regién se adhirié al com-
promiso nacional por la eliminacién de la violencia contra las mujeres
y de género.

MIERCOLES 6 DE DICIEMBRE
Curso control caida de rocas y acufadura en
mina directorio Tocopilla.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE
ATACAMA, CORESEMIN ATACAMA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2023

19 Y 20 DE ABRIL

Encuentro Nacional de Brigadas
de Emergencia y Rescate con mas
de 120 Brigadistas de diferentes
empresas, en que se comparten
experiencias de evacuacion de
respuestas mineras, en instalacio-
nes, edificios, rajo abierto, subte-
rrdneas y plantas.
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14 DE JUNIO

Primer Encuentro de Seguridad y Salud en el Transporte
con mas de 170 participantes, en que se comparten expe-
riencias en relacién a la Seguridad en Transporte y los ries-
gos a la exposicion de carga, en instalaciones, rajo abierto,
subterraneas, plantas y transporte de personal.

23 DE AGOSTO Y 6 DE SEPTIEMBRE

Jornada de Seguridad y Salud Ocupacional para
Asociaciones de Pequefios Mineros, con medio
centenar de participantes en Oficinas de ENAMI del
Salado y Vallenar. Los trabajadores forman parte de
jornadas de sensibilizacién en materias de Seguri-
dad y Salud Ocupacional.
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2023

03 DE AGOSTO

CEREMONIA NOCHE DE LA MINERIA 40° ANIVERSARIO
Premios y Distinciones a empresas, ejecutivos, profesionales y Comités
Paritarios de la mineria de la Regidn en su gestidon preventiva.

18 DE OCTUBRE

Encuentro de Expertos Profesionales de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal con mas de 100 profesionales.
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2023

28,29 Y 30 DE NOVIEMBRE
Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad con
mas de 160 participantes.

ACCIONES COMUNIDAD
CORESEMIN

17 Y 18 DE MAYO

Mesa Regional Tripartita de Silicosis, capaci-
tacion a los alumnos de Liceo Tecnoldgico y
Liceo Polivalente Palomar, como parte del Ob-
jetivo de Promover la Cultura de Seguridad en
la comunidad educativa en establecimientos
de enseflanza bdsica, media, universitaria e
institutos técnicos profesionales de la Regién
de Atacama, G.E.S.E.

01 DE JUNIO
Semana de la Seguridad.
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2023

07 DE JUNIO
Charla de Primeros Auxilios, alumnos de 4° Medio de Liceo Tecnoldgico.

20 DE JUNIO
Charla de Primeros Auxilios, alumnos carrera de Electricidad vesperti-
no, Universidad de Atacama.
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04 DE JULIO

Charla Uso y Manejo de Ex-
tintores, alumnos y alumnas
carrera Técnico Universitario,
Universidad de Atacama.

09 DE AGOSTO

Charla de Primeros Auxilios, programa GESE estudiantes Li-
ceo Alto del Carmen.

12 AL 17 DE OCTUBRE

En diferentes localidades de la Regién de Atacama se realizo el reco-
rrido del camidn Simulador Sismico con la charla del Plan Familia pre-
parada por Senapred, sobre los sismos y las escalas de Mercalli, como
educacion sismica preventiva.
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2023

INNOVACION Y TECNOLOGIA CORESEMIN

27 DE JULIO
Charla sobre Soluciones con Innovaciones y Tecnologias para los Tras-

tornos Musculoesqueléticos que desarrolla la empresa Andes Lever.

09 DE AGOSTO
Segunda Version de Feria Minera de Atacama con la participacion de

las principales companias de la regién.
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2023

30 DE AGOSTO
Seminario de Seguridad y Salud Ocupacional 2023 en el Mes de la
Mineria.

30 DE AGOSTO
Circuito Minero 2023 con las empresas socias del CORESEMIN Ataca-
ma en Area Norte del Campus Central de la Universidad de Atacama.

24,25Y 26 DE OCTUBRE
FOREDE 2023, informando a la comunidad el
guehacer del CORESEMIN Atacama.
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DONACIONES A COMUNIDAD CORESEMIN

10 DE FEBRERO

Aporte del CORESEMIN Atacama, aportando a la autoridad guberna-
mental 4 mil litros de agua potable para la zona Centro Sur de nuestro
pais.

09 DE MARZO
Donacién de 13 medallas y 1 Copa al Club Golden de Basquetbol para el
campeonato de Basquetbol realizado en Caldera.
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01 DE DICIEMBRE

Donacién del CORESEMIN Atacama de 2 Notebook Note HP - DQO5
para alumnos mejores licencias de Enseflanza Media Liceo Federico
Varela.

27 DE DICIEMBRE
Donacién del CORESEMIN Ata-
cama a la Agrupacion de Cueca
y Domadores de la Pasién de un
Parlante para musica.
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COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
DE COQUIMBO, CORESEMIN COQUIMBO DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

A la fecha se encuentra en tramite de reorganizacion el Comité Regio-
nal de Seguridad Minera de Coquimbo.

COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD
EN LA MONTANA, CONSEMON

ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2023

27 DE JUNIO

Primera actividad “Video Conferencia”, realizada mediante video con-
ferencia, en la cual fueron presentados antecedentes del CONSEMON,
proponiendo una segunda reunién en el 2023, del mismo modo se pro-
pone conformar el directorio del Comité, levantar y/o actualizar Regla-
mentacidn y Estatutos.

31 DE JULIO

Segunda actividad “Video Conferencia”, se determina reunion presen-
cial el 07 de Septiembre de 2023, en la Escuela de Montafa, donde
se presento estado del arte de las instituciones, mas muestras de ma-
terial.
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2023

RiO BLANCO
CONSEMON
2023

07 DE SEPTIEMBRE

Tercera actividad “Presencial”, se expone la organizaciéon de la Escuela
de Montafa por parte del presidente CONSEMON vy aporte de este ins-
tituto al sistema de busqueda y rescate.

Presentacion por parte del resto de los asistentes de cdmo sus orga-
nizaciones aportan a la seguridad, prevencion y capacidad de busque-
day rescate.

Se realiza la muestra de material por parte de la Escuela de Montana
y bomberos agrestes de la Comuna de San Esteban.

PORTILLO CONSEMON
2023
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COMITE NACIONAL DE EDUCACION Y DIFUSION
DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARITIMAS,

CONEDSAMAR

Actividades realizadas por la Autoridad Maritima el afo 2023, en rela-
cion a la educacion y difusion de seguridad en las actividades maritimo

y portuarias en el pais.

17 de marzo de 2023

Gobernacién Maritima de Punta Arenas

Mesa Regional de Trabajo de la Marina Mercante y
Marina de Pesca de Biobio.

5 de mayo de 2023

Gobernacién Maritima de Coquimbo

Con éxito se desarrolld el Seminario “El Cuidado de
la Gobernanza Maritima y sus Recursos Naturales”.

26 de mayo de 2023

Direccién General del Territorio Maritimo y

de Marina Mercante

Autoridad Maritima contribuye a la formacion de la
cultura maritima desde temprana edad.

24 de marzo de 2023

Gobernacién Maritima de Talcahuano

Autoridad Maritima participo en la sesion de la Mesa
Regional del Comité Técnico de Marea Roja de la Re-
gion de Magallanes y Antartica Chilena.

16 de mayo de 2023
Capitania de Puerto de Lota
Realizé exposicion a colegio de Arauco.

29 de mayo de 2023

Gobernacién Maritima de Puerto Montt

Autoridad Maritima realizé ejercicio sar en bahia de
Puerto Montt.
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29 de mayo de 2023

Capitania de Puerto de Talcahuano

Capitania de Puerto de Talcahuano realiza exposi-
cion a colegios de Chiguayante.

02 de junio de 2023

Gobernacién Maritima de Talcahuano

Gobernacion Maritima de Talcahuano efectua taller
PLANESI.

14 de junio de 2023
Capitania de Puerto de Puerto Montt
Ejercicio de combate a la contaminacion.

02 de junio de 2023

Capitania de Puerto de Iquique

Capitania de Puerto de Iquique realizd ejercicio de
combate a la contaminacion.

14 de junio de 2023

Gobernacién Maritima de Talcahuano

Mesa Regional de Trabajo de la Marina Mercante y
Marina de Pesca de Biobio.

15 de junio de 2023

Gobernacién Maritima de Valparaiso

Autoridad Maritima realiza Seminario sobre Cultura
Preventiva, Salud y Seguridad en el Ambito Mariti-
mo y Portuario.
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30 de junio de 2023

Gobernacién Maritima de Iquique

Gobernacion Maritima de Iquique participd de Simu-
lacro de tsunami en Caleta Chanavayita.

25 de julio de 2023

Direccién de Intereses Marinos y Medio Ambiente
Acudtico

Dirinmar realiza el primer Seminario sobre “Expe-
riencias del Enfoque de Género en Rubros Maritimos
y Pesqueros del Pais”.

14 de septiembre de 2023

Gobernacién Maritima de Valparaiso

Autoridad Maritima de Valparaiso participd en la IV
Feria de Gestion de Riesgos y Catastrofes.

03 de julio de 2023
Capitania de Puerto Puerto Chacabuco
Ejercicio de respuesta a la contaminacion.

31 de agosto de 2023

Capitania de Puerto Cisnes

Exposicidon sobre la Conservacién de la Biodiversidad
Marina y Dia Internacional de Limpieza de Playas.

14 de septiembre de 2023

Capitania de Puerto de San Vicente

Capitania de Puerto de San Vicente realizé ejercicio
de combate a la contaminacion.
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16 de octubre de 2023

Capitania de Puerto de Valparaiso

Realizan ejercicio de combate a la contaminacion en
el Puerto de Valparaiso.

30 de octubre de 2023

Capitania de Puerto de Calbuco

Simulacro de emergencia por inhalacion de acido
sulfhidrico Capitania de Puerto de Calbuco.

14 de noviembre de 2023

Capitania de Puerto de Puerto Montt

Capitania de Puerto de Puerto Montt realiza ejerci-
cio de respuesta a la contaminacion.

24 de noviembre de 2023

Gobernacién Maritima de Punta Arenas

Autoridad Maritima participd en simulacro de tsu-
nami organizado por SERNAPRED en Punta Arenas.

25 de octubre de 2023

Capitania de Puerto de Tocopilla

Ejercicio de rescate de personal accidentado en
Motonave BW OSAKA.

03 de noviembre de 2023

Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada
de Chile

SHOA celebra el Dia Mundial de Concienciacion
sobre los Tsunamis con actividades de difusion.

16 de noviembre de 2023

Capitania de Puerto de Rio Negro Hornopirén
Simulacro de emergencia por contingencia de mor-
talidad masiva.



COMITE NACIONAL DE EDUCACION Y DIFUSION DE SEGURIDAD EN
ACTIVIDADES MARITIMAS, CONEDSAMAR

l.- Organizacion CONEDSAMAR aiio 2024

CA LT Carlos FREDES Monsalves

Director

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Presidente

CF LT Boris ABARZA Becerra

Jefe Departamento de Prevencion de Riesgos
Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Vicepresidente

Sra. Maria José MUNOZ Andaur

Ing. Prevencionista de Riesgos

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
Coordinadora General

Il.- Organizacion de los Comités Regionales de Educaciéon y Difusién de
Actividades Maritimas COREDSAMAR aiio 2024

A.- COREDSAMAR ARICA
CN Sr. Hugo EDMUNDS Concha
Gobernador Maritimo de Arica

Sra. Karina Contreras Carrasco
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

B.- COREDSAMAR IQUIQUE
CN LT Sr. Alex RICH Ehrlich
Gobernador Maritimo de Iquique

Sra. Paulina Martinez Rivera
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA
CN LT Sr. Domingo HORMAZABAL Figueroa
Gobernador Maritimo de Antofagasta

Sr. Michael Fonseca Gomez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador



COREDSAMAR CALDERA
CF LT Sr. Cristian ORTEGA Valdivia
Gobernador Maritimo de Caldera

Sra. Marisel Jamet Mallega
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR HANGA ROA
CF Sr. Rodrigo MORALES Badilla
Gobernador Maritimo de Hanga Roa

T1 LT Sr. Esteban Caceres Avello
Capitan de Puerto de Hanga Roa
Coordinador

COREDSAMAR COQUIMBO
CF LT Sr. Ricardo ALCAINO Trincado
Gobernador Maritimo de Coquimbo

Sr. Patricio Gleisner Henriquez
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR VALPARAISO
CN LT Sr. Patricio TORRES Penafiel
Gobernador Maritimo de Valparaiso

Sr. Manuel Escobar Jaramillo
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR SAN ANTQNIO
CN LT Sr. Sebastian SEPULVEDA Zuiiga
Gobernador Maritimo de San Antonio

Sr. Jonathan Martinez Gaete
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR TALCAHUANO
CN LT Sr. Sergio WALL Olivari
Gobernador Maritimo de Talcahuano

Srta. Macarena Silva Zamorano
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora
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COREDSAMAR VALDIVIA

CN LT Sr. Alejandro VALENZUELA Peia

Gobernador Maritimo de Valdivia

Sr. Rodrigo Velasquez Andrade
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR PUERTO MONTT
CN LT Sr. Dinson BAACK Vasquez
Gobernador Maritimo de Puerto Montt

Sr. Rino Gadaleta Machado
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR CAS'!'RO
CN LT Sr. Ricardo CARCAMO Pascual
Gobernador Maritimo de Castro

Srta. Karina Paredes Paredes
Prevencionista de Riesgos
Coordinadora

COREDSAMAR AYSEN
CN LT Sr. Mario BESOAIN Fuentes
Gobernador Maritimo de Aysén

Sr. Braulio Gual Concha
Prevencionista de Riesgos
Coordinador

COREDSAMAR PUNTA,ARENAS
CN LT Sr. Felipe GONZALEZ Iturriaga
Gobernador Maritimo de Punta Arenas

Sr. Pablo Cancino Lagos
Prevencionista de Riesgos
Coordinador
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lll.- Durante el afo 2023 las actividades de educacion y difusiéon de
seguridad en actividades maritimas y portuarias, efectuadas por las
Autoridades Maritimas, fueron las siguientes:

A.- AUTORIDAD MARITIMA DE ARICA:

Actividad

Capacitacion.

Tema

Primeros auxilios basicos.

Participantes

Autoridad Maritima, Sindicatos de Pescadores Artesanales,
Armadores y Tripulantes de pesca artesanal.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Seguridad en la navegacion.

Participantes

Autoridad Maritima, Sindicatos de Pescadores Artesanales,
Armadores y Tripulantes de pesca artesanal.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa
Laboral Portuaria (SCCNLP).

Participantes

Autoridad Maritima, Direccién del Trabajo (expositor),
empresas del ambito portuario, Sindicatos y Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad Portuarios.

Actividad

Seminario.

Tema

Cargas Peligrosas en el Puerto.

Participantes

Autoridad Maritima, Tercera Compania de Bomberos de
Arica, Ex Carabinero Lic. Cs. Juridicas de la Unidad de
Crimen Organizado del Ministerio Publico; orientado a los
Terminales Maritimos, empresas de muellaje y estiba,
agencias de naves, astilleros, Aduana de Bolivia y servicios
publicos.

B.- AUTORIDAD MARITIMA DE IQUIQUE:

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion en el Terminal Maritimo de
Patache.

Participantes

Capitania de Puerto de Patache, Terminal Maritimo

Patache y Empresa Agunsa.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion en el Terminal Maritimo de
Patillos.

Participantes

Capitania de Puerto de Patache, Terminal Maritimo Patillos
y las empresas Agunsa 'y Sagemar.
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Actividad

Capacitacion.

Tema

Estudio de caso de operacion de embarcaciones
artesanales cerqueras en areas prohibidas (Decreto N°
408/1986).

Participantes

Capitania de Puerto de Patache y Sernapesca.

C.- AUTORIDAD MARITIMA DE ANTOFAGASTA:

Actividad

Taller.

Tema

Entrenamiento en primeros auxilios basicos en reanimacion
cardiopulmonar y control de hemorragias.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, Mesa de Trabajo
intersectorial de buceo seguro de la regién de Antofagasta
y el Sindicato de Buzos Mariscadores de Antofagasta.

Actividad

Conversatorio.

Tema

“Promocién de la salud, seguridad y normativa en el
trabajo, en las labores de Buceo Extractivo
(mariscadores)”.

Participantes

Gobernacion Maritima de Antofagasta, Mesa de Trabajo
intersectorial de buceo seguro de la regidon de Antofagasta,
y Sindicatos de Buzos Mariscadores de la comuna de
Taltal.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en La Poza de Puerto Antofagasta.

Participantes

Capitania de Puerto de Antofagasta, Empresa Portuaria
Antofagasta (EPA) y Antofagasta Terminal Internacional
(ATI).

Actividad

Capacitacién/encuentro.

Tema

Encuentro Internacional de Turismo en Zonas Costeras.

Participantes

Capitania de Puerto de Antofagasta, Gobierno Regional,
Corfo y expertos del turismo de Chile y Peru.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en Poza de Puerto Antofagasta.

Participantes

Capitania de Puerto de Antofagasta, Empresa Portuaria
Antofagasta (EPA) y Antofagasta Terminal Internacional
(ATI).

Actividad

Ejercicio.

Tema

Proteccion de Instalaciones Portuarias a causa de
generarse un incendio en maquinaria.

Participantes

Capitania de Puerto de Antofagasta, Segunda y Cuarta
Compania de Bomberos de Antofagasta y la empresa
Antofagasta Terminal Internacional (ATI).
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Actividad

Charla.

Tema

Autocuidado y uso correcto al numero de emergencias 137.

Participantes

Capitanias de Puerto de Mejillones, Escuela Lucila Godoy
Alcayaga G-98 Michilla y Escuela Maria Angélica Elizondo
Bricefio.

Actividad

Ejercicios.

Tema

Contaminacion en los Sitios uno y dos del Terminal
Maritimo Interacid.

Participantes

Capitania de Puerto de Mejillones y las empresas Interacid
y Copec.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en la Bahia Algodonales.

Participantes

Capitania de Puerto de Tocopilla,
Remolcadores y Agencia Atlantic Service.

empresa CPT

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacién en el Terminal Maritimo Electroandina.

Participantes

Capitania de Puerto de Tocopilla, Empresa Engie y la
Agencia Atlantic Service.

Actividad

02 Charlas.

Tema

Autocuidado y uso correcto del numero de emergencias
137.

Participantes

Capitania de Puerto de Tocopilla y Taltal, Escuela
Bernardo O’higgins E-10, Liceo Diego Portales, Escuela
Sagrada Familia, Liceo Juan Cortés - Monroy Cortés y el
Liceo Politécnico José Miguel Quiroz.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en Muelle Caleta Taltal y Bahia de Taltal.

Participantes

Capitania de Puerto de Taltal, L/M Don Ricardo y L/M
Mamitere.

Actividad

Seminario.

Tema

Seguridad y liderazgo, la ruta a la excelencia operacional
portuaria.

Participantes

Cuarta Zona Naval, Direccion de Intereses Maritimos vy
Medio Ambiente Acuatico, Gobernacion Maritima de
Antofagasta, Capitania de Puerto de Mejillones, Terminal
Graneles del Norte, Puerto Angamos, Gobernacion
Maritima de Arica, Ultramar, Ultraport, Puerto de Arica,
Terminal Puerto de Coquimbo, IST, Seremi del Trabajo
Antofagasta, Puerto Mejillones, Asociacion de Industriales
de Mejillones, Cotraporchi, Municipalidad de Mejillones,
Ulog y Axinntus.
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Actividad

Seminario.

Tema

Transformando la Bahia Moreno: ElI rol de las
organizaciones y la participacion ciudadana.

Participantes

Circulo de Seguridad y Proteccion de la Bahia (Conaf -
Cuerpo de Bomberos de Antofagasta - Sernapesca - Achs
— IST - Autopistas de Antofagasta - Unidad Canina de
Rescate y Salvamiento) y la Capitania de Puerto de
Antofagasta.

D.- AUTORIDAD MARITIMA DE CALDERA:

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacién en conjunto con Terminal
Maritimo Guacolda Il en la Bahia de Huasco.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco, Terminal Maritimo
Guacolda Il, Agencias Navieras de Huasco, Bomberos de
Huasco y Carabineros.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate ante incendio a bordo de naves en la Bahia de
Huasco.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco, Terminal Maritimo
Guacolda I, Guacolda |, Puerto Las Losas, Agencias
Navieras, Carabineros y Bomberos de Huasco.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion de un RAM en la Bahia de
Caldera.

Participantes

Capitania de Puerto de Caldera.

Actividad

02 Ejercicios.

Tema

Combate a la contaminacion en conjunto con el Terminal
Maritimo de Barquito.

Participantes

Capitania de Puerto de Huasco y Terminal Maritimo
Barquito con las empresas Achs, Agenor y Esmax.

Actividad

Seminario.

Tema

Actualizacion de conocimientos técnicos para el desarrollo
de un buceo seguro.

Participantes

Autoridad Maritima y empresas de buceo.

Actividad

Seminario.

Tema

Seminario internacional de derecho maritimo.

Participantes

Universidad de Atacama y Capitania de Puerto de
Chafnaral.
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Actividad Capacitacion.

Tema Gripe aviar.

Participantes | Capitania de Puerto de Chanaral, Sernapesca, L.G.P. y
Rescate animal.

Actividad Conversatorio.

Tema Actualizacion de curso basico de seguridad portuaria y la
posibilidad de coordinar acciones para habilitar a una
OTEC en la jurisdiccion de Atacama.

Participantes | Gobernacion Maritima de Caldera, Capitanias de Puerto de
Caldera, Huasco y Chanaral, INN, Sence Atacama,
Direccion Regional del Trabajo, Agencia de exportacién y
cabotaje Luis Carvajal, TT.MM. Barquito, R.P. Punta
Padrones, R.P. Punta Totoralillo, R.P. Guacolda |, R.P.
Guacolda Il, Puerto Las Losas, Puerto Punta Padrones,
TT.MM. Rocas Negras, Agencia de exportacién y Cabotaje
Jorge Carle, Sindicato de trabajadores portuarios de
Caldera y Huasco, AGUNSA, Report Chanaral y Puerto
Punta Caleta.

Actividad 03 Capacitaciones.

Tema Materias de seguridad dirigida a las Capitanias de Puerto
de la jurisdiccion de la Gobernacion Maritima de Caldera.

Participantes | Gobernacién Maritima de Caldera y Capitanias de Puerto.
Temas abordados: procedimiento y actuacion frente a
ocurrencia de accidentes (criterios Suseso y Minsal),
Politica de prevencion de riesgos de la Armada de Chile,
proceder frente a una Investigacion Sumaria (ISAM),
Cddigo IMSBC, cargas con riesgo de licuefaccién, Cédigo
IMDG, descripcion de la ley laboral y su marco normativo,
descripcion de la prevencion de riesgos laborales y equipos
de transferencia.

Actividad Seminario.

Tema Coredsamar.

Participantes | Gobernacién Maritima de Caldera, Capitanias de Puerto de
Chanaral, Caldera y Huasco, Agencia de exportacion y
cabotaje Luis Carvajal, TT.MM. Barquito, R.P. Punta
Padrones, Puerto Caldera S.A., R.P. Punta Totoralillo, R.P.
Guacolda | y I, Puerto Las Losas, Agunsa, Esmax, Puerto
Barquito, Codelco e IST Atacama.
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Actividad

Capacitacion.

Tema

Difusion de lecciones aprendidas de accidentes laborales
graves y fatales del rubro maritimo y portuario, ocurridos a
nivel nacional.

Participantes

Gobernacion Maritima de Caldera, hacia empresas de la
jurisdiccién.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Difusiéon de la accidentabilidad anual.

Participantes

Gobernacion Maritima de Caldera y empresas del rubro
portuario de la jurisdiccion.

E.- AUTORIDAD MARITIMA DE HANGA ROA:

Actividad

02 Ejercicios.

Tema

Control de combate a la contaminacion.

Participantes

Autoridad Maritima de Hanga Roa junto a personal de
Terminal Maritimo Vinapu y empresas Enap y Sasipa.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Rescate animal - proceso de rescate al varamiento de
especies marina - respuesta ante enmallamientos de
cetaceos y protocolos sobre influenza aviar en Isla de
Pascua.

Participantes

Autoridad Maritima de Hanga Roa, Sernapesca (relator),
Sag y Pescadores Artesanales.

F.- AUTORIDAD MARITIMA DE COQUIMBO:

Actividad

Ejercicio.

Tema

Mercancias control/combate a la

contaminacion.

peligrosas vy

Participantes

Autoridad Maritima de Coquimbo y Cia. Minera del Pacifico
S.A.

Actividad

Reunién de coordinacion.

Tema

Coredsamar.

Participantes

Gobernacion Maritima de Coquimbo, empresas TPC, IST,
UPOR vy Ultraport.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Combate a la contaminacion de Riles.

Participantes

Capitania de Puerto de Los Vilos y Minera Los Pelambres.
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G.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALPARAISO:

Actividad

02 Capacitaciones.

Tema

¢ Normativa Laboral para faenas de cabotaje.
o Clase Magistral del Servicio de Inspecciones Maritimas.

Participantes

Gobernacion Maritima de Valparaiso, Senapred, Seremi de
Salud, Direcciéon del Trabajo, Sernapesca, Cuerpo de
Bomberos de Valparaiso, Empresas EPV, TPV, TPS,
Sociber, Bote Salvavidas, Cotraporchi, IST, Terminales
Maritimos, Universidades, Agencias Maritimas, Sindicatos
del ambito maritimo y portuario, Jefes de Operaciones y
Supervisores del area maritima y portuaria, personal
fiscalizador de la Autoridad Maritima y Organismos del
Estado ligados al ambito maritimo.

Actividad

02 Seminarios.

Tema

e Cultura preventiva, salud y seguridad en el ambito
maritimo y portuario.

¢ Preparacién ante emergencias y rescates masivos en el
ambito maritimo y portuario.

Participantes

Gobernacion Maritima de Valparaiso, Senda, IST,
Sernapesca, Seremi de Salud, Senapred y el Cuerpo de
Bomberos de Valparaiso.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Ejercicio Interno de contingencia maritima de la empresa
Copec.

Participantes

Autoridad Maritima y empresa Copec, El Bato Quintero.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Reglamentacién  Internacional  de
Mercancias Peligrosas.

Transporte de

Participantes

Comision para la Coordinacion del Transporte de
Mercancias Peligrosas del Ministerio de Transporte,
Movilidad y Agenda Urbana de Espana (Instructor) y la
Autoridad Maritima de Valparaiso.

Actividad

Capacitacién/curso.

Temas

Liderazgo en Gestion Preventiva.

Participantes

Autoridad Maritima de Valparaiso e IST.

Actividad

02 Capacitaciones.

Tema

Control y fiscalizacion del transporte de mercancias
peligrosas en naves de cabotaje desde el puerto de
Valparaiso a Isla de Pascua y Juan Fernandez.

Participantes

Autoridad Maritima y la Direccién del Trabajo.
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Actividad

Taller.

Tema

Experiencias por el incendio en Puerto Ventanas S.A.

Participantes

Capitania de Puerto de Quintero, Direccion de Seguridad y
Operaciones Maritimas (Dirsomar) y el Cuerpo de
Bomberos de Quintero.

Actividad

Taller.

Tema

Participacién temprana del futuro plan de adaptacion al
cambio climatico de la zona costera (PACC-ZC).

Participantes

Dinamica Costera (Dictdé) y la Capitania de Puerto de
Quintero.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Trabajadores embarcados de la marina mercante y la
legislacién laboral.

Participantes

Capitania de Puerto de Quintero y la Direccion del Trabajo.

Actividad

Seminario.

Tema

Nueva Ley de Delitos Ambientales (Ley N° 21.595):
“Principales modificaciones al Cddigo penal e implicancias
para la empresa”.

Participantes

Autoridad Maritima y Finis Terrae (Dicto).

H.- AUTORIDAD MARITIMA DE SAN ANTONIO:

Actividad

Capacitacion.

Tema

Compendio de normas de
Seguridad Social (SUSESO).

la Superintendencia de

Participantes

Autoridad Maritima.

Actividad

Capacitaciones.

Tema

e Compendio de normas de la Superintendencia de
Seguridad Social (SUSESO).

D.S. N° 594, Ministerio de Salud.

Tipos de fuego y sus agentes extintores.

Paso a paso en caso ocurrencia de un accidente grave o
fatal.

Participantes

Autoridad Maritima.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Plan de Accion Comun del Puerto de San Antonio (Plan
Eme - sno).

Participantes

Capitania de Puerto de San Antonio, Empresa EPSA vy
Terminales Portuarios.
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Actividad

Capacitaciones al personal portuario.

Tema

¢ Resoluciéon Local 12.000/50/Vrs., a los trabajadores que
se desempefan en las areas de aforo de los Terminales
STl y DP World.

e Resolucion Local 12.000/395/Vrs., Autoriza
provisoriamente el mantenimiento temporal de
mercancias peligrosas en San Antonio Terminal
Internacional.

Participantes

Autoridad Maritima, empresa EPSA, Seremi de Salud y
Terminales Portuarios.

Actividad

Seminario.

Tema

Protocolos de Cierre de Puerto, Marejadas y Planificacién
naviera.

Participantes

Autoridad Maritima, empresa EPSA, Navieras y Terminales
Portuarios.

.- AUTORIDAD MARITIMA DE TALCAHUANO:

Actividad

Seminario.

Tema

D.S. N° 29, que modifica el D.S. N° 90 sobre el trabajo
portuario y labores de la Autoridad Maritima.

Participantes

Autoridad Maritima y la Direccion del Trabajo de la Regién
del Biobio.

Actividad

Taller.

Tema

Silicosis.

Participantes

Autoridad Maritima y Seremi de Salud del Biobio.

Actividad

Taller.

Tema

Investigacion de accidentes maritimos y norma OMI
de Investigacion de siniestros maritimos.

Participantes

Autoridad Maritima.

Actividad

Terreno.

Tema

Limpieza de Playa sector Playa Blanca.

Participantes

Capitania de Puerto de Lota, |. Municipalidad de Lota,
Pesquera Lota Protein S.A. y establecimientos de la
comuna.

Actividad

04 Ejercicios.

Tema

e Control de la contaminacion.
¢ Rescate personal en altura.
¢ Mercancias Peligrosas.

¢ Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Lirquén, Bomberos y empresas
Muelles de Penco y Dp World Lirquén.
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Actividad

Capacitacion.

Tema

Influenza Aviar.

Participantes

Capitania de Puerto de Constitucion, I.M. de Pelluhue,
Sag Maule, Sernapesca Maule y de Constituciéon y el
Delegado Presidencial de la Region del Maule.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Contaminacion en la bahia.

Participantes

Capitania de Puerto de Coronel y la Pesquera Orizon.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Simulacro de Emergencia “Incendio Muelles de Penco
S.A”

Participantes

Capitania de Puerto de Lirquén y empresa Muelles de
Penco.

Actividad

Ejercicio.

Tema

“Combate a la contaminacion”.

Participantes

Capitania de Puerto de Lota y la Pesquera Lota Protein
S.A.

Actividad

Terreno.

Tema

Limpieza de Playa Sector Arauco.

Participantes

Capitania de Puerto de Lota, |. Municipalidad de Arauco y
establecimientos de la comuna.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Identificacion de Mercancias Estratégicas (CIT).

Participantes

Capitanias de Puerto de Talcahuano y San Vicente y
la Direccién de Seguridad Internacional y Humana,
dependiente del MINREL.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Reglamentacion internacional de transporte de mercancias
peligrosas.

Participantes

Autoridad Maritima y el Ministerio de Transporte de Espafia
(dicto).

Actividad

Capacitacion.

Tema

Técnicas y procedimientos empleados en materias

aduaneras.

Participantes

Autoridad Maritima y Aduana.
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Actividad

Ejercicio.

Tema

Emergencia quimica al interior del recinto portuario de San
Vicente Terminal Internacional (SVTI).

Participantes

Capitania de Puerto San Vicente, Cia. de Bomberos de
San Vicente, empresa SVTI y Achs.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Ley de Pesca y Acuicultura.

Participantes

Capitania de Puerto de San Vicente y Sernapesca (dicto).

J.- AUTORIDAD MARITIMA DE VALDIVIA:

Actividad

Capacitacion.

Tema

Combate de incendio y primeros auxilios.

Participantes

Autoridad Maritima de Corral y Pesquera Blumar.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Corral.

K.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUERTO MONTT:

Actividad

Ejercicio.

Temas

Sismo y tsunami.

Participantes

Gobernacion Maritima de Puerto Montt, Senapred Los
Lagos y la comunidad.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Combate a la contaminacion por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Maullin y Naviera Puelche.

Actividad

02 Ejercicios.

Temas

Combate a la contaminacién por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Rio Negro Hornopirén y de la
empresa Productos del Mar Ventisqueros.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Mortalidad Masiva de Salmones por Floracién de Algas
Nocivas (FAN) en centros de cultivos.

Participantes

Capitania de Puerto de Rio Negro Hornopirén, Seremi
Salud Los Lagos, Sernapesca y empresas salmoneras.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Simulacro de Tsunami.

Participantes

Capitania de Puerto de Rio Negro Hornopirén, Senapred
Los Lagos y Cogrid comunal.
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Actividad

Ejercicio.

Temas

Combate a la contaminacion por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Cochamé y de la empresa
Salmones Aysén S.A., en el centro de cultivo Caleta
Milagro.

Actividad

Ejercicio.

Temas

Simulacro de Tsunami.

Participantes

Capitania de Puerto de Cochamo y Senapred Los Lagos.

Actividad

02 Ejercicios.

Temas

Combate a la contaminacion por hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Montt y el Complejo
Pesquero de Fundacién Chinquihue.

Actividad

Simulacro.

Temas

Mortalidad Masiva de Salmones por Floracién de Algas
Nocivas (FAN).

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Montt y el Complejo
Pesquero de Fundacién Chinquihue.

Actividad

02 Ejercicios.

Temas

Combate a la contaminacion por hidrocarburos.

Participantes

Direccion de Seguridad y Operaciones Maritimas
(Dirsomar), Direccion de Intereses Maritimos y Medio
Ambiente Acuatico (Dirinmar), Gobernacién Maritima de
Puerto Montt, integrantes del Comité Interinstitucional de

Contingencias  Ambientales (CIICA) y empresas
salmoneras.

Actividad Capacitacion.

Temas Pesca artersanal.

Participantes | Capitania de Puerto de Maullin y Sindicatos vy
agrupaciones de pescadores artesanales y buzos
mariscadores.

Actividad Capacitacion.

Temas Inspeccion de naves y artefactos navales mayores.

Participantes

Sindicatos y agrupaciones de pescadores artesanales,
buzos mariscadores y trabajadores independientes.

Actividad

Capacitacion.

Temas

Jornada de Seguridad y prevencién en el trabajo de Buceo.

Participantes

Gobernacion Maritima de Puerto Montt, empresas
salmoneras y de buceo.
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L.- AUTORIDAD MARITIMA DE CASTRO:

Actividad

Ejercicio.

Temas

Procedimientos y puestos a cubrir en caso de ejercicio a la
contaminacion.

Participantes

Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Castro,
Seremi de Salud, Unidades Maritimas dependientes y
Empormontt.

Actividad

Capacitacion.

Temas

¢ Incendios.

¢ Prevencion de riesgos.

o Fiscalizacion pesquera.

o Fiscalizacion a faenas de buceo.

Participantes

Capitania de Puerto de Chonchi.

M.- AUTORIDAD MARITIMA DE AYSEN:

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto Cisnes, |. Municipalidad de Cisnes,
Carabineros, Bomberos, Hospital de Cisnes, empresas
portuarias y empresas salmoneras.

Actividad 02 Capacitaciones.
Tema o Ley N° 20.423, del sistema institucional para el
desarrollo del turismo.
e Circular A-41/003, que “Regula las Actividades

Deportivas y Recreativas Nauticas de Turismo Aventura”
que se desarrollan en aguas sometidas a la soberania y
jurisdicciéon nacional.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Lago General Carrera y
Sernatur.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la Contaminacion en Bahia Chacabuco.

Participantes

Autoridad Maritima, empresas Puerto Oxxean Chacabuco y
empresa Copec.

Actividad

Ejercicio y 02 instrucciones.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Aguirre y dotacién de la
Unidad Maritima Lsr-4425.
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Actividad

Capacitacion.

Tema

Gestidon Sancionatoria - Posicionamiento Satelital (VMS) -
Gestion Contingencias Ambientales y Sanitarias Centros de
Cultivo - Fiscalizacion Centros de Cultivo Mitilidos y
Fiscalizacién Centro Cultivo Salménidos.

Participantes

Capitania de Puerto de Cisnes, Sernapesca y empresas
Salmoneras.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Medidas de seguridad en actividades portuarias.

Participantes

Capitania de Puerto de Cisnes y Empresa Portuaria
Emporcha, Puerto Cisnes.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Ley de trabajo, acciones y condiciones laborales.

Participantes

Capitania de Puerto de Cisnes, Direccion de Obras
Portuarias (DOP) y Sernapesca.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Seguridad Laboral.

Participantes

Capitania de Puerto de Cisnes y empresa Aquachile.

Actividad

Capacitacion.

Tema

Normativa Sernapesca.

Participantes

Capitania de Puerto de Melinka y Sernapesca.

Actividad

Charla educativa.

Tema

Normativa  maritima, medidas de
autoproteccion en el periodo estival.

seguridad vy

Participantes

Capitania de Puerto Lago General Carrera, Profesores y
alumnos del Liceo Luisa Rabanal Palma de Chile Chico.

N.- AUTORIDAD MARITIMA DE PUNTA ARENAS:

Actividad

Capacitacion.

Tema

Demostracién practica de material y equipos para
respuesta ante derrames de hidrocarburos.

Participantes

Capitania de Puerto de Puerto Natales y Empresa Portuaria
Austral.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Capitania de Puerto de Punta Delgada y ENAP Magallanes.




HOJA N°17

Actividad Ejercicio.
Tema Combate a la contaminacion en Terminal Maritimo de
Gregorio.

Participantes

Capitania de Puerto de Punta Delgada, Empresa Nacional
del Petroleo de Magallanes (ENAP) Complejo Gregorio,
personal empresa de servicios maritimos Marval y Agencia
Maritima Agunsa.

Actividad

Taller.

Tema

Coordinacion actividades de fiscalizacion en centros de
cultivos de salménidos y mitilidos.

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Arenas y Sernapesca.

Actividad

Seminario.

Tema

Plenario Seguridad y Salud Ocupacional.

Participantes

Autoridad Maritima de Punta Arenas, ENAP Magallanes y
empresas contratistas.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Combate a la contaminacion.

Participantes

Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Punta
Arenas y Empresa Portuaria Austral.

Actividad

Ejercicio.

Tema

Simulacro de evacuacién por aluvidon y desborde en Rio
Las Minas de Punta Arenas.

Participantes

Gobernacion Maritima, Capitania de Puerto de Punta
Arenas, Senapred y la |. Municipalidad de Punta Arenas.

Actividad

Ceremonia.

Tema

Dia Internacional de Limpieza de Playas.

Participantes

Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de Punta
Arenas, Seremi de Medioambiente y comunidad en general.

Actividad

Seminario.

Tema

Seguridad y Sostenibilidad en el rubro maritimo y portuario.

Participantes

Gobernacion Maritima de Punta Arenas, Senapred
Regional, Empresa Portuaria Austral, Instituto Antartico
Chileno, empresas de muellajes y organizaciones sociales
vinculadas.

Actividad

Seminario.

Tema

Educacion y Titulacion Maritima - Borde Costero - Puerto y
Terminales Maritimos - Preservacion del Medioambiente
Acuatico - Acuicultura y recursos marinos.

Participantes

Direccion de Intereses Maritimos y Medioambiente Acuatico
(Dirinmar), Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de
Punta Arenas, empresas y organizaciones sindicales.
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Actividad Seminario.

Tema Buceo Profesional y Deportes Nauticos.

Participantes | Direccién de Intereses Maritimos y Medioambiente Acuatico
(Dirinmar), Gobernacion Maritima y Capitania de Puerto de
Punta Arenas, empresas y organizaciones sindicales.

IV.- Conclusiones:

El Comité Nacional de Educacion y Difusion de Seguridad en Actividades
Maritimas CONEDSAMAR y sus Comités Regionales, cada afio realizan
capacitaciones tanto practicas como tedricas, reforzando la seguridad a los
trabajadores que se desempefian en el ambito maritimo portuario, con el fin
de educar el concepto de las buenas practicas, autocuidado y la prevencion
de riesgos.

Durante el ano 2023, las Autoridades Maritimas Locales, mediante sus 16
Gobernaciones Maritimas y Capitanias de Puerto, desarrollaron diversas
actividades con organismos publicos, privados y empresas del ambito
maritimo, logrando con ello, fortalecer los conocimientos del trabajador y las
medidas de seguridad en la salmonicultura, recintos portuarios, pesca
artesanal e industrial y terminales maritimos del pais.
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