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PALABRAS DEL PRESIDENTE 
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ESTIMADAS Y ESTIMADOS ASOCIADOS:

El Directorio Nacional de la Corporación cumple con la disposición es-
tatutaria de someter a vuestra consideración la Memoria Anual de ac-
tividades del Consejo, correspondiente al período 2023, que se consti-
tuye en un resumen del trabajo cumplido en dicho año, tras el objetivo 
general de prevenir los accidentes, promover la salud ocupacional y la 
preservación del medio ambiente en nuestro país, teniendo presente el 
Plan de Acción aprobado para el período.

El CNS de Chile lo integran representantes de Ministerios y Servicios 
Públicos, Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, Universidades, 
Mutualidades, entidades, empresas e instituciones voluntarias de 
socorro y personas interesadas en la prevención.

El Consejo fue reconocido oficialmente como colaborador del Estado 
por Decreto N°14 del Ministerio de Educación.

Es fundador y miembro activo del organismo continental denominado, 
“Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
ALASEHT”, cuya Presidencia ha recaído en la Presidencia del Consejo 
en cinco oportunidades y en la actualidad, por el período 2022-2024 
por sexta vez.

El Directorio Nacional y en especial su Presidente, agradecemos la 
importante colaboración recibida de cada institución, empresas y 
personas naturales, miembros de la Corporación por su confianza 
y disposición de apoyo que nos han brindado, así como a las 
organizaciones nacionales, latinoamericanas e internacionales que nos 
han colaborado, a los asociados y amigos del Consejo y al personal 
corporativo que con mucho apego y mística nos asisten en el día a día 
laboral del Consejo.

Muchas gracias

 

GUILLERMO GACITÚA 
SEPÚLVEDA
PRESIDENTE
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ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de Seguridad de Chile, es una 
Corporación privada, sin fines de lucro, creada el 7 de mayo 
de 1953, por determinación gubernamental, con el objetivo 
básico de fomentar la prevención de riesgos y crear 
conciencia sobre la necesidad de prevenir los accidentes 
y las enfermedades profesionales en las diferentes 
actividades de la vida nacional. 
 

ENTRE LAS FUNCIONES BÁSICAS DEL CNS DESTACAN:

a)	 Colaborar con las autoridades y organismos públicos encarga-
dos de velar por la seguridad y salud de las personas y el medio 
ambiente;

b)	 Prestar servicios a sus asociados y crear estímulos para recono-
cer el trabajo preventivo;

c)	 Difundir, regularmente, las normas de seguridad y principios pre-
ventivos;

d)	 Organizar certámenes, congresos, exposiciones, seminarios y 
otras actividades similares;

e)	 Mantener relaciones con los organismos nacionales e internacio-
nales que tengan objetivos comunes;

f)	 Colaborar con las Universidades y otros centros de estudios en la 
investigación y difusión de materias relacionadas con la preven-
ción;

g)	 Colaborar con el Ministerio de Educación en el desarrollo de los 
programas formativos en prevención en todos los niveles educa-
cionales, y;

h)	 Estimular las acciones y logros preventivos mediante concursos, 
premios y otros reconocimientos.

Es dirigido por un Directorio Nacional elegido por la Asamblea General 
Ordinaria Anual y ejerce su acción operativa a través de los Comités Na-
cionales y Regionales de Seguridad, acorde con los diferentes sectores 
de actividad, y considerando la división geográfica del país.

Las áreas regulares de trabajo para cumplir su cometido y, en particular 
el servicio a la comunidad y a sus miembros, que son en sí la Corporación, 
consideran:
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1. DIVULGACIÓN

Destacamos la edición, desde 1982, de la “Revista Prevención de Ries-
gos”, que cumplió en 2023, 41 años ininterrumpidos de circulación.
 
La antes citada publicación da a conocer trabajos, experiencias e inves-
tigaciones sobre prevención de riesgos de accidentes, salud ocupacio-
nal y preservación del medio ambiente en la empresa, y constituye a la 
vez uno de los medios de comunicación con sus socios y la comunidad.

El programa anual de afiches, iniciado en 1970, es orientado cada año 
por indicaciones de los miembros de la Corporación, en cuanto a los 
temas. 

En la actualidad esta difusión contempla el envío mensual de 2 afiches, 
a través del sistema digital, vía correo electrónico, a quienes son socios 
del CNS, como también a toda la base de datos que posee el corpora-
tivo, derivada de las distintas actividades que realiza.

2. CAPACITACIÓN

El Consejo Nacional de Seguridad desde su creación ha promovido el 
desarrollo de la capacitación en materias preventivas. Al iniciar sus ac-
tividades creó el Centro de Capacitación.

En Septiembre de 2006, para cumplir con regulaciones legales, 
llevó al CNS a crear la FUNDACION DEL CONSEJO NACIONAL DE 
SEGURIDAD, que es una Corporación privada sin fines de lucro, 
dedicada principalmente a la capacitación en prevención de riesgos 
de accidentes, enfermedades profesionales y preservación del medio 
ambiente, entre otras áreas.

Esta tarea incluye, además de una planificación de diversos cursos, la 
realización de Seminarios y Jornadas Nacionales sobre Prevención. 
Como ejemplo, las Jornadas Nacionales de Prevención de Riesgos de 
Accidentes y Salud Ocupacional, JORNAPRASOS, que se efectúan 
cada dos años y la Jornada Nacional para miembros de Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, que se realiza todos los años.

En el mismo capítulo comentado, están los eventos internacionales y 
los programas de becas de especialización en el extranjero, para pro-
fesionales de empresas socias, facilitados por los convenios que man-
tiene con entidades afines de países europeos y americanos, especial-
mente con la AISS con sede en Alemania.
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3. ASISTENCIA TÉCNICA

Proporciona en forma permanente asesorías y atención de consultas 
en materias relacionadas con seguridad industrial, salud ocupacional, 
ergonomía, higiene, riesgos psicosociales, prevención y control de 
incendios y planes de emergencia.

4. INVESTIGACIÓN

Mediante convenios con Universidades y Organismos Internacionales 
especializados, el CNS ha abierto una línea de investigación sobre 
seguridad y salud ocupacional. En estos trabajos participan académicos 
y profesionales de diversas entidades asociadas al Consejo Nacional 
de Seguridad. Muchas de estas obras se presentan en eventos 
internacionales vinculados a la materia o se publican en la revista de 
la Corporación. También, estos trabajos conjuntos de investigación son 
puestos a disposición de las autoridades correspondientes y sectores 
especializados, para mejorar normas y legislación sobre la prevención 
en el país.

5.RECONOCIMIENTOS

Ha establecido Concursos y estímulos para expresar reconocimiento a las 
empresas por avances y logros en sus programas regulares preventivos, 
considerando que ello es necesario para incentivar directivas de 
prevención entre las empresas, sus trabajadores y trabajadoras, en el 
entorno de las organizaciones.

Hacemos notar que los socios reciben sin costo todas las publicaciones 
del CNS y tienen acceso en condiciones económicas especiales a 
actividades de capacitación y eventos. Las actividades regionales se 
canalizan a través de los Comités Regionales de Seguridad.
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CAPÍTULO 1. ORGANIZACIÓN

DIRECTORIO NACIONAL

  1)	 3M CHILE S.A.

  2)	ACCIONA CONSTRUCCIÓN S.A., AGENCIA CHILE

  3)	ARMADA DE CHILE

  4)	ASOCIACIÓN CHILENA DE SEGURIDAD - ACHS

  5)	ASTILLEROS Y MAESTRANZAS DE LA ARMADA - ASMAR

  6)	AUTOMÓVIL CLUB DE CHILE

  7)	CÍA. MINERA DEL PACÍFICO S.A.

  8)	CÍA. MINERA DOÑA INÉS DE COLLAHUASI SCM

  9)	CÍA. MINERA TECK CARMEN DE ANDACOLLO

10)	 CODELCO CHILE

11)	 COLBÚN S.A.

12)	 COLEGIO DE PROFESIONALES EXPERTOS EN SEGURIDAD

	 MINERA DE CHILE A.G.

13)	 COPEC S.A.

14)	 EDUARDO GIDI NAGLI

15)	 EJÉRCITO DE CHILE

16)	 EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A.

17)	 EMPRESA NACIONAL DE MINERÍA - ENAMI

18)	 EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES - ENTEL

19)	 EMPRESA NACIONAL DEL PETRÓLEO – ENAP CORPORATIVO

20)	FLSMIDTH S.A.

21)	 FUERZA AÉREA DE CHILE

22)	FUNDACIÓN INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC

23)	GOODYEAR DE CHILE S.A.I.C.

24)	GUILLERMO GACITÚA SEPÚLVEDA

25)	HANS SANDOVAL EBENSPERGER

26)	INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA DE CHILE - ISP

27)	 INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO - IST

28)	INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL - ISL

29)	JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE

30)	METSO CHILE SPA.

31)	 MIGUEL BUSTAMANTE SEPÚLVEDA

32)	MINERA ESCONDIDA LTDA.

33)	MINERA LOS PELAMBRES

34)	PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

35)	RICARDO TRONCOSO SAN MARTÍN

36)	SCM MINERA LUMINA COPPER CHILE S.A.

37)	SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGÍA Y MINERÍA – SERNAGEOMIN

38)	SIEMENS ENERGY SPA

39)	SOCIEDAD QUÍMICA Y MINERA DE CHILE S.A. – SQM

40)	UNIVERSIDAD DE CHILE

* Los Presidentes de Comités Nacionales de Seguridad integran el Directorio por derecho propio.
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MESA DIRECTIVA

GUILLERMO GACITÚA S.
PRESIDENTE

MIGUEL ÁNGEL DIEZ D.
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JUAN CARLOS SANHUEZA D.
DIRECTOR DE FINANZAS 

GUILLERMO ACEITUNO A.
DIRECTOR SECRETARIO

EDUARDO GIDI N.
DIRECTOR DE CONCURSOS 

Y AFICHES 
MIGUEL BUSTAMANTE S.
DIRECTOR DE ASISTENCIA 

TÉCNICA

CODELCO CHILE
PRIMER VICEPRESIDENTE

ALFONSO LOBO G.
SUBDIRECTOR DE FINANZAS

FERNANDO ARIAS G.
DIRECTOR DE CAPACITACIÓN

DANIEL YÁÑEZ C.
DIRECTOR PROSECRETARIO

RICARDO TAPIA P.
DIRECTOR TESORERO

 

 

HANS SANDOVAL E.
DIRECTOR DE RELACIONES 

PÚBLICAS

 

FERNANDO GANGAS M. 
DIRECTOR PROTESORERO
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SOCIOS EMPRESAS

LLAY  LLAY 
L A B O R A T O R I O

ltda
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SOCIOS EMPRESAS
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SOCIOS INSTITUCIONES

OTEC DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

COLABORADORES
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SOCIOS PERSONA NATURAL

GUILLERMO GACITÚA SEPÚLVEDA

RICARDO TRONCOSO SAN MARTÍN

MIGUEL BUSTAMANTE SEPÚLVEDA

EDUARDO GIDI NAGLI

JOSÉ REYES AZANCOT

VÍCTOR OLIVARES FAÚNDEZ 

SOCIOS HONORARIOS

RAÚL SERGIO RODRÍGUEZ COVARRUBIAS

ARTURO BRISO INOSTROZA

EXEQUIEL YANES GARÍN

GABRIEL EDUARDO SPENCER COOPER

MARCOS DASENCICH AGUILA

NUEVOS SOCIOS 2023

HANS SANDOVAL EBENSPERGER

ACEROS AZA S.A.

ACCIONA CONSTRUCCIÓN S.A., AGENCIA CHILE

COLBÚN S.A.
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COMITÉS NACIONALES DE SEGURIDAD

EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARÍTIMAS 
Contraalmirante Lt. Sr. Carlos Fredes Monsalves, Director de Seguridad
y Operaciones Marítimas

HOGAR
Cruz Roja Chilena

MINERÍA
SERNAGEOMIN

PREVENCIÓN DE INCENDIOS
Sr. Miguel Bustamante Sepúlveda, Director del CNS

SALUD OCUPACIONAL
Sr. Juan Alcaino L., Socio Persona Natural
	
SEGURIDAD EN LA MONTAÑA 
Coronel Sr. Rodrigo Luengo Pozo, Director de la Escuela de Montaña

SEGURIDAD EN EL TRÁNSITO 
Carabineros de Chile

EDUCACIÓN 
Sr. Eduardo Gidi N., Director del CNS
Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS

COMISIONES DE TRABAJO

AFICHES
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N.
Sres.: Carlos Bravo M., Diseñador, Sr. Miguel Bustamante S., Director y 
Guillermo Gacitúa S., Presidente del CNS. 

REVISTA PREVENCIÓN DE RIESGOS
Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Director
Sr. Alejandro Esquivel R., Diseñador

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DE 
ACCIDENTES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director y representantes de:
• Ministerio de Educación 	
• Asociación Chilena de Seguridad	
• Goodyear de Chile 
• Instituto de Seguridad del Trabajo
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DISTINCIÓN TRABAJADOR DESTACADO
Presidente: Sr. Hans Sandoval E., Socio Persona Natural
Miembros: Sres. Guillermo Aceituno A., Director Secretario del CNS
y Sr. Guillermo Gacitúa S., Presidente del CNS

JORNADAS
Presidente: Sr. Guillermo Gacitúa S. Presidente del CNS.
Vicepresidente Ejecutivo: Sr. Hans Sandoval E., Director de Relaciones Públicas 
del CNS

CONCURSO NACIONAL ANUAL DE SEGURIDAD
Presidente: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches 
a) Miembros Permanentes:
• Ejército de Chile	
• Armada de Chile
• Fuerza Aérea de Chile
• Carabineros de Chile

b) Representantes Concurso 2023
• Codelco División El Teniente
• Enami

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD 

COMISIÓN NACIONAL PERMANENTE DE SEGURIDAD ESCOLAR – MINEDUC
Titular: Sr. Eduardo Gidi N., Director de Concursos y Afiches 
Alterno: Sr. Ricardo Troncoso SM., Director del CNS
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CAPÍTULO 2. ADMINISTRACIÓN

PRESIDENCIA Y DIRECTORIO DEL CNS

En la Asamblea General Anual de Socios, efectuada el 09 de noviembre de 
2023, se reeligió en la Presidencia de la Corporación al Sr. Guillermo Gacitúa 
Sepúlveda, para el período NOVIEMBRE 2023 – NOVIEMBRE 2025.

SESIONES

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL
Se efectuó el 09 de noviembre de 2023 se aprobó la Memoria y Balance Anual 
2022 y determinó acciones prioritarias para el período 2023-2024.

DIRECTORIO NACIONAL
Efectuó 11 sesiones ordinarias 

MESA DIRECTIVA
Sesiones ordinarias........................ 11
Sesiones extraordinarias..............2

COMITÉS DE SEGURIDAD
Sesiones Ordinarias
a) Comités Nacionales..................3
b) Comités Regionales............... 121

CONFERENCIA MENSUAL EN DIRECTORIO 
NACIONAL 2023

No hubo Conferencias.
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CAPÍTULO 3.
ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DISTINCIONES NACIONALES ANUALES CNS 2022
Rosalino Fuentes Silva
Fueron establecidas en 1963. De acuerdo con las normas vigentes, 
el Directorio Nacional otorgó las siguientes Distinciones Nacionales 
Anuales 2022, entregadas el 18 de diciembre de 2023, en las categorías 
que se mencionan:

CATEGORÍA INSTITUCIÓN “JORGE ARDILES GALDAMES”
•	JUNTA NACIONAL DE CUERPOS DE BOMBEROS DE CHILE.

CATEGORÍA EMPRESA “HERNÁN HENRÍQUEZ BASTÍAS”
•	SOCIEDAD NACIONAL DE OLEODUCTOS S.A., SONACOL.

CATEGORÍA “PERSONA NATURAL”
•	SRA. MARÍA CECILIA JÜNEMANN LARRAGUIBEL, Gerente General 

de J.E.J. Ingeniería S.A.
•	SR. JUAN MANUEL IRARRÁZAVAL MENA, Gerente General de la 

Unidad de Negocios de Ingeniería y Construcción de SALFACORP, 
ICSA.

CATEGORÍA “PROFESIONAL DE LA PREVENCIÓN”
•	SR. AXEL SALVO MARCHANT, HSE Manager de AES Andes S.A.

CATEGORÍA “PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, JOHN J. 
BLOOMFIELD – 2022”
•	SRA. LORENA AMPUERO FERNÁNDEZ, Enfermera Universitaria.

CATEGORÍA “CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO 
APLICADAS A LA PREVENCIÓN”
•	DRA. JÉSSICA MORALES GUTIÉRREZ, Decana de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Autónoma de 
Chile.

•	SRA. ANA MARÍA RAMÍREZ JARA, Profesional en Formación Integral 
y Convivencia Escolar, División Educación General del Ministerio de 
Educación. 

 
DISTINCIÓN ANUAL CNS 2022 AL “COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE 
Y SEGURIDAD, CPHS DESTACADO”
•	CPHS. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE
•	CPHS. FAENA SQM SALAR DE ATACAMA
•	CPHS. MANTOVERDE DE CAPSTONE COPPER
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PREMIOS 2023

PREMIOS CNS MILLONES DE HORAS TRABAJADAS SIN 
ACCIDENTES LABORALES
Durante el año 2023 fueron premiadas las siguientes empresas quienes 
acreditaron trabajar millones de horas sin accidentes laborales.

1.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES 
•	COLBÚN S.A., CASA MATRIZ
•	SQM INDUSTRIAL S.A.
•	SOCIEDAD NACIONAL DE OLEODUCTOS S.A.
•	COPEC S.A.
•	AURA INGENIERÍA S.A., FAENA CONTRATO OBRAS DE 

PREPARACIÓN MINERA DEL PACÍFICO SUPERIOR Y CONTRATO DE 
OBRAS DE PREPARACIÓN MINERA Y OBRAS CIVILES ESMERALDA 
EN DIVISIÓN EL TENIENTE

•	EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A., OBRA 
EPC001 CONTRATO ELECTROMECÁNICO INSTALACIONES COTA 
3700, UBICADA EN CODELCO DIVISIÓN ANDINA, CARTERA DE 
PROYECTOS ANDINA VP

2.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES
•	ZÜBLIN INTERNATIONAL GMBH CHILE SPA., PROYECTO NUEVO 

NIVEL MINA, DENOMINADO OBRAS MINERAS Y CIVILES NIVELES 
PINCIPALES

•	APOYO DE INGENIERÍA Y SERVICIOS A LA CONSTRUCCIÓN LTDA., 
CONTRATO SERVICIO DE OBRAS CIVILES, AISLACIÓN TÉRMICA Y 
ANDAMIOS EN ANGLOAMERICAN FUNDICIÓN CHAGRES

3.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES 
•	COMPAÑÍA MINERA DEL PACÍFICO S.A., FAENA EL ROMERAL, 

FAENA EL PLEITO, PUERTO GUAYACÁN, MINA LOS COLORADOS, 
PLANTA PELLET-PUERTO GUACOLDA II Y PUERTO TOTORALILLO

•	AES ANDES S.A., COMPLEJO NORTE (COMPUESTO POR 
CENTRALES ANGAMOS, COCHRANE, NUEVA TOCOPILLA Y 
TRANSMISIÓN SISTEMA INTERCONECTADO NORTE GRANDE)

•	EMPRESA NACIONAL DE MINERÍA, GERENCIA DE PLANTAS 
(CONSIDERA PLANTA TALTAL, PLANTA EL SALADO, PLANTA 
MATTA, PLANTA VALLENAR, PLANTA DELTA Y PODERES DE 
COMPRA)
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4.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES 
•	SQM NITRATOS S.A., FAENA NUEVA VICTORIA, REGIÓN TARAPACÁ
•	SOCIEDAD ORIETTA ARAYA PANGUE, HIJOS Y CÍA. LTDA. 
	 – RENTAMAQ (CONTRATO EN CÍA. MINERA TECK CARMEN DE 

ANDACOLLO, CONTRATO PROYECTO SALARES DEL NORTE, 
CONTRATO COIPA Y CONTRATO EL ABRA)

5.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES 
•	TÉCNICA NACIONAL DE SERVICIOS DE INGENIERÍA Y 

CONSTRUCCIÓN S.A.
•	GEOVITA S.A., DE LA OBRA O FAENA DESARROLLOS Y 

HABILITACIÓN MACRO BLOQUES DE CONTINUIDAD ZONA SUR 
FASE I PROYECTO CC111 PMCHS, UBICADA EN CALAMA, REGIÓN 
ANTOFAGASTA

6.000.000 HORAS TRABAJADAS SIN ACCIDENTES LABORALES 
•	J.E.J. INGENIERÍA S.A.

SEXAGÉSIMO PRIMER CONCURSO NACIONAL ANUAL 
DE SEGURIDAD, VERSIÓN 2022

PREMIO “EXCELENCIA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”
Se otorga a aquellas empresas, industrias, instituciones o servicios que 
logran mantener una frecuencia cero durante 2 años consecutivos o 
más. También se otorgará este premio al concursante que haya logrado 
mantener durante 3 o más años, consecutivos, la menor Tasa de 
Frecuencia, entre los participantes de su grupo y cuyos valores sean 
de significación. 

•	Fueron entregados 51 Premios.

PREMIO “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD”
Se otorga al participante que registra el mejor índice de frecuencia en 
su grupo categoría y cuyo valor sea de significación.

•	Fueron entregados 272 Premios.

PREMIO “AL ESFUERZO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”
Se otorga al concursante que reduce el Índice de Frecuencia en un 25% 
o más del año de participación en comparación con el promedio de los 
índices obtenidos en los dos últimos años inmediatos y consecutivos de 
participación en el Concurso.

•	  Fueron entregados 13 Premios.
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XXXII CONCURSO NACIONAL ANUAL 2023
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

No se realizó este Concurso.

CEREMONIA DE PREMIACIÓN ANUAL
Y CONMEMORACIÓN DEL 70° ANIVERSARIO
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE 

El 18 de Diciembre de 2023, a las 17:00 horas, en el Salón de Honor de 
la Universidad Autónoma de Chile, se realizó la Ceremonia Anual de 
Premiación en que se entregaron las Distinciones Nacionales Anuales 
CNS “Rosalino Fuentes Silva 2022”, los Premios de millones de horas 
trabajadas sin accidentes laborales y los Premios a las empresas: 
“Consejo Nacional de Seguridad”, “Esfuerzo en Prevención de Riesgos” 
y “Excelencia en Prevención de Riesgos” y Distinción Nacional a Comités 
Paritarios de Higiene y Seguridad Destacados. Esta actividad contó con 
la asistencia aproximada de 200 participantes.

En el marco histórico de este aniversario se entregaron Premios y 
Distinciones Nacionales que destacan y reconocen los aportes y 
relevante trayectoria de seguridad y salud laboral de empresas y 
trabajadores, de personas naturales e instituciones.

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitúa S., señaló que “el Consejo 
desde su creación el 7 de Mayo de 1953, ratifica su preocupación por 
valorar el estímulo en su afán de resaltar logros y acrecentar el desarrollo 
de la cultura preventiva en la comunidad nacional y, en especial, por 
seguir incentivando “la prevención de las enfermedades profesionales”.

En representación de las empresas premiadas por logros preventivos 
de significación agradeció la Sra. Claudia Azola Portilla, Gerente de 
Seguridad y Sustentabilidad de la Empresa Nacional de Minería y por 
quienes recibieron las Distinciones Nacionales Anuales tuvo la gentileza 
de hacerlo el Sr. Juan Manuel Irarrázaval Mena, Gerente General de la 
Unidad de Negocios de Ingeniería y Construcción SALFACORP, ICSA. 
Ambos personeros en sentidas palabras se refirieron a la relevancia 
de estos reconocimientos del Consejo que los estimula a ellos, a sus 
profesionales y trabajadores a seguir activando la seguridad laboral y 
la salud ocupacional en sus actividades productivas.
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CAPÍTULO 4. 
ACTIVIDADES NACIONALES

JORNADA NACIONAL DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES
EN PRÁCTICA
No se realizó esta Jornada.

CURSO SALUD MENTAL Y TRABAJO
Los días 18, 19 y 20 de Abril de 2023, se realizó online el “Curso Salud 
Mental y Trabajo”.

Las expositoras fueron Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en 
Psicología de la Salud Ocupacional; Ps. Carolina Jélvez Wilke, Mg. en 
Psicología de la Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Víctor Olivares Faúndez, 
Especialista en Psicología de la Salud Ocupacional y Director del 
Equipo Profesional del Curso.

Este curso tuvo como objetivo cubrir una necesidad importante de 
contar con técnicas y herramientas emocionales, para una óptima 
gestión psicosocial en las organizaciones laborales.

Se realizó a través de Plataforma Aula Virtual, vía Zoom. 

Se contó con una asistencia virtual de 55 participantes.

JORNADA SOBRE NORMAS, FUNCIONES Y GESTIÓN DE LOS 
COMITÉS PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Durante los días 26 al 28 de Julio de 2023, se realizó online el 
encuentro denominado “Jornada sobre Normas, Funciones y Gestión 
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”. 

El Presidente del Consejo, Guillermo Gacitúa S., señaló en su alocución 
a los participantes: “que sobre la base de las distintas miradas, 
propuestas y experiencias que les serán presentadas en esta Jornada, 
los instamos a seguir privilegiando la función paritaria de salud y 
seguridad con mayor capacitación y aprendizajes regulares, para 
hacer más promisoria, exigente y exitosa vuestra gestión preventiva. 
Todo ello, contribuirá a que cada día asuman el rol paritario de ser 
mejores protagonistas en la búsqueda y logros de la reducción de los 
accidentes del trabajo”.

Las palabras de saludo de la Autoridad Gubernamental, estuvieron 
a cargo de la Sra. Elena Contreras Soto, Jefa Departamento de 
Regulación, SUSESO. 
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Se contó con una asistencia de 167 participantes, quienes tuvieron 
la oportunidad de intervenir con preguntas y propuestas al término 
de cada exposición, dándose término a esta Jornada con una grata 
respuesta y reconocimientos por la calidad temática preventiva y 
motivadora de las materias en cada una de las conferencias.

Esta actividad se realizó por Plataforma Aula Virtual, vía Zoom. 

SEGUNDO SIMPOSIO LATINOAMERICANO DE SEGURIDAD, SALUD 
E HIGIENE EN EL TRABAJO DE LA ALASEHT
El día 29 de Agosto de 2023, se realizó online el Segundo Simposio 
Latinoamericano de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la 
ALASEHT. 

Fue organizado por Presidencia de la ALASEHT y Presidencia del CNS 
de Chile.

La presentación de esta actividad estuvo a cargo del Ing. Guillermo 
Gacitúa Sepúlveda y del Dr. Jorge Gabriel Cutuli del IAS.
	
Los expositores fueron de Colombia, Jacqueline Mesa A., Gerente 
Técnica del Consejo Colombiano de Seguridad, CCS, Ingeniera 
Forestal, Especialista en Gestión Medio Ambiental, Magíster en Salud 
y Seguridad en el Trabajo; de Perú, Luigi Prado, Magíster en Seguridad 
y Salud en el Trabajo, Consultor Senior en SST Asesores y de Uruguay, 
Silvina Catarozzi, Ingeniera Tecnológica Prevencionista, Maestrando 
en Prevención de Riesgos Laborales, Secretaria del Centro de Estudios 
de Seguridad, CES.

Esta actividad se realizó por Plataforma Digital, vía canal de YouTube 
del CNS. 

Se contó con una asistencia de 108 asistentes de diversos países, tales 
como Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Paraguay, Perú, Uruguay y 
Venezuela.
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CAPÍTULO 5. 
RELACIONES INTERNACIONALES

CONVENIOS
La Corporación mantiene convenios vigentes de intercambio y coope-
ración técnica con las siguientes organizaciones:

•	MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL REINO
	 DE ESPAÑA 
•	FUNDACIÓN MAPFRE DE ESPAÑA
•	ALASEHT Y ENTIDADES MIEMBROS
•	COMITÉ ELÉCTRICO DE LA AISS DE ALEMANIA
•	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHILE
•	INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD, IAS

INTERCAMBIOS

Destaca las relaciones e intercambio con las siguientes instituciones:

•	OIT, Oficina Central Ginebra
•	OIT, Oficina Regional con asiento en Lima, Perú y representación 
	 en Chile
•	AISS, Asociación Internacional de la Seguridad Social
	 Comité Internacional para la Prevención de Riesgos Profesionales 	
	 en Electricidad, Gas, Calefacción Urbana, Agua, con sede en
	 Colonia, Alemania
•	IAS, Instituto Argentino de Seguridad
•	ABPA. Asociación Brasilera para la Prevención de Accidentes
•	CCS. Consejo Colombiano de Seguridad
•	Asociación Mexicana de Seguridad
•	Asociación Portuguesa de Seguridad

 

ACTIVIDADES

Asociación Latinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
ALASEHT 

La ALASEHT fue creada en Buenos Aires, República Argentina el 06 de 
Noviembre de 1977, y nuestra corporación es una de sus socias fundado-
res. La ALASEHT tiene su sede en el país al cual pertenezca el miembro 
activo que ejerza la Presidencia de la Organización por un período de 
dos años. Tiene por objetivo básico procurar el conocimiento, intercam-
bio y ejecución regular de acciones que faciliten el fomento y desarrollo 
de la seguridad a través de la prevención de riesgos de accidentes, se-
guridad e higiene en el trabajo, la salud ocupacional, la protección del 
medio ambiente y la calidad de vida en los países latinoamericanos.
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MIEMBROS ACTIVOS ALASEHT 

ARGENTINA	 IAS. INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
BRASIL	 ABPA. ASOCIACIÓN BRASILERA PARA LA PREVENCIÓN
	 DE ACCIDENTES
CHILE	 CNS. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
COLOMBIA	 CCS. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
ECUADOR	 SESO. SOCIEDAD ECUATORIANA DE SEGURIDAD,
	 SALUD OCUPACIONAL Y GESTIÓN
MÉXICO	 AISOHMEX. ASOCIACIÓN INTERDISCIPINARIA DE SALUD
	 OCUPACIONAL E HIGIENE DE MÉXICO
PANAMÁ	 COSSMAP.	CONSEJO DE SALUD SEGURIDAD Y MEDIO
	 AMBIENTE DE PANAMÁ
PERÚ	 APDR. ASOCIACIÓN PERUANA DE PREVENCIONISTAS
	 DE RIESGOS 

MIEMBROS CORRESPONDIENTES ALASEHT

PARAGUAY	 APHSP. ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE HIGIENE
	 Y SEGURIDAD DE PARAGUAY
COSTA RICA	 AISLAH. ASOCIACIÓN DE INGENIEROS EN SEGURIDAD
	 LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL
VENEZUELA	 SOITSHA.	 SOCIEDAD DE INGENIEROS Y TÉCNICOS
	 DE SEGURIDAD Y AMBIENTE DE VENEZUELA
URUGUAY	 CES. CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD DE URUGUAY

MIEMBROS ADHERENTES ALASEHT

ESPAÑA	 MAPFRE. FUNDACIÓN MAPFRE 
ALEMANIA	 COMITÉ ELÉCTRICO AISS. COMITÉ ELÉCTRICO
	 DE LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
	 SOCIAL, DE ALEMANIA

BECAS

ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL - AISS
Participación anual de profesionales de empresas socias del Consejo en 
cupos otorgados por la AISS en Dresden, Alemania.

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
El CNS, en programa del IAS con la ALASEHT tiene dos becas para 
cada Master que el IAS desarrolla anualmente en plan de Alta Espe-
cialización, la Higiene y Seguridad en el Trabajo, Seguridad contra In-
cendios y Protección Ambiental. El CNS comunica con oportunidad el 
calendario de cada año, plazo y requisitos para postular.
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CAPÍTULO 6. DIVULGACIÓN

REVISTA PREVENCIÓN DE RIESGOS
En el cuadragésimo segundo año de ediciones ininterrumpidas, se pu-
blicó y distribuyó por vía digital los números Nº 124, 125 y 126. Incor-
poró avances técnicos que, junto con los contenidos, han influido en la 
favorable acogida dispensada a la Revista. Las editoriales analizaron 
materias de actualidad y relevancia para el desarrollo de la prevención 
de riesgos en nuestro país. 

Apreciamos el grado de aceptación que se le ha otorgado a este 
medio de comunicación, tanto en nuestro país como en el extranjero, 
en esferas de gobierno, empresas, instituciones y centros de estudio. Se 
edita cada cuatro meses y se distribuye, sin costo, para los asociados 
al CNS. Se cuenta con la colaboración fundacional de las entidades so-
cias: Instituto de Seguridad del Trabajo y SAFETY SERVICE LTDA.

AFICHES CNS SERIE 2023 
En relación con la tradicional difusión de nuestros afiches hemos adop-
tado desde el año 2016 una nueva modalidad tecnológica que consiste 
en la producción de 24 afiches digitales que se envían por mailing con 
2 motivos mensuales.

Este nuevo diseño corresponde a la definición que se analizó en 
reuniones de Directorio y de Mesa Directiva para hacer más eficiente 
y directa esta difusión de afiches hacia nuestros asociados, a través 
de los medios tecnológicos disponibles, como una nueva manera de 
abordar con mejor presencia corporativa los mensajes de seguridad, 
salud ocupacional y medio ambiente, que son nuestra preocupación 
como Consejo.

Esta modalidad nos interesó además, porque logramos mayor difu-
sión de afiches con un costo de producción menor a lo que tradicional-
mente nos habíamos presupuestado. Sobre este particular, es impor-
tante que también nuestros asociados nos colaboren en su difusión de 
estos afiches digitales, enviándolos a los diferentes centros de trabajo 
de sus instituciones y empresas, como un accionar promocional con 
mensajes preventivos del Consejo Nacional de Seguridad de Chile.

 
www.cnsdechile.cl
El CNS cuenta con este servicio tanto para sus asociados como públi-
co en general, donde considera información de carácter institucional, 
cartillas de seguridad, cursos, seminarios, publicaciones e información 
general de las actividades de la Corporación. 

REDES SOCIALES
INSTAGRAM: www.instagram.com/cnsdechile/
FACEBOOK: www.facebook.com/consejonacionaldeseguridad
CANAL DE YOUTUBE: www.youtube.com/c/ConsejoNacionaldeSeguri-
daddeChile
LINKEDIN: Consejo Nacional de Seguridad de Chile 

70°
ANIVERSARIO 

DEL CONSEJO NACIONAL 
DE SEGURIDAD DE CHILE

PUBLICACIÓN OFICIAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE. AÑO 41. NO 125. MAYO-AGOSTO 2023
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CAPÍTULO 7. INFORME 
ESTADÍSTICO DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO, 
AÑO 2023

Estas láminas con información estadística que les ofrecemos en 
nuestra Memoria Anual 2023, provienen de la Superintendencia de 
Seguridad Social, SUSESO.

Trabajadores/as protegidos/as por el Seguro Social de la Ley Nº16.744 
Mutualidades y cotizantes ISL

2015- 2023

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

*A contar de julio de 2019, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios, en atención a lo establecido en la Ley N°21.133

Estadísticas de Accidentabilidad / 2023
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Nacionalidad

3,5% s/i de nacionalidad     0,3% s/i de sexo 

Mujeres Hombres 

Chilena       86,5%      86,5%       86,4%
Extranjera*   10,3%       9,7%       10,1%

Total

*Incluye nacionalizados (1,5%)

2023

Accidentes del trabajo y de trayecto
(incluye días perdidos)

Mutualidades
2015 - 2023

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023
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Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo y de trayecto en mutualidades
(por 100 trabajadoras/es protegidas/os)

2015– 2023

Tasa de accidentabilidad= accidentes (mutuales)/ Protegidos mutuales *100

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023
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Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades según sexo
(por 100 trabajadoras/es protegidas/os)

2019– 2023

Tasa de accidentabilidad= accidentes (mutuales)/ Protegidos mutuales *100

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023
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Tasa de accidentabilidad por accidentes de trayecto en mutualidades según sexo
(por 100 trabajadoras/es protegidas/os)

2019– 2023

Tasa de accidentabilidad= accidentes (mutuales)/ Protegidos mutuales *100

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 20233. Indicadores de Accidentabilidad / Estadísticas de Accidentabilidad / 2023 www.suseso.cl
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Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023

Tasa de accidentabilidad= accidentes del trabajo (mutuales)/ protegidos mutuales *100

Actividades Económicas 2019 2020 2021 2022 2023 Variación en pp
2023-2022

Industria manufacturera 4,1 3,5 3,8 4,0 3,8 -0,2

Agricultura y Pesca 3,9 3,7 3,9 3,7 3,5 -0,2

Transporte y Comunicaciones 3,8 3,3 3,5 3,5 3,3 -0,2

Construcción 3,7 3,2 3,9 3,6 3,1 -0,5

Comercio 3,3 2,4 2,8 3,1 3,0 -0,1

Total 3,0 2,2 2,6 2,8 2,6 -0,2
Servicios 2,1 1,3 1,6 2,0 2,1 -0,1

EGA* 1,5 1,3 1,5 1,3 1,4 0,1

Minería 1,1 1,0 1,0 1,0 0,9 -0,1

3. Indicadores de Accidentabilidad / Estadísticas de Accidentabilidad / 2023 www.suseso.cl
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Número promedio de días perdidos por cada accidente en mutualidades 
Accidentes del trabajo y de trayecto

2015 - 2023

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023
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Forma del accidente
Accidentes del trabajo en mutualidades 

2023

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023

Fuente: Observatorio SST-SUSESO
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Accidentes que involucran vehículos

Pisadas (tropiezos sin caídas)
Otras formas de accidentes*

Atrapamientos o amputaciones
Sobreesfuerzo y falsos movimientos

Golpes por o contra objetos
Objetos corto-punzantes

Caída de personas

Hombre Mujer

3. Indicadores de Accidentabilidad / Estadísticas de Accidentabilidad / 2023 www.suseso.cl

43.363 29%
22.151 15%
17.750 12%
12.072 8%
10.035 7%

8.095 5%
8.012 5%
6.285 4%
4.780 3%
3.923 3%
3.008 2%
2.161 1%
8.219 5%

149.854 100%

N° %

* Otras formas: Físicas, químicas o biológicas.
**Picaduras de insectos, contacto con corriente eléctrica, otras formas de accidentes.

Este indicador desagrega los accidentes distribuidos por la forma o manera en que el objeto o la sustancia en cuestión entraron en contacto con la persona afectada, en mutualidades, según el 'Clasificación de
Agentes Materiales de la OIT'
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Forma del accidente
Accidentes de Trayecto en mutualidades 

2023

* Otras formas: Proyección de partículas, Contacto con temperaturas extremas, Contacto con condiciones o sustancias físicas, químicas o biológicas, Picaduras de insectos y Contacto con corriente eléctrica.

Este indicador desagrega los accidentes distribuidos por la forma o manera en que el objeto o la sustancia en cuestión entraron en contacto con la persona afectada, en mutualidades, según el 'Clasificación de
Agentes Materiales de la OIT'

Indicadores de accidentabilidad

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

49%
68%

64%
41%

58%
42%

46%
50%

57%
39%

58%
40%

51%
32%

36%
59%

42%
58%

54%
50%

43%
61%

42%
60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total
Otras formas de accidentes*

Objetos corto-punzantes
Atrapamientos o amputaciones

Agresiones por animales
Sobreesfuerzo y falsos movimientos

Otras formas de accidentes
Golpes por o contra objetos

Amenazas o agresiones de personas
Pisadas (tropiezos sin caídas)

Accidentes que involucran vehículos
Caída de personas

Hombre Mujer

3. Indicadores de Accidentabilidad / Estadísticas de Accidentabilidad / 2023 www.suseso.cl

19.422 34%
18.723 32%

4.494 8%
3.272 6%
2.813 5%
2.807 5%
2.195 4%
1.384 2%
1.259 2%

804 1%
450 1%

57.623 100%

N° %

Número y tasa de mortalidad por accidentes del trabajo
Mutualidades e ISL

2015 – 2023
(Tasa por 100.000 trabajadores protegidos/No incluye accidentes de trayecto)

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Tasa de mortalidad trabajo= (N° de fallecidos del trabajo /N° promedio de trabajadoras/es protegidos) x 100.000.

www.suseso.clEstadísticas de Accidentabilidad / 2023

Accidentes Fatales

96%
N= 176

4%
N= 8

2023

255 245 
221 208 197 

173 
202 196 184 

4.5 
4.3 

3.8 
3.4 

3.0 
2.6 

2.9 2.7 2.6 

 -

 0.5

 1.0

 1.5

 2.0

 2.5

 3.0

 3.5

 4.0

 4.5

 5.0

 -

 50

 100

 150

 200

 250

 300

 350

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ta
sa

 p
or

 1
00

.0
00

 p
ro

te
gi

da
s/

os

N°
fa

lle
cid

as
/o

s a
cc

. t
ra

ba
jo

Fallecidos trabajo Tasa de mortalidad trabajo

4. Accidentes Fatales / Estadísticas de Accidentabilidad / 2023 www.suseso.cl



31

MEMORIA
ANUAL

2023

Número y tasa de mortalidad por accidentes de trayecto
Mutualidades e ISL

2015 – 2023
(Tasa por 100.000 trabajadoras/es protegidas/os)

Fuente: Observatorio SST-SUSESO

Tasa de mortalidad trayecto = (N° de fallecidos de trayecto /N° promedio de trabajadoras/es protegidos) x 100.000.
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CAPÍTULO 8. 
CUENTAS DE LA PRESIDENCIA 
DEL CNS 2023

	 ENERO
•	 Miércoles 18. Se envió a los Directores, Asociados y Amigos del Con-

sejo, en versión digital pdf links la Edición N°123 de la Revista Preven-
ción de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Sep-
tiembre – Diciembre 2022. 

•	 Jueves 19. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

	 FEBRERO
•	 Sin Actividades.

	 MARZO
•	 Jueves 16. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Viernes 17. Asistencia del Presidente del Consejo a Ceremonia de Re-
conocimiento al Consorcio Acop de empresa Acciona, para el logro 
de dos millones de horas de operación sin accidentes con tiempo 
perdido, realizada a las 10:00 Hrs., en el Salón Sudamérica del Hotel 
Continental de Las Condes, Región Metropolitana.

•	 Lunes 20. El Presidente del CNS participó en la primera reunión de 
trabajo 2023 del Pacto Nacional por la Seguridad Vial, organizada 
por la CONASET, la cual fue realizada a las 9:30 Hrs., en las oficinas 
de Las Condes de la Cámara Chilena de la Construcción. Los panelis-
tas fueron Jorge Schwerter Presidente de la Comisión de Seguridad 
y Salud Laboral de la Cámara Chilena de la Construcción; Priscilla 
Galdames, Jefe Prevención de Riesgos de Constructiva; José Antonio 
Alonso, Director de Legales, Asuntos Corporativos e Impacto Positivo 
de Cervecería ABInBev y Karina Muñoz Matus, Secretaria Ejecutiva de 
CONASET. 

•	 Martes 21. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpora-
ción, al Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea de Chile, General del 
Aire Sr. Hugo Rodríguez González, con ocasión de la celebración del 
93° Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile, Institución socia funda-
dora del Consejo Nacional de Seguridad.
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•	 Martes 28. Presidencia del Consejo junto a representantes de la Ad-
ministración de Minera Los Pelambres, representantes laborales y el 
profesional Víctor Olivares Faúndez, fueron recibidos en oficina de la 
SUSESO, a las 12:00 Hrs., para abordar e informar el plan de desarro-
llo de la gestión psicosocial y consultar sobre algunas condiciones 
específicas de configuración de la organización, para adecuarlas al 
protocolo psicosocial vigente de la SUSESO.

	 La contraparte de la Superintendencia de Seguridad Social estuvo 
representada por el profesional médico, Dr. Juan Manuel Pérez, y la 
organización de la reunión estuvo a cargo del profesional de la SUSE-
SO, Matías Zurita Prat.

	 Con las aclaraciones y precisiones de la autoridad se dio término con-
sensuado a la materia tratada, sobre la gestión psicosocial presenta-
da y en desarrollo en Minera Los Pelambres. 

	 En otro lineamiento de este proceso psicosocial en curso se informó 
que se registró un primer ingreso por un valor de $18.000.000 de los 
cuales corresponde al Consejo el 20%, con las respectivas reservas 
del IVA incluido.

	 ABRIL
•	 Martes 04. El Presidente envió un mail a las Directoras, Directores y 

Asociados del CNS, compartiendo una interesante información, pro-
porcionada por la Sra. Ana María Ramírez Jara, Profesional de For-
mación Integral y Convivencia Escolar del Ministerio de Educación 
y por nuestro Director Eduardo Gidi N., sobre “Orientaciones para 
la prevención y el manejo de emergencias ante situaciones críticas, 
constitutivas de delito, que impactan gravemente el bienestar de las 
comunidades educativas”.

 	 Esta importante materia fue el resultado de un trabajo conjunto con 
la Subsecretaría de Prevención del Delito, en colaboración con la Su-
perintendencia de Educación, Ministerio de Desarrollo Social y Fami-
lia, con el apoyo técnico de UNICEF y de la Defensoría de la Niñez.

•	 Martes 04. El Presidente envió un mail a las Directoras, Directores y 
Asociados del CNS, compartiendo un link de descarga con las gráfi-
cas de recomendaciones de Seguridad Vial en el contexto de semana 
santa, enviado por la CONASET, para conocimiento e información de 
nuestros asociados.

•	 Miércoles 05. Se realizó a las 8:30 Hrs. vía Zoom el Lanzamiento Me-
sas Redondas PROhumana “El Propósito Empresarial: Conclusiones 
y Dilemas de cómo se están desarrollando hoy”, la facilitadora fue 
Soledad Teixidó, fundadora de PROhumana y los panelistas fueron 
Paulina del Campo, Gerente Corporativo de Clientes y Sostenibilidad 
del Metro; Juan Carlos Eichholz, Socio Principal de CLA Consulting; 
Daniella Hartley, Country Manager de Patagonia y Ramiro Mendoza, 
Consejero/Socio Fundador de PROhumana/Momag Abogados.
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	 La invitación fue realizada por Isabeau González Riffo, Directora Ges-
tión Estratégica y Nuevos Proyectos de PROhumana, al Sr. Guillermo 
Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

•	 Jueves 13. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Viernes 14. A las 13:30 Hrs., reunión con Sr. Guillermo León Sáez, Su-
perintendente de Gestión de Riesgos de Cía. Minera del Pacífico, reu-
nión sobre actividades del Consejo y en particular sobre los trabajos 
de reparación del Edificio. 

 
•	 Martes 18, Miércoles 19 y Jueves 20. Se realizó por vía Zoom el Curso 

Salud Mental y Trabajo, de 10:00 a 12:30 Hrs.. Las expositoras fueron 
Ps. Jéssica Morales Gutiérrez, Dra. en Psicología de la Salud Ocupa-
cional; Ps. Mg. Carolina Jélvez Wilke, Especialista en Psicología de la 
Salud Ocupacional y el Ps. Dr. Víctor Olivares-Faúndez, Especialista 
en Psicología de la Salud Ocupacional y Director del Equipo Profesio-
nal del Curso.

•	 Jueves 20. A las 11:00 Hrs., reunión con Sr. Javier Cantuarias Bozzo, 
Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional en las oficinas de San-
tiago de Cía. Minera Doña Inés de Collahuasi, para activar la repre-
sentación y asistencia a reuniones de Directorio con la participación 
del profesional Andrés Arenas Moya, Superintendente de Protección 
Industrial, como Director alterno. 

	 Presidencia solicitó al Director Javier Cantuarias la representación de 
un Comité Paritario de la empresa mediante un bloque de activida-
des en la próxima Jornada de CPHS. También en esta entrevista se 
obtuvo la presentación de dos trabajos de profesionales de la minera 
Collahuasi para la próxima JORNAPRASO 2023.

•	 Miércoles 26. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpo-
ración, al General Director de Carabineros de Chile Sr. Ricardo Yáñez 
Reveco, con ocasión de conmemorar 96 años de vida institucional.

•	 Jueves 27. A las 17:00 Hrs., reunión con Sr. Freddy Rebolledo, Subge-
rente SSOMA de ICAFAL, reunión de invitación para asociarse al Con-
sejo.

•	 Jueves 27. Se realizó a las 18:30 Hrs., el Lanzamiento del XVIII Con-
greso Latinoamericano de Salud Ocupacional, en el Lobby de la Club 
Tower del Hotel Intercontinental de Santiago, ubicado en Las Condes. 
Este importante evento tendrá lugar en Santiago de Chile en noviem-
bre de este año, y se llevará a cabo de manera presencial.

	 En este encuentro, se compartió con todas las instituciones y empre-
sas participantes en el Congreso, se llevó a cabo la apertura oficial 
del mismo, y se conversó sobre las novedades que se esperan en este 
gran evento.
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•	 Viernes 28. El Presidente del CNS envió un saludo de nuestra Corpo-
ración con motivo de la celebración del Día Mundial de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo a Directoras, Directores y asociados, profesio-
nales, trabajadoras y trabajadores de empresas e instituciones que 
nos honran con su membresía y compromiso preventivo. Además se 
envío este saludo a los miembros e integrantes de la ALASEHT.

	 MAYO
•	 Miércoles 03. Se envió correo a las Directoras, Directores y asociados, 

profesionales, trabajadoras y trabajadores de empresas e institucio-
nes que nos honran con su membresía, con la difusión del documento 
“Orientaciones Semana de la Seguridad Escolar y Parvularia”, elabo-
rado por la Comisión Nacional de Seguridad Escolar y Parvularia del 
Ministerio de Educación, el cual integra nuestra Corporación, repre-
sentado por los Directores Eduardo Gidi Nagli y Ricardo Troncoso 
San Martín, destacando la Semana de la Seguridad Escolar y Parvula-
ria que se realizará entre los días 29 de Mayo y 02 de Junio de 2023.

	 Lo anterior para el conocimiento y con la solicitud de divulgar y apo-
yar estas acciones, en consideración con el trabajo elaborado y lo 
valioso de este documento, desde el punto de vista de la enseñanza 
preventiva a los estudiantes de colegios y liceos de nuestro país.

•	 Jueves 04. El Presidente envió un mail con saludo a las Directoras, 
Directores, Asociados y Amigos del CNS, con motivo de celebrarse el 
Aniversario N°70 del Consejo Nacional de Seguridad, cuyo objetivo 
básico estatutario es el fomento de la prevención de riesgos y la crea-
ción de conciencia sobre la necesidad de prevenir los accidentes, las 
enfermedades profesionales en las diferentes actividades de la vida 
nacional.

	 Se recibieron numerosos y conceptuosos saludos de autoridades na-
cionales, Directores y amigos del Consejo.

•	 Viernes 05. Se envió a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en versión digital pdf links la Edición N°124 de la Revista Preven-
ción de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Enero 
– Abril 2023.

•	 Miércoles 10. Se realizó a las 11:00 Hrs. a través de videoconferencia 
reunión con los integrantes del jurado para discernir el Premio ASIVA 
2023, Categoría Seguridad.

	 El Presidente Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, fue invitado por la 
Sra. Alejandra San Miguel López, Gerente General de la Asociación 
de Empresas Región de Valparaíso, ASIVA, para participar como ju-
rado en la elección del ganador de la Categoría Seguridad, para los 
Premios ASIVA 2023, distinciones otorgadas a empresas o personas 
que se han destacado por su aporte, trabajo y legado a la Región de 
Valparaíso, en el marco de la 70º Junta Anual de Socios. 
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•	 Miércoles 17. A las 13:00 Hrs., reunión con Sr. Guillermo León Super-
intendente de Gestión de Riesgos de Cía. Minera del Pacífico, junto a 
ejecutivas de Puerto San Antonio, María Paz Soto Jefe de Seguridad y 
Salud Ocupacional y Marta Zamorano, Encargada de Relacionamien-
to Comunitario, reunión informativa sobre el Consejo y membresía de 
Puerto San Antonio. 

•	 Jueves 18. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpora-
ción, al Almirante Sr. Juan Andrés De La Maza Larraín, Comandante 
en Jefe de la Armada de Chile, con motivo de conmemorarse el 21 de 
Mayo, el 144° Aniversario del Combate Naval de Iquique y Día de las 
Glorias Navales, gesta heroica del Capitán Arturo Prat Chacón y de 
sus aguerridos hombres.

•	 Jueves 18. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Viernes 19. Se realizó de manera presencial, a las 10:30 Hrs., en las de-
pendencias del Archivo Nacional de Chile, la Cuenta Pública Partici-
pativa 2023 del SERNAGEOMIN, en la cual se dio a conocer el trabajo 
que realizaron los distintos equipos del Servicio durante el año 2022. 
La invitación fue enviada por el Sr. Patricio Aguilera Poblete, Director 
Nacional del Servicio Nacional de Geología y Minería al Sr. Guillermo 
Gacitúa Sepúlveda, Presidente del CNS.

•	 Martes 30. Se realizó a las 18:00 Hrs. vía Zoom el Webinar “Tabaquismo, 
una mirada desde la Salud Ocupacional”, organizado en el marco del 
XVIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y I Congreso 
Chileno de Medicina del Trabajo, haciendo notar la conmemoración del 
Día Mundial Sin Tabaco declarado por la OMS para el 31 de Mayo.

	 La moderadora fue la Dra. Astrid Stotz y los expositores fueron de 
Chile la Dra. Lidia Amarales Osorio, Médico Especialista en Pediatría y 
Enfermedades Respiratorias, Universidad de Chile, Magíster en Salud 
Pública, con la presentación “Tabaquismo a nivel mundial” y de México 
el Dr. Nitgard Román Ramos, Médico Medicina del Trabajo y Ambiente, 
con la presentación “Prevención de la exposición a agentes contami-
nantes del medio ambiente laboral, humo de tabaco y emisiones”.

	 JUNIO
•	 Jueves 15. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Martes 20. A las 11:00 Hrs., el Presidente junto a María Paz Soto Jefe 
de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto San Antonio, sostuvie-
ron una reunión con los profesionales relacionados con la seguridad 
portuaria, para difusión y conocimiento de las actividades del Con-
sejo con Puerto San Antonio para que reactiven su reincorporación 
al CNS al que pertenecían años atrás de acuerdo a los registros del 
Consejo.
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	 En esta presentación se contó con la colaboración del profesional 
colaborador del Consejo Guillermo León Saez, quien presentó sus ex-
periencias en curso de especialización de la AISS que asistió el año 
2022, representando al CNS de Chile y a su empresa. 

	 Esta visita a San Antonio se complementó con un recorrido técnico 
de las instalaciones portuarias del puerto.

•	 Martes 27. Reunión de Presidentes y Directivos de la ALASEHT, a las 
16:00 Hrs. de Chile, por vía Zoom.

	 Los asistentes fueron: Diana Forero del Consejo Colombiano de Se-
guridad; Jorge Gabriel Cutuli del Instituto Argentino de Seguridad; 
Vicente Catarozzi del Centro de Estudios Superiores de Uruguay; 
Marcial Márquez de la Sociedad de Ingenieros y Técnicos de Seguri-
dad, Higiene y Ambiente de Venezuela; Pablo Pinto de la Asociación 
Peruana de Prevencionistas de Riesgos y Miguel Angel Aguilera de la 
Asociación de Profesionales de Higiene y Seguridad de Paraguay. 

	 El propósito fue evaluar lo realizado a la fecha, reprogramar las acti-
vidades acordadas y en especial, la fijación de fecha y país sede de 
la próxima Jornada Latinoamericana 2024, considerando lo progra-
mado en JOLASEHT 2019-2022 en Santiago de Chile, en que se fijó 
como titular Sede JOLASEHT 2024 al Instituto Argentino de Segu-
ridad, IAS y como alterno a la Asociación Interdisciplinaria de Salud 
Ocupacional e Higiene de México A.C.

	 Además, el Presidente informó que se darán 2 Becas a cada una de 
las instituciones miembros de ALASEHT, para asistir por plataforma 
Zoom a la XVIII Jornada Nacional de Comités Paritarios de Higiene y 
Seguridad Laboral en las Empresas, que se realizará los días 26, 27 y 
28 de Julio de 2023, de 10.00 a 13.00 hrs. de Chile, cada día.

•	 Miércoles 28. Se envió correo a las Directoras, Directores, Asociados 
y Amigos del Consejo, informando la apertura de la plataforma para 
subir trabajos libres, toda la información de plazos, formatos, etc., del 
XVIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y I Congre-
so Chileno de Medicina del Trabajo, que se efectuará en noviembre 
próximo.

•	 Jueves 29. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpora-
ción, al Presidente Nacional de la Junta Nacional de Cuerpos de Bom-
beros de Chile, don Juan Carlos Field Bravo y al Superintendente del 
Cuerpo de Bomberos de Santiago, don Pablo Cortés De Solminihac, 
expresando sus felicitaciones con motivo de conmemorarse el 30 de 
Junio, el 172° Aniversario de Bomberos de Chile.

•	 Jueves 29. Invitación y asistencia a la Quincuagésima Sexta Junta Ge-
neral Ordinaria de Adherentes del Instituto de Seguridad del Trabajo, 
IST, a las 19:00 Hrs., en Salón Gran Caracola del Centro de Convencio-
nes Enjoy de Viña del Mar, oportunidad en que se entregó la Cuenta 
Anual.
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	 JULIO
•	 Lunes 03. El Presidente asistió a las 9:00 Hrs., a una reunión de traba-

jo del “Pacto Nacional por la Seguridad Vial”, en el Centro de Innova-
ción de 3M, ubicado en la comuna de Providencia.

	 En la oportunidad se realizaron presentaciones sobre “Seguridad Vial 
aumentada, tecnología para salvar vidas” y “Programa Pedalea con 
Vule”, para posteriormente realizar un trabajo grupal. 

	 Esta reunión se complementó con una visita a las instalaciones del 
Centro de Innovación de 3M.

•	 Jueves 06. Reunión extraordinaria de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 
11:00 Hrs.

•	 Viernes 07. A las 13:30 Hrs., el Presidente junto a Hans Sandoval E., 
Director de Relaciones Públicas, se reunieron con el Sr. Aldo Cabrera 
Lorca, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de Acciona Cons-
trucción S.A., Agencia Chile, reunión informativa sobre el Consejo y 
membresía de Acciona. 

•	 Viernes 07. El Presidente entregó al Sr. Hans Sandoval E., la placa de 
membresía que lo acredita como socio persona natural del CNS.

•	 Lunes 10. Reunión de Presidentes y Directivos de la ALASEHT, a las 
16:00 Hrs. de Chile, por vía Zoom.

	 Fue una reunión de coordinación del Segundo Seminario ALASEHT, 
programado para el martes 29 de agosto 2023, a las 16:00 Hrs. de 
Chile, vía Zoom.

	 Los asistentes fueron: Gabriel Cutuli del Instituto Argentino de Se-
guridad; Diana Forero del Consejo Colombiano de Seguridad; Pedro 
Pablo Pinto de la Asociación Peruana de Prevencionistas de Riesgos; 
Vicente Catarozzi del Centro de Estudios de Seguridad de Uruguay y 
Marcial Márquez de la Sociedad de Ingenieros y Técnicos de Seguri-
dad, Higiene y Ambiente de Venezuela.

•	 Martes 11. El Presidente, asistió de forma presencial, a las 11:00 Hrs., a 
las oficinas en Colina de Aceros AZA S.A., para participar en la Cere-
monia de entrega de placa distintiva de membresía del Consejo. Acto 
que contó con la asistencia de Aída Soto, Gerenta de Personas, Julio 
Franzani García, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional y Lucia-
no Ramos, Gerente de Operaciones. 

•	 Lunes 17. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:30 Hrs.

•	 Viernes 21. A las 11:00 Hrs., el Presidente junto a Hans Sandoval E., Di-
rector de Relaciones Públicas, sostuvieron una reunión de trabajo con 
ejecutivos de Salfa Montajes, Sres. Raúl Herrera Herrera, Gerente de 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y Brian Manosalva 
Suárez, Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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	 Está reunión de trabajo comenzó con un saludo previo a Juan Manuel 
Irarrázaval Mena, Gerente General de Ingeniería y Construcción S.A..

•	 Miércoles 26, Jueves 27 y Viernes 28. Se realizó por Plataforma Aula 
Virtual, vía Zoom la XVIII Jornada Nacional de Comités Paritarios de 
Higiene y Seguridad 2023.

	 AGOSTO
•	 Jueves 03. El Presidente junto a Eduardo Álvarez A., Contador del 

CNS y Jeannette Vera R., Coordinadora de Capacitación de la Funda-
ción del CNS, sostuvieron una reunión de trabajo y estrategias de ca-
pacitación con Rodrigo Beas B., Director de Capacitación del Servicio 
Nacional de Geología y Minería, en las oficinas del SERNAGEOMIN.

•	 Martes 08. El Presidente a las 14:00 Hrs., tuvo una reunión de trabajo 
con el Sr. Alberto Riveros Acevedo, Gerente General del Instituto Na-
cional y Salud Ocupacional, INSO, sobre acciones colaborativas con el 
CNS, entre las que se destacan la entrega de 2 cursos relacionados: 

 	 1) Sobre “Fatiga, Trastornos del Sueño, Obesidad y sus consecuencias 
en el trabajo”. 

	 2) Curso de Prevención de Riesgos a Gran Altura Geográfica.
	 Estos cursos se impartirán entre los meses de Octubre y Noviembre 

próximos.

•	 Miércoles 09. El Presidente y el Directorio del CNS enviaron un sa-
ludo de la Corporación a nuestros asociados de la minería, trabaja-
doras, trabajadores, profesionales y ejecutivos superiores, en el cual 
se destacó la permanente entrega y abnegación de cada día, con la 
instancia activa del trabajo seguro, tras los principios y disciplina la-
boral, enmarcados en la práctica consistente de la Cultura Preventiva 
y de los requerimientos sanitarios de la pandemia, con motivo de la 
celebración el 10 de Agosto del Día de San Lorenzo, Patrono de la 
actividad minera.

•	 Jueves 10. El Presidente a las 11:00 Hrs., sostuvo una reunión de traba-
jo con el Sr. Juan Alcaíno, ex profesional del ISP y ex Director del CNS, 
sobre diversas acciones colaborativas con actividades del Consejo, 
de las cuales se destaca la realización de un curso, sin Sence, online 
que se impartirá en el mes de Noviembre próximo sobre “Elementos 
Fundamentales en el Ámbito de la Higiene Ocupacional para la Imple-
mentación de los Programas de Vigilancia Epidemiológica”. 

•	 Jueves 10. Se realizó vía Zoom la capacitación sobre “Casuística de 
Accidentes del Trabajo”, a las 15:30 Hrs., de la Superintendencia de 
Seguridad Social, SUSESO. El Relator fue Alex Salgado, Jefe Unidad 
de Análisis de Admisibilidad de la SUSESO.
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•	 Lunes 21. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Miércoles 23. Se realizó a las 8:15 Hrs. vía Zoom el Lanzamiento Estudio 
Mesa Redonda PROhumana “Urgencias Climáticas en las Empresas…
¡clave para renovar los negocios en períodos complejos y desarticu-
lados!”, la moderadora fue Soledad Teixidó, Fundadora y Presidenta 
Ejecutiva de PROhumana y los panelistas fueron Nicola Borregaard, 
experta en Eficiencia Energética y Cambio Climático y Gerenta Ge-
neral de EBP Chile; Cristina Bitar, Socia Directora de AZERTA y Axel 
Christensen, Managing Director, Chief Investment Strategist Latin 
America & Iberia BLACKROCK.

•	 Lunes 28. Tuvo lugar vía online la Auditoría de Seguimiento N°2 del 
Sistema de Gestión de Calidad bajo la norma NCH 2728:2015 de la 
OTEC Fundación del CNS de Chile, por parte de la empresa auditora 
LATUS LSQA Chile Ltda., representada por el Auditor Carlos Vives S., 
de 10:00 a 15:40 Hrs., quien evaluó y revisó el Informe de desarrollo y 
cumplimiento de las actividades de capacitación de la OTEC Funda-
ción del Consejo Nacional de Seguridad, durante el período. 

	 Al término de la reunión de trabajo, se dio por aprobada la Auditoría, 
sin ninguna NO CONFORMIDAD y sin ninguna observación.

	 Participaron en esta sesión de Auditoría Eduardo Álvarez A., Encarga-
do de Contabilidad; Marcelo Vargas, Asesor de la Norma NCH 2728, 
Jeannette Vera R., Coordinadora de Capacitación y Representante de 
la Gerencia y Guillermo Gacitúa S., Gerente de la Fundación del CNS.

	 Felicitaciones de Presidencia al equipo de trabajo mencionado por 
su preocupación, dedicación y ordenado informe de desempeño que 
nos permitió lograr esta exitosa auditoría.

	 En fecha próxima se recibirá el Certificado correspondiente, vía mail.

•	 Martes 29. Se realizó a través de plataforma digital, vía canal de You-
Tube del CNS, a las 16:00 Hrs., el Segundo Simposio Latinoamericano 
de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo de la ALASEHT. 

	 Las expositoras y expositor fueron; de Colombia Jacqueline Mesa A., 
Gerente Técnica del Consejo Colombiano de Seguridad, CCS, Inge-
niera Forestal, Especialista en Gestión Medio Ambiental, Magíster en 
Salud y Seguridad en el Trabajo, con su presentación “Cómo la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo aportan la Sostenibilidad Empresarial”; de 
Perú Luigi Prado, Magíster en Seguridad y Salud en el Trabajo, Con-
sultor Senior en SST Asesores, con su presentación “Productividad 
y Seguridad: Dos Caras de la Misma Moneda” y de Uruguay Silvina 
Catarozzi, Ingeniera Tecnológica Prevencionista, Maestrando en Pre-
vención de Riesgos Laborales, Secretaria del Centro de Estudios de 
Seguridad, CES, con su presentación “Stress Laboral y Desempeño 
Profesional de Integrantes de los Servicios de Prevención y Salud en 
el Trabajo de Uruguay 2023”.



41

MEMORIA
ANUAL

2023

	 SEPTIEMBRE
•	 Viernes 01. El Presidente junto a los Hans Sandoval E., Director de 

Relaciones Públicas, Miguel A. Diez D., Segundo Vicepresidente y 
Guillermo León, colaborador del CNS, sostuvieron una reunión con 
Rodrigo Beas B., Director de Capacitación del Servicio Nacional de 
Geología y Minería, en las oficinas del SERNAGEOMIN, para como 
CNS sugerir contenidos más actualizados a los cursos que SERNA-
GEOMIN hace a los profesionales de la minería, así como también 
sobre materias de prevención relacionadas con la actividad minera a 
los estudiantes de escuelas técnicas de la zona norte del país.

•	 Jueves 14. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Jueves 14. El Presidente del CNS envió el saludo de nuestra Corpora-
ción, al Sr. Comandante en Jefe del Ejército, General don Javier Itu-
rriaga Del Campo, con motivo de conmemorarse el Día del Ejército de 
Chile, en el que recordamos las Glorias de la Patria en que se cumplen 
213 años de la República de Chile.

•	 Jueves 14. Se envió a los Directores, Asociados y Amigos del Conse-
jo, en versión digital pdf links la Edición N°125 de la Revista Preven-
ción de Riesgos del Consejo, correspondiente a los meses de Mayo 
– Agosto 2023.

•	 Martes 26. Reunión extraordinaria de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 
11:00 Hrs., con el propósito de analizar y normalizar la función direc-
tiva y contable del CORESEMIN Iquique, durante el presente año que 
ha sido irregular.

	 OCTUBRE
•	 Martes 03. El Presidente asiste a las 8:30 Hrs., al Conversatorio “Voces 

con Energía 2023 Colbún”, el tema fue Transición Energética Respon-
sable: ¿Hay balas de plata?, realizado en el Hotel Ritz de las Condes. 
Se abordaron los desafíos asociados a la transición energética y cómo 
generar las condiciones habilitantes para avanzar en este proceso.

	 El encuentro contó con un panel de conversación integrado por Pa-
tricia Espinosa, ex Subsecretaria Ejecutiva de la Convención Marco de 
Naciones Unidas para el Cambio Climático; Marcelo Tockman, ex Mi-
nistro de Energía; Francesca Milani, Presidenta de Acenor y Bernardo 
Larraín, Vicepresidente de Colbún.

•	 Martes 03. El Presidente asiste a las 12:00 Hrs., al evento “Hacia el 
bienestar mental en el trabajo. Seminario Internacional sobre riesgos 
psicosociales laborales”, realizado en el Salón de la Contraloría Gene-
ral de la República de Santiago Centro.

	 Este seminario es el cierre del proyecto “Lineamientos para una polí-
tica de gestión de factores de riesgos psicosociales laborales y pro-
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moción de la salud mental en los lugares de trabajo de los países 
de la Alianza del Pacífico e invitados del Mercosur”, contenido en el 
mandato presidencial de la Declaración de Santiago de 2020. 

	 Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de Jeanette Jara, Mi-
nistra del trabajo y Previsión Social y de Claudia Sanhueza, Subsecre-
taria de Relaciones Económicas Internacionales.

	 Las expositoras fueron: Pamela Gana, Superintendenta de Seguri-
dad Social, con el tema “Lineamientos para una política de RPSL: los 
elementos centrales del consenso”; Carmen Bueno, Especialista en 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la oficina de la OIT para el Cono 
Sur de América Latina, con el tema “La salud mental y el entorno de 
trabajo seguro y saludable como nuevo derecho fundamental”. Finali-
zaron Juan Manuel Pérez de la Superintendencia de Seguridad Social 
de Chile; Francisco Tornero de la Secretaría del trabajo y Previsión 
Social de México; Juan Chan del Ministerio del Trabajo y Promoción 
del Empleo de Perú y Gabriela Roberti del Ministerio del Trabajo y 
Seguridad Social de Uruguay, con el tema “Desafíos para el cuidado 
de la salud mental en el trabajo ¿Cómo seguimos?.

	 Las palabas de cierre estuvieron a cargo de Camila Silva, Jefa División 
de Políticas Públicas Saludables y Promoción, de la Subsecretaría de 
Salud Pública y de Claudio Reyes, Subsecretario de Previsión Social. 

•	 Miércoles 11. El Presidente junto a Víctor Olivares F., Asesor Técnico 
del CNS; Miguel Tranquilo, Superintendente de Salud Ocupacional de 
Minera Centinela de AMSA y Michael Navia, Presidente del Comité 
Paritario de Higiene y Seguridad de Minera Centinela, sostuvieron una 
reunión de trabajo con José Francisco Castro C., Intendente de Se-
guridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de Seguridad 
Social; Elena Contreras S., Jefa del Departamento de Regulación de la 
SUSESO y el Dr. Manuel Pérez Franco de la SUSESO, para analizar el 
tiempo de evaluación psicosocial, con el CEAL-SM contemplada para 
un Centro de Trabajo en Minera Centinela de AMSA, en el marco de la 
implementación del protocolo de riesgo psicosocial.

•	 Jueves 12. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Viernes 13. El Presidente con Jeannette Vera R., Coordinadora de 
Eventos y Capacitación de la Fundación del CNS, se reunieron con 
la Ailed Cedeño Hidalgo de la Facultad de Ciencias Sociales y Huma-
nidades de la Universidad Autónoma de Chile, a las 10:00 Hrs., en la 
Sede Providencia, para ver detalles de la Ceremonia de Premiación 
Anual del Consejo, a realizarse en diciembre del presente año y coor-
dinar programas de actividades de Jornadas y Seminarios para el año 
2024.
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•	 Jueves 19. Se envió correo a los Asociados del Consejo, informando 
que los Cursos Pre-Congreso del XVIII Congreso Latinoamericano de 
Salud Ocupacional y I Congreso Chileno de Medicina del Trabajo, que 
se efectuará en noviembre próximo, ya están abiertos para quienes 
estén interesados y que no es necesario estar inscritos para asistir 
al Congreso, también se hizo llegar toda la información de la página 
web, títulos, speakers, duración, lugar, valores a inscripciones, entre 
otras cosas.

	 Dentro de las alternativas para la compra del ticket existe un precio 
preferencial para los socios de las entidades patrocinadoras que se 
inscriban al Congreso Latinoamericano ALSO 2023.

	 El CNS de Chile es una de las entidades patrocinantes, por tanto, 
quienes son socios del Consejo podrán acogerse a este precio prefe-
rencial.

 
•	 Jueves 26. El Presidente con Carlos Porter, Diseñador Digital, se reu-

nieron con Ailed Cedeño Hidalgo de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanidades de la Universidad Autónoma de Chile, a las 11:00 Hrs., 
en la Sede Providencia, para ver dependencias del Salón de Honor y 
cabina de transmisión que se usará para la Ceremonia de Premiación 
Anual del Consejo, a realizarse en diciembre del presente año.

	 NOVIEMBRE
•	 Martes 14. Se realizó a las 8:30 hrs., en el Club Manquehue de Vitacura, 

la entrega de premios “Distinción Nacional en Prevención 2023”, del 
Instituto de Seguridad del Trabajo, se entregaron reconocimientos a 
las personas y empresas, que se destacaron por su compromiso con 
el cuidado de la vida y la seguridad de sus colaboradores. 

	 La invitación fue enviada por el Sr. Gustavo González Doorman, Ge-
rente General del IST, al Sr. Guillermo Gacitúa Sepúlveda, Presidente 
del CNS.

•	 Miércoles 15. El Presidente asiste a las 9:00 Hrs., al acto inaugural del 
XVIII Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y I Congreso 
Chileno de Medicina del Trabajo, realizado en el Salón Los Volcanes 
del Hotel Intercontinental de Las Condes. 

	 La bienvenida e inauguración estuvieron a cargo de la Dra. Marta Ca-
brera C., Presidenta Asociación Latinoamericana de Salud Ocupacio-
nal, ALSO y Presidenta SOCHMET.

	 La presentación del Congreso estuvo a cargo del Dr. José Ignacio 
Méndez Campos Director Académico del Congreso y SOCHMET y las 
palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Dra. Ximena Aguilera, 
Ministra de Salud, para continuar con la charla magistral “Planetary 
Health and the Metaverse: The Future of Sustainability?”, dictada por 
el Dr. Kenji Saito (USA) President, American College of Occupational 
and Environmental Medicine (ACOEM), realizado en el Salón Los Vol-
canes del Hotel Intercontinental de Las Condes.
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•	 Viernes 17. El Presidente asiste a las 9:00 Hrs., al último día del XVIII 
Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional y I Congreso Chi-
leno de Medicina del Trabajo”, realizado en el Salón Los Volcanes del 
Hotel Intercontinental de Las Condes.

	 Se realizó el Módulo “Medicina del Trabajo”, moderado por el Dr. Igna-
cio Méndez, los expositores fueron: Martin Lavallière (Canadá) Ph.D. 
Professeur au département des sciences de la santé. Programme de 
Kinésiologie. Champs d’intérêt con la presentación “Aging, Work and 
Road safety: will they all collide?”; Dra. Shriti Pattani (UK) Presidenta, 
UK Society of Occupational Medicine con la presentación “Training 
primary care physicians on the basics of Occupational Health to be-
nefit their patients” y Lino Carmenate Coordinador Comité de Inves-
tigación Científica y Ética (CICE) Federación Centroamericana y del 
Caribe de Salud Ocupacional (FECACSO) con la presentación “Pro-
yecto de actualización Guía de Vacunación para los Trabajadores”.

•	 Miércoles 22. El Presidente junto a Eduardo Álvarez, Contador del 
CNS, sostuvieron una reunión de trabajo, vía Zoom, con Cristian Mi-
randa, Luis Acuña y Claudia Quinteros, integrantes del CORESEMIN 
Antofagasta.

•	 Jueves 23. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Viernes 24. El Presidente asiste a las 8:30 Hrs., a la Jornada sobre la 
implementación de los “Nuevos Modelos Inteligentes y Sostenibles 
de Gestión de la Prevención de Riesgos”, en que la empresa Socia 
del Consejo, ACCIONA Construcción S.A., Agencia Chile, han sido sus 
pioneros, realizada en el Salón Los Volcanes del Hotel Intercontinen-
tal de Las Condes.

	 DICIEMBRE

•	 Jueves 14. Reunión de Mesa Directiva, vía Zoom, a las 11:00 Hrs.

•	 Lunes 18. Ceremonia de Premiación Anual. El Lunes 18 con motivo 
del 70° Aniversario se efectuó esta tradicional actividad del Consejo 
en Salón de Honor de la Universidad Autónoma de Chile, con una 
asistencia que sobrepasó los 200 participantes, desarrollándose de 
acuerdo al siguiente Programa:

	 Himno Nacional. 
	 - Discurso del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad de Chile, 

Sr. GUILLERMO GACITÚA SEPÚLVEDA.
	 - Palabras de saludo de la autoridad gubernamental Sr. JOSÉ FRAN-

CISCO CASTRO, Intendente de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la 
SUSESO.

	 - Entrega de las Distinciones Nacionales Anuales “Rosalino Fuentes 
Silva 2022”.



45

MEMORIA
ANUAL

2023

	 - Palabras de agradecimiento, del Sr. Juan Manuel Irarrázaval Mena, 
Gerente General de la Unidad de Negocios de Ingeniería y Construc-
ción de SALFACORP, ICSA, en representación de quienes reciben las 
“Distinciones Nacionales Anuales ROSALINO FUENTES SILVA 2022”. 

	 - Entrega Premios de Millones de Horas Trabajadas sin Accidentes 
Laborales.

	 - Palabras de agradecimiento, de la Sra. Claudia Azola Portilla, Geren-
te de Seguridad y Sustentabilidad de la Empresa Nacional de Mine-
ría, en representación de las empresas premiadas en el Sexagésimo 
primero Concurso Nacional Anual de Seguridad 2022 y millones de 
horas trabajadas sin accidentes laborales.

	 - Sexagésimo Primero Concurso Nacional Anual de Seguridad 2022. 
Entrega de los premios: “EXCELENCIA EN PREVENCIÓN DE RIES-
GOS”, “CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD” y “ESFUERZO EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS”.

	 En primer término, se concedieron 11 Distinciones Nacionales Anuales 
a personas jurídicas y naturales en conformidad al siguiente cuadro:

	 Categoría Empresa “Hernán Henríquez Bastías”
	 - Sociedad Nacional de Oleoductos S.A., SONACOL.
	 Categoría Institución “Jorge Ardiles Galdames”
	 - Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile.
	 Categoría Persona Natural 		
	 - Sra. María Cecilia Jünemann Larraguibel, Gerente General de J.E.J. 

Ingeniería S. A.
	 - Sr. Juan Manuel Irarrázaval Mena, Gerente General de la Unidad de 

Negocios de Ingeniería y Construcción de SalfaCorp, ICSA. 
	 Categoría Profesional de la Prevención
	 - Sr. Axel Salvo Marchant, HSE Manager de Aes Andes S.A.
	 Categoría Profesional en Salud Ocupacional John J. Bloomfield
	 - Sra. Lorena Ampuero Fernández, Enfermera Universitaria.
	 Categoría Ciencias del Comportamiento Humano Aplicadas a la Pre-

vención 
	 - Dra. Jéssica Morales Gutiérrez, Decana de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Humanidades de la Universidad Autónoma de Chile.
	 - Sra. Ana María Ramírez Jara, Profesional en Formación Integral y 

Convivencia Escolar, División Educación General del Ministerio de 
Educación.

	 Categoría: “Distinción Nacional Anual CNS 2022 al Comité Paritario 
de Higiene y Seguridad Destacado”.

	 - CPHS. Pontificia Universidad Católica de Chile.
	 - CPHS. Faena SQM Salar de Atacama.
	 - CPHS. Mantoverde de Capstone Copper.
	 Luego se otorgaron los Premios de Millones de Horas Trabajadas sin 

Accidentes Laborales, distribuidos en:
	 • 1 empresa con 6.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-

rales (J.E.J. Ingeniería S.A.).
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	 • 2 empresas con 5.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Técnica Nacional de Servicios de Ingeniería y Construcción S.A. 
y Geovita S.A., de la Obra o Faena Desarrollos y Habilitación Macro 
Bloques de Continuidad Zona Sur Fase I Proyecto CC111 PMCHS, ubi-
cada en Calama, Región de Antofagasta).

	 • 2 empresas con 4.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (SQM Nitratos S.A., Faena Nueva Victoria, Región Tarapacá y 
Sociedad Orietta Araya Pangue, Hijos y Cía. Ltda. – RENTAMAQ (Con-
trato en Cía. Minera Teck Carmen de Andacollo, Contrato Proyecto 
Salares del Norte, Contrato Coipa y Contrato El Abra)). 

	 • 3 empresas con 3.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (Compañía Minera del Pacífico S.A., Faena El Romeral, Faena 
El Pleito, Puerto Guayacán, Mina Los Colorados, Planta Pellet-Puer-
to Guacolda II y Puerto Totoralillo; AES Andes S.A., Complejo Nor-
te (compuesto por Centrales Angamos, Cochrane, Nueva Tocopilla 
y Transmisión Sistema Interconectado Norte Grande) y Empresa Na-
cional de Minería, Gerencia de Plantas (considera Planta Taltal, Planta 
El Salado, Planta Matta, Planta Vallenar, Planta Delta y Poderes de 
Compra). 

	 • 2 empresas con 2.000.000 de horas trabajadas sin accidentes la-
borales (Züblin International GmbH Chile SpA., Proyecto Nuevo Nivel 
Mina, denominado Obras Mineras y Civiles Niveles Principales y Apo-
yo de Ingeniería y Servicios a la Construcción Ltda., Contrato Servicio 
de Obras Civiles, Aislación Térmica y Andamios en Angloamerican 
Fundición Chagres).

	 • 6 empresas con 1.000.000 de horas trabajadas sin accidentes labo-
rales (Colbún S.A., Casa Matriz; SQM Industrial S.A.; Sociedad Nacio-
nal de Oleoductos S.A.; Copec S.A.; Aura Ingeniería S.A., Faena Con-
trato Obras de Preparación Minera del Pacífico Superior y Contrato 
de Obras de Preparación Minera y Obras Civiles Esmeralda en Divi-
sión El Teniente y Empresa de Montajes Industriales Salfa S.A., Obra 
EPC001 Contrato Electromecánico Instalaciones Cota 3700, ubicada 
en Codelco División Andina, Cartera de Proyectos Andina VP). 

	 En el siguiente segmento se entregaron a las empresas participantes 
las premiaciones correspondientes al Concurso Nacional de Seguri-
dad, 51 en las menciones “Excelencia en Prevención de Riesgos”, 272 
“Consejo Nacional de Seguridad” y 13 “Premio al Esfuerzo”.

	 El Presidente del Consejo señaló que resulta destacable mencionar 
que en esta alta concurrencia de más de 200 asistentes se contó con 
la participación de Presidentes, Gerentes Generales y Gerentes de Se-
guridad y Salud Ocupacional de numerosas empresas e instituciones, 
profesionales y supervisores, integrantes de Comités Paritarios de 
Higiene y Seguridad y la numerosa presencia de trabajadoras y tra-
bajadores, primando un grato ambiente de satisfacción por el cumpli-
miento de metas de seguridad sobresalientes que fueron reconocidas 
en la Ceremonia Anual de Premiación, organizada por el Consejo Na-
cional de Seguridad.
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•	 Martes 19. El Presidente con el Vicepresidente del CNS Miguel Ángel 
Diez D., a las 11:00 hrs., sostuvieron una reunión de trabajo vía Zoom, 
en que participaron los ejecutivos de Safestart Sr. Paul Crowe, Liana 
Sereno y Nelson Gutiérrez.

	 En la oportunidad se analizó la factibilidad de un contrato de presta-
ción de servicios de consultoría y asesoría técnica en capacitación.

•	 Martes 19. El Presidente asistió, a las 15:30 Hrs., vía Zoom, al Seminario 
Investigación e Innovación en Prevención de Accidentes de Traba-
jo y Enfermedades Profesionales, de la SUSESO, en el que participó 
el profesional Víctor Olivares Faúndez, con la presentación “Efectos 
psicosociales de las jornadas excepcionales en los trabajadores de la 
minería, incluyendo subcontratados, y su grupo familiar”.

•	 Miércoles 20. El Presidente junto a Eduardo Álvarez, Contador del 
CNS, sostuvieron una reunión de trabajo, presencial, con William He-
nott Urbina, Presidente del CORESEMIN Atacama.

•	 Jueves 21. El Presidente a las 15:30 Hrs., sostuvo una reunión de traba-
jo, vía Zoom, con Gabriel Cutuli, Presidente del Instituto Argentino de 
Seguridad, sobre programación de actividades de ALASEHT durante 
el próximo año.

•	 Jueves 21. Presidencia envió saludo navideño, con motivo del adve-
nimiento de la Navidad y Nuevo Año 2024, a los asociados, amigos y 
colaboradores del Consejo y a los integrantes directivos de organiza-
ciones de ALASEHT.
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CAPÍTULO 9. 
COMITÉS NACIONALES 
Y REGIONALES DE SEGURIDAD
Los diferentes Comités Regionales de Seguridad han estado cumpliendo 
durante el año 2023 los cometidos propios de su especialidad, con 
charlas, cursos y seminarios de divulgación preventiva, en escuelas y 
liceos, y en pequeñas, medianas y grandes empresas mineras.

COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
DE TARAPACÁ, CORESEMIN TARAPACÁ DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2023 

DESAYUNO MINERO CORESEMIN 2023
Realizado el jueves 03 de agosto 2023 en el Salón Waldorf del Hotel 
Hilton Garden Inn de Iquique, con el objetivo de celebrar el Mes de la 
Minería 2023. En la actividad participaron 50 invitados entre los cuales 
se encontraban autoridades regionales, ejecutivos de compañías mine-
ras de la Región y miembros de CORESEMIN Tarapacá.
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CORRIDA MARATÓN MINERÍA 2023
Corrida Maratón Minera organizada el domingo 08 de Octubre 2023 
por el CORESEMIN Tarapacá donde contó con la participación de más 
de 300 participantes de todas las edades.

Esta actividad se retoma después de 3 años por motivo de la pande-
mia y en la cual se hace extensiva a toda la comunidad, cuyo objetivo es 
fomentar la vida saludable y acercar la minería al ámbito familiar.
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X ENCUENTRO REGIONAL 
DE COMITÉS PARITARIOS 
DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
2023
Esta actividad se realizó el jueves 09 
de noviembre del 2023 en depen-
dencias de la Mutual de Seguridad.

Esta actividad contó con la pre-
sencia de representantes de todos 
los Comités Paritarios de las empre-
sas mineras de la región, en que se 
compartieron experiencias de éxitos, 
además de contar con exposiciones 
de especialistas de las diferentes mu-
tualidades en materia de seguridad y 
salud ocupacional.

JORNADA DE REFLEXIÓN EN TERRENO
DE SEGURIDAD MINERA 2023 “COMPROMISO DE 
SEGURIDAD MINERA DE LA REGIÓN DE TARAPACÁ”
Esta actividad se desarrolló en conjunto con la Dirección Regional del 
Sernageomin, basada en la cantidad de fatalidades en la minería y prin-
cipalmente por el rol clave de la línea de la supervisión en materias de 
seguridad. Consistió en realizar visitas a todas las faenas mineras de la 
región, cuyo objetivo fue entregar una jornada de reflexión que consis-
tía en indicar las estadísticas nacionales y regionales de accidentabili-
dad, capacitación de liderazgo de la supervisión y el mensaje de nues-
tro Director Regional de Sernageomin y Seremi de minería. Se contó 
con la presencia de ejecutivos y supervisores de las empresas mineras 
y contratistas, finalizando con visita a terreno y con la interacción de 
la supervisión y trabajadores para potenciar el mensaje de seguridad.
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CERTIFICACIÓN DE MONITORES DE SEGURIDAD 
MINERA COLEGIOS TÉCNICO PROFESIONALES 
SERNAGEOMIN
Participación en la 4° versión de certificación de Monitores de Seguri-
dad, dirigida a alumnos de los colegios y liceos de la región y organiza-
da por Sernageomin.

CEREMONIA PREMIACIÓN ANUAL DE SEGURIDAD 
MINERA 2023
Esta actividad realizada el jueves 07 de diciembre 2023, tuvo como 
objetivo principal incentivar y destacar el esfuerzo realizado por 
las distintas empresas mineras de Tarapacá y expresar un público 
reconocimiento a quienes a través del esfuerzo, interés, profesio-
nalismo y programas regulares logran efectivos resultados en la 
prevención de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales. Todo gestado desde el Consejo Regional de Seguri-
dad Minera – CORESEMIN, la Secretaría Regional Ministerial de Mi-
nería y el Servicio Regional de Geología y Minería SERNAGEOMIN.

Contó con la participación de 100 invitados entre los cuales se 
encontraban autoridades regionales, ejecutivos de compañías mi-
neras de la Región y miembros de CORESEMIN Tarapacá.
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA
DE ANTOFAGASTA, CORESEMIN ANTOFAGASTA 
DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2023 
ENERO Y FEBRERO

ALUMNOS EN 
PRACTICA VERANO 
“REALIDAD PEQUEÑA 
MINERÍA REGIÓN 
ANTOFAGASTA”
Alumnos de la universidad 
de Antofagasta de la carre-
ra ingeniería en minas tra-
bajaron en conjunto con las 
asociaciones mineras de An-
tofagasta, Taltal y Tocopilla 
con la Seremía de Minería y 
Sernageomin.

ABRIL EN ADELANTE
  

CORESEMIN participa activamente de la comisión de la MESA MUJER 
Y MINERÍA liderada por la Seremía de Minería.
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PREMIO CORESEMIN AL MEJOR COMITÉ PARITARIO 
DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y AL MEJOR PRODUCTOR 
MINERO 2023
Los Comités Paritarios Ganadores fueron:

CATEGORÍAS EMPRESAS MANDANTES: 
1º lugar: SQM SALAR
2º lugar: MINERA SPENCE 
 
CATEGORÍAS EMPRESAS COLABORADORAS:
1º lugar:  MAC – SERVICIOS A LA MINERÍA
2º lugar: FUNDACIÓN EDUCACIONAL ESCONDIDA - CEIM         

 
PREMIO AL MEJOR PRODUCTOR MINERO:
Sr. Manuel Peña Molina - Mina Unificada Tocopilla

VIERNES 13
DE OCTUBRE  
CORESEMIN representado 
por el Director de Proyec-
tos Sr. Marco Hidalgo Pérez 
participa en el Seminario de 
Capital Humano de CORFO 
Hotel Terrado
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JUEVES 26 DE OCTUBRE  
PFC Antofagasta Sierra Vicuña Mackena.

MARTES 7 DE NOVIEMBRE
Cierre PFC Taltal.

VIERNES 24 DE NOVIEMBRE
Seminario pequeña minería Universidad de Antofagasta patrocinado 
por CORESEMIN.



55

MEMORIA
ANUAL

2023

JUEVES 30 DE NOVIEMBRE 
Última reunión de la mesa mujer y minería de este año donde fuimos 
destacados como una de las comisiones más efectivas, además en 
conjunto, con las compañías mineras de la región se adhirió al com-
promiso nacional por la eliminación de la violencia contra las mujeres 
y de género.

MIÉRCOLES 6 DE DICIEMBRE
Curso control caída de rocas y acuñadura en 
mina directorio Tocopilla. 
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA DE 
ATACAMA, CORESEMIN ATACAMA DEL CONSEJO 
NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2023
19 Y 20 DE ABRIL

Encuentro Nacional de Brigadas 
de Emergencia y Rescate con más 
de 120 Brigadistas de diferentes 
empresas,  en que se comparten 
experiencias de evacuación de 
respuestas mineras, en instalacio-
nes, edificios, rajo abierto, subte-
rráneas y plantas. 
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14 DE JUNIO
Primer Encuentro de Seguridad y Salud en el Transporte 
con más de 170 participantes, en que se comparten expe-
riencias en relación a la Seguridad en Transporte y los ries-
gos a la exposición de carga, en instalaciones, rajo abierto, 
subterráneas, plantas y transporte de personal. 

23 DE AGOSTO Y 6 DE SEPTIEMBRE
Jornada de Seguridad y Salud Ocupacional para 
Asociaciones de Pequeños Mineros, con medio 
centenar de participantes en Oficinas de ENAMI del 
Salado y Vallenar. Los trabajadores forman parte de 
jornadas de sensibilización en materias de Seguri-
dad y Salud Ocupacional.
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03 DE AGOSTO
  

CEREMONIA NOCHE DE LA MINERÍA 40° ANIVERSARIO
Premios y Distinciones a empresas, ejecutivos, profesionales y Comités 
Paritarios de la minería de la Región en su gestión preventiva.

18 DE OCTUBRE
Encuentro de Expertos Profesionales de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal con más de 100 profesionales.
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28, 29 Y 30 DE NOVIEMBRE
Encuentro Nacional de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad con 
más de 160 participantes.

ACCIONES COMUNIDAD
CORESEMIN 

17 Y 18 DE MAYO
Mesa Regional Tripartita de Silicosis,  capaci-
tación a los  alumnos de Liceo Tecnológico y 
Liceo Polivalente Palomar, como parte del Ob-
jetivo de Promover la Cultura de Seguridad en 
la comunidad educativa en establecimientos 
de enseñanza básica, media, universitaria e 
institutos técnicos profesionales de la Región 
de Atacama, G.E.S.E. 

01 DE JUNIO
Semana de la Seguridad.
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07 DE JUNIO  
Charla de Primeros Auxilios, alumnos de 4° Medio de Liceo Tecnológico.

20 DE JUNIO  
Charla de Primeros Auxilios, alumnos carrera de Electricidad vesperti-
no, Universidad de Atacama.
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04 DE JULIO
Charla Uso y Manejo de Ex-
tintores, alumnos y alumnas 
carrera Técnico Universitario, 
Universidad de Atacama.

09 DE AGOSTO
Charla de Primeros Auxilios, programa GESE estudiantes Li-
ceo Alto del Carmen.

12 AL 17 DE OCTUBRE
En diferentes localidades de la Región de Atacama se realizó el reco-
rrido del camión Simulador Sísmico con la charla del Plan Familia pre-
parada por Senapred, sobre los sismos y las escalas de Mercalli, como 
educación sísmica preventiva.
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INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA CORESEMIN 

27 DE JULIO 
Charla sobre Soluciones con Innovaciones y Tecnologías para los Tras-
tornos Musculoesqueléticos que desarrolla la empresa Andes Lever.

09 DE AGOSTO
Segunda Versión de Feria Minera de Atacama con la participación de 
las principales compañías de la región.
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30 DE AGOSTO  
Seminario de Seguridad y Salud Ocupacional 2023 en el Mes de la 
Minería.

30 DE AGOSTO  
Circuito Minero 2023 con las empresas socias del CORESEMIN Ataca-
ma en Área Norte del Campus Central de la Universidad de Atacama.

24, 25 Y 26 DE OCTUBRE
FOREDE 2023, informando a la comunidad el 
quehacer del CORESEMIN Atacama.
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DONACIONES A COMUNIDAD CORESEMIN 

10 DE FEBRERO
Aporte del CORESEMIN Atacama, aportando a la autoridad guberna-
mental 4 mil litros de agua potable para la zona Centro Sur de nuestro 
país.

09 DE MARZO
Donación de 13 medallas y 1 Copa al Club Golden de Básquetbol para el 
campeonato de Básquetbol realizado en Caldera.
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01 DE DICIEMBRE
Donación del CORESEMIN Atacama de 2 Notebook Note HP - DQ05 
para alumnos mejores licencias de Enseñanza Media Liceo Federico 
Varela.

27 DE DICIEMBRE
Donación del CORESEMIN Ata-
cama a la Agrupación de Cueca 
y Domadores de la Pasión de un 
Parlante para música.
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COMITÉ REGIONAL DE SEGURIDAD MINERA 
DE COQUIMBO, CORESEMIN COQUIMBO DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD DE CHILE

A la fecha se encuentra en trámite de reorganización el Comité Regio-
nal de Seguridad Minera de Coquimbo.

COMITÉ NACIONAL DE SEGURIDAD
EN LA MONTAÑA, CONSEMON

ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2023

27 DE JUNIO
Primera actividad “Video Conferencia”, realizada mediante video con-
ferencia, en la cual fueron presentados antecedentes del CONSEMON, 
proponiendo una segunda reunión en el 2023, del mismo modo se pro-
pone conformar el directorio del Comité, levantar y/o actualizar Regla-
mentación y Estatutos.

31 DE JULIO
Segunda actividad “Video Conferencia”, se determina reunión presen-
cial el 07 de Septiembre de 2023, en la Escuela de Montaña, donde 
se presentó estado del arte de las instituciones, más muestras de ma-
terial. 
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07 DE SEPTIEMBRE
 Tercera actividad “Presencial”, se expone la organización de la Escuela 
de Montaña por parte del presidente CONSEMON y aporte de este ins-
tituto al sistema de búsqueda y rescate.

Presentación por parte del resto de los asistentes de cómo sus orga-
nizaciones aportan a la seguridad, prevención y capacidad de búsque-
da y rescate.

Se realiza la muestra de material por parte de la Escuela de Montaña 
y bomberos agrestes de la Comuna de San Esteban.

PORTILLO CONSEMON 
2023

RÍO BLANCO 
CONSEMON 

2023
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COMITÉ NACIONAL DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN 
DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES MARÍTIMAS, 
CONEDSAMAR

Actividades realizadas por la Autoridad Marítima el año 2023, en rela-
ción a la educación y difusión de seguridad en las actividades marítimo 
y portuarias en el país.

17 de marzo de 2023
Gobernación Marítima de Punta Arenas
Mesa Regional de Trabajo de la Marina Mercante y 
Marina de Pesca de Biobío.

5 de mayo de 2023
Gobernación Marítima de Coquimbo
Con éxito se desarrolló el Seminario “El Cuidado de 
la Gobernanza Marítima y sus Recursos Naturales”.

26 de mayo de 2023
Dirección General del Territorio Marítimo y 
de Marina Mercante
Autoridad Marítima contribuye a la formación de la 
cultura marítima desde temprana edad.

24 de marzo de 2023
Gobernación Marítima de Talcahuano
Autoridad Marítima participó en la sesión de la Mesa 
Regional del Comité Técnico de Marea Roja de la Re-
gión de Magallanes y Antártica Chilena.

16 de mayo de 2023
Capitanía de Puerto de Lota
Realizó exposición a colegio de Arauco.

29 de mayo de 2023
Gobernación Marítima de Puerto Montt
Autoridad Marítima realizó ejercicio sar en bahía de 
Puerto Montt.
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29 de mayo de 2023
Capitanía de Puerto de Talcahuano
Capitanía de Puerto de Talcahuano realiza exposi-
ción a colegios de Chiguayante.

02 de junio de 2023
Gobernación Marítima de Talcahuano
Gobernación Marítima de Talcahuano efectúa taller 
PLANESI.

14 de junio de 2023
Capitanía de Puerto de Puerto Montt
Ejercicio de combate a la contaminación.

02 de junio de 2023
Capitanía de Puerto de Iquique
Capitanía de Puerto de Iquique realizó ejercicio de 
combate a la contaminación.

14 de junio de 2023
Gobernación Marítima de Talcahuano
Mesa Regional de Trabajo de la Marina Mercante y 
Marina de Pesca de Biobío.

15 de junio de 2023
Gobernación Marítima de Valparaíso
Autoridad Marítima realiza Seminario sobre Cultura 
Preventiva, Salud y Seguridad en el Ámbito Maríti-
mo y Portuario.
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30 de junio de 2023
Gobernación Marítima de Iquique
Gobernación Marítima de Iquique participó de Simu-
lacro de tsunami en Caleta Chanavayita.

25 de julio de 2023
Dirección de Intereses Marinos y Medio Ambiente 
Acuático
Dirinmar realiza el primer Seminario sobre “Expe-
riencias del Enfoque de Género en Rubros Marítimos 
y Pesqueros del País”.

14 de septiembre de 2023
Gobernación Marítima de Valparaíso
Autoridad Marítima de Valparaíso participó en la IV 
Feria de Gestión de Riesgos y Catástrofes.

03 de julio de 2023
Capitanía de Puerto Puerto Chacabuco
Ejercicio de respuesta a la contaminación.

31 de agosto de 2023
Capitanía de Puerto Cisnes
Exposición sobre la Conservación de la Biodiversidad 
Marina y Día Internacional de Limpieza de Playas.

14 de septiembre de 2023
Capitanía de Puerto de San Vicente
Capitanía de Puerto de San Vicente realizó ejercicio 
de combate a la contaminación.
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16 de octubre de 2023
Capitanía de Puerto de Valparaíso
Realizan ejercicio de combate a la contaminación en 
el Puerto de Valparaíso.

30 de octubre de 2023
Capitanía de Puerto de Calbuco
Simulacro de emergencia por inhalación de ácido 
sulfhídrico Capitanía de Puerto de Calbuco.

14 de noviembre de 2023
Capitanía de Puerto de Puerto Montt
Capitanía de Puerto de Puerto Montt realiza ejerci-
cio de respuesta a la contaminación.

24 de noviembre de 2023
Gobernación Marítima de Punta Arenas
Autoridad Marítima participó en simulacro de tsu-
nami organizado por SERNAPRED en Punta Arenas.

25 de octubre de 2023
Capitanía de Puerto de Tocopilla
Ejercicio de rescate de personal accidentado en 
Motonave BW OSAKA.

03 de noviembre de 2023
Servicio Hidrográfico y Oceanográfico de la Armada 
de Chile
SHOA celebra el Día Mundial de Concienciación 
sobre los Tsunamis con actividades de difusión.

16 de noviembre de 2023
Capitanía de Puerto de Río Negro Hornopirén
Simulacro de emergencia por contingencia de mor-
talidad masiva.



COMITÉ NACIONAL DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE SEGURIDAD EN 
ACTIVIDADES MARÍTIMAS, CONEDSAMAR 

 
I.-  Organización CONEDSAMAR año 2024 
 

CA LT Carlos FREDES Monsalves 
Director 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas  
Presidente 

 
CF LT Boris ABARZA Becerra 
Jefe Departamento de Prevención de Riesgos 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas 
Vicepresidente 
 
Sra. María José MUÑOZ Andaur  
Ing. Prevencionista de Riesgos 
Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas 
Coordinadora General 
 

II.- Organización de los Comités Regionales de Educación y Difusión de 
Actividades Marítimas COREDSAMAR año 2024 

 
A.- COREDSAMAR ARICA 

CN Sr. Hugo EDMUNDS Concha 
Gobernador Marítimo de Arica 

 
 Sra. Karina Contreras Carrasco 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinadora 
 

B.-  COREDSAMAR IQUIQUE 
CN LT Sr. Alex RICH Ehrlich  
Gobernador Marítimo de Iquique 
 
Sra. Paulina Martínez Rivera  

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 
 

C.- COREDSAMAR ANTOFAGASTA 
CN LT Sr. Domingo HORMAZÁBAL Figueroa 
Gobernador Marítimo de Antofagasta 
 
Sr. Michael Fonseca Gómez 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
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D.- COREDSAMAR CALDERA 
CF LT Sr. Cristian ORTEGA Valdivia 
Gobernador Marítimo de Caldera 
 

 Sra. Marisel Jamet Mallega 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinadora 
 

E.-  COREDSAMAR HANGA ROA 
CF Sr. Rodrigo MORALES Badilla 
Gobernador Marítimo de Hanga Roa 
 
T1 LT Sr. Esteban Cáceres Avello 

 Capitán de Puerto de Hanga Roa 
Coordinador 
 

F.-  COREDSAMAR COQUIMBO 
CF LT Sr. Ricardo ALCAÍNO Trincado 
Gobernador Marítimo de Coquimbo 
 
Sr. Patricio Gleisner Henríquez 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

G.-  COREDSAMAR VALPARAÍSO 
CN LT Sr. Patricio TORRES Peñafiel 
Gobernador Marítimo de Valparaíso 
 
Sr. Manuel Escobar Jaramillo 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 

 
H.-  COREDSAMAR SAN ANTONIO 

CN LT Sr. Sebastián SEPÚLVEDA Zúñiga  
Gobernador Marítimo de San Antonio 
 
Sr. Jonathan Martínez Gaete  

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 

 
I.-  COREDSAMAR TALCAHUANO 

CN LT Sr. Sergio WALL Olivari 
Gobernador Marítimo de Talcahuano 
 
Srta. Macarena Silva Zamorano 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 
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J.-  COREDSAMAR VALDIVIA 
CN LT Sr. Alejandro VALENZUELA Peña 
Gobernador Marítimo de Valdivia 
 
Sr. Rodrigo Velásquez Andrade 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 

 
K.-  COREDSAMAR PUERTO MONTT 

CN LT Sr. Dinson BAACK Vásquez 
Gobernador Marítimo de Puerto Montt 
 
Sr. Rino Gadaleta Machado 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

L.-   COREDSAMAR CASTRO 
CN LT Sr. Ricardo CÁRCAMO Pascual 
Gobernador Marítimo de Castro 
 
Srta. Karina Paredes Paredes  

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinadora 

 
M.-  COREDSAMAR AYSÉN 

CN LT Sr. Mario BESOAIN Fuentes 
Gobernador Marítimo de Aysén 
 
 Sr. Braulio Gual Concha 

 Prevencionista de Riesgos 
Coordinador 
 

N.-  COREDSAMAR PUNTA ARENAS 
CN LT Sr. Felipe GONZÁLEZ Iturriaga  
Gobernador Marítimo de Punta Arenas 

 
 Sr. Pablo Cancino Lagos 
 Prevencionista de Riesgos 

Coordinador 
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III.-  Durante el año 2023 las actividades de educación y difusión de 

seguridad en actividades marítimas y portuarias, efectuadas por las 
Autoridades Marítimas, fueron las siguientes:   

 
A.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE ARICA: 

  
Actividad Capacitación. 
Tema Primeros auxilios básicos. 

Participantes Autoridad Marítima, Sindicatos de Pescadores Artesanales, 
Armadores y Tripulantes de pesca artesanal. 

 
Actividad Capacitación. 
Tema Seguridad en la navegación. 

Participantes Autoridad Marítima, Sindicatos de Pescadores Artesanales, 
Armadores y Tripulantes de pesca artesanal. 

 
Actividad Capacitación. 

Tema Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa 
Laboral Portuaria (SCCNLP). 

Participantes 
Autoridad Marítima, Dirección del Trabajo (expositor), 
empresas del ámbito portuario, Sindicatos y Comités 
Paritarios de Higiene y Seguridad Portuarios. 

 
Actividad Seminario. 
Tema Cargas Peligrosas en el Puerto. 

Participantes 

Autoridad Marítima, Tercera Compañía de Bomberos de 
Arica, Ex Carabinero Lic. Cs. Jurídicas de la Unidad de 
Crimen Organizado del Ministerio Público; orientado a los 
Terminales Marítimos, empresas de muellaje y estiba, 
agencias de naves, astilleros, Aduana de Bolivia y servicios 
públicos. 

 
B.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE IQUIQUE: 

  
Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación en el Terminal Marítimo de 

Patache. 
Participantes Capitanía de Puerto de Patache, Terminal Marítimo 

Patache y  Empresa Agunsa. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación en el Terminal Marítimo de 

Patillos. 
Participantes Capitanía de Puerto de Patache, Terminal Marítimo Patillos 

y las empresas Agunsa y  Sagemar. 
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Actividad Capacitación. 
Tema Estudio de caso de operación de embarcaciones 

artesanales cerqueras en áreas prohibidas (Decreto N° 
408/1986). 

Participantes Capitanía de Puerto de Patache y Sernapesca. 
 

C.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE ANTOFAGASTA: 
 

Actividad Taller. 
Tema Entrenamiento en primeros auxilios básicos en reanimación 

cardiopulmonar y control de hemorragias. 
Participantes Gobernación Marítima de Antofagasta, Mesa de Trabajo 

intersectorial de buceo seguro de la región de Antofagasta 
y el Sindicato de Buzos Mariscadores de Antofagasta. 

 
Actividad Conversatorio. 
Tema “Promoción de la salud, seguridad y normativa en el 

trabajo, en las labores de Buceo Extractivo 
(mariscadores)”. 

Participantes Gobernación Marítima de Antofagasta, Mesa de Trabajo 
intersectorial de buceo seguro de la región de Antofagasta, 
y Sindicatos de Buzos Mariscadores de la comuna de 
Taltal. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Contaminación en La Poza de Puerto Antofagasta. 
Participantes Capitanía de Puerto de Antofagasta, Empresa Portuaria 

Antofagasta (EPA) y Antofagasta Terminal Internacional 
(ATI).    

 
Actividad Capacitación/encuentro. 
Tema Encuentro Internacional de Turismo en Zonas Costeras. 
Participantes Capitanía de Puerto de Antofagasta, Gobierno Regional, 

Corfo y expertos del turismo de Chile y Perú. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema Contaminación en Poza de Puerto Antofagasta. 
Participantes Capitanía de Puerto de Antofagasta, Empresa Portuaria 

Antofagasta (EPA) y Antofagasta Terminal Internacional 
(ATI).    

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Protección de Instalaciones Portuarias a causa de 

generarse un incendio en maquinaria. 
Participantes Capitanía de Puerto de Antofagasta, Segunda y Cuarta 

Compañía de Bomberos de Antofagasta y la empresa 
Antofagasta Terminal Internacional (ATI). 
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Actividad Charla. 
Tema Autocuidado y uso correcto al número de emergencias 137. 
Participantes Capitanías de Puerto de Mejillones, Escuela Lucila Godoy 

Alcayaga G-98 Michilla y Escuela María Angélica Elizondo 
Briceño. 

 
Actividad Ejercicios. 
Tema Contaminación en los Sitios uno y dos del Terminal 

Marítimo Interacid. 
Participantes Capitanía de Puerto de Mejillones y las empresas Interacid 

y Copec. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema Contaminación en la Bahía Algodonales. 
Participantes  Capitanía de Puerto de Tocopilla, empresa CPT 

Remolcadores y Agencia Atlantic Service.  
  

Actividad Ejercicio. 
Tema Contaminación en el Terminal Marítimo Electroandina. 
Participantes  Capitanía de Puerto de Tocopilla, Empresa Engie y la 

Agencia Atlantic Service.  
 

Actividad 02 Charlas. 
Tema Autocuidado y uso correcto del número de emergencias 

137. 
Participantes  Capitanía de Puerto de Tocopilla y Taltal, Escuela 

Bernardo O’higgins E-10, Liceo Diego Portales, Escuela 
Sagrada Familia, Liceo Juan Cortés - Monroy Cortés y el 
Liceo Politécnico José Miguel Quiroz. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Contaminación en Muelle Caleta Taltal y Bahía de Taltal. 
Participantes  Capitanía de Puerto de Taltal, L/M Don Ricardo y L/M 

Mamitere.  
 

Actividad Seminario. 
Tema Seguridad y liderazgo, la ruta a la excelencia operacional 

portuaria. 
Participantes  Cuarta Zona Naval, Dirección de Intereses Marítimos y 

Medio Ambiente Acuático, Gobernación Marítima de 
Antofagasta, Capitanía de Puerto de Mejillones, Terminal 
Graneles del Norte, Puerto Angamos, Gobernación 
Marítima de Arica, Ultramar, Ultraport, Puerto de Arica, 
Terminal Puerto de Coquimbo, IST, Seremi del Trabajo 
Antofagasta, Puerto Mejillones, Asociación de Industriales 
de Mejillones, Cotraporchi, Municipalidad de Mejillones, 
Ulog y Axinntus. 

 



HOJA N°6 
 
 

Actividad Seminario. 
Tema Transformando la Bahía Moreno: El rol de las 

organizaciones y la participación ciudadana. 
Participantes  Círculo de Seguridad y Protección de la Bahía (Conaf - 

Cuerpo de Bomberos de Antofagasta - Sernapesca - Achs 
– IST - Autopistas de Antofagasta - Unidad Canina de 
Rescate y Salvamiento) y la Capitanía de Puerto de 
Antofagasta. 

 
 D.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE CALDERA: 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación en conjunto con Terminal 

Marítimo Guacolda II en la Bahía de Huasco. 
Participantes Capitanía de Puerto de Huasco, Terminal Marítimo 

Guacolda II, Agencias Navieras de Huasco, Bomberos de 
Huasco y Carabineros. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Combate ante incendio a bordo de naves en la Bahía de 

Huasco. 
Participantes Capitanía de Puerto de Huasco, Terminal Marítimo 

Guacolda II, Guacolda I, Puerto Las Losas, Agencias 
Navieras, Carabineros y Bomberos de Huasco. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación de un RAM en la Bahía de 

Caldera. 
Participantes Capitanía de Puerto de Caldera. 

 
Actividad 02 Ejercicios. 
Tema Combate a la contaminación en conjunto con el Terminal 

Marítimo de Barquito. 
Participantes Capitanía de Puerto de Huasco y Terminal Marítimo 

Barquito con las empresas Achs, Agenor y Esmax. 
 

Actividad Seminario. 
Tema Actualización de conocimientos técnicos para el desarrollo 

de un buceo seguro. 
Participantes Autoridad Marítima y empresas de buceo. 

 
Actividad Seminario. 
Tema Seminario internacional de derecho marítimo. 
Participantes Universidad de Atacama y Capitanía de Puerto de 

Chañaral. 
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Actividad Capacitación. 
Tema Gripe aviar. 
Participantes Capitanía de Puerto de Chañaral, Sernapesca, L.G.P. y 

Rescate animal. 
 

Actividad Conversatorio. 
Tema Actualización de curso básico de seguridad portuaria y la 

posibilidad de coordinar acciones para habilitar a una 
OTEC en la jurisdicción de Atacama. 

Participantes Gobernación Marítima de Caldera, Capitanías de Puerto de 
Caldera, Huasco y Chañaral, INN, Sence Atacama, 
Dirección Regional del Trabajo, Agencia de exportación y 
cabotaje Luis Carvajal, TT.MM. Barquito, R.P. Punta 
Padrones, R.P. Punta Totoralillo, R.P. Guacolda I, R.P. 
Guacolda II, Puerto Las Losas, Puerto Punta Padrones, 
TT.MM. Rocas Negras, Agencia de exportación y Cabotaje 
Jorge Carle, Sindicato de trabajadores portuarios de  
Caldera y Huasco, AGUNSA, Report Chañaral y Puerto 
Punta Caleta. 

 
Actividad 03 Capacitaciones. 
Tema Materias de seguridad dirigida a las Capitanías de Puerto 

de la jurisdicción de la Gobernación Marítima de Caldera. 
Participantes Gobernación Marítima de Caldera y Capitanías de Puerto. 

Temas abordados: procedimiento y actuación frente a 
ocurrencia de accidentes (criterios Suseso y Minsal), 
Política de prevención de riesgos de la Armada de Chile, 
proceder frente a una Investigación Sumaria (ISAM), 
Código IMSBC, cargas con riesgo de licuefacción, Código 
IMDG, descripción de la ley laboral y su marco normativo, 
descripción de la prevención de riesgos laborales y equipos 
de transferencia. 

 
Actividad Seminario. 
Tema Coredsamar. 
Participantes Gobernación Marítima de Caldera, Capitanías de Puerto de 

Chañaral, Caldera y Huasco, Agencia de exportación y 
cabotaje Luis Carvajal, TT.MM. Barquito, R.P. Punta 
Padrones, Puerto Caldera S.A., R.P. Punta Totoralillo, R.P. 
Guacolda I y II, Puerto Las Losas, Agunsa, Esmax, Puerto 
Barquito, Codelco e IST Atacama. 
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Actividad Capacitación. 
Tema Difusión de lecciones aprendidas de accidentes laborales 

graves y fatales del rubro marítimo y portuario, ocurridos  a 
nivel nacional. 

Participantes Gobernación Marítima de Caldera, hacia empresas de la 
jurisdicción. 

 
Actividad Capacitación. 
Tema Difusión de la accidentabilidad anual. 
Participantes Gobernación Marítima de Caldera y empresas del rubro 

portuario de la jurisdicción. 
 

 E.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE HANGA ROA: 
 

Actividad 02 Ejercicios. 
Tema Control de combate a la contaminación. 
Participantes Autoridad Marítima de Hanga Roa junto a personal de 

Terminal Marítimo Vinapu y empresas Enap y Sasipa. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Rescate animal - proceso de rescate al varamiento de 

especies marina - respuesta ante  enmallamientos de 
cetáceos y protocolos sobre influenza aviar en Isla de 
Pascua. 

Participantes Autoridad Marítima de Hanga Roa, Sernapesca (relator), 
Sag y Pescadores Artesanales. 

 
 F.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE COQUIMBO: 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Mercancías peligrosas y control/combate a la 

contaminación. 
Participantes Autoridad Marítima de Coquimbo y Cía. Minera del Pacifico 

S.A. 
 

Actividad Reunión de coordinación. 
Tema Coredsamar. 
Participantes Gobernación Marítima de Coquimbo, empresas TPC, IST, 

UPOR y Ultraport. 
  

Actividad Capacitación. 
Tema Combate a la contaminación de Riles. 
Participantes Capitanía de Puerto de Los Vilos y Minera Los Pelambres. 
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G.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE VALPARAÍSO: 
 

Actividad 02 Capacitaciones. 
Tema • Normativa Laboral para faenas de cabotaje. 

• Clase Magistral del Servicio de Inspecciones Marítimas. 
Participantes Gobernación Marítima de Valparaíso, Senapred, Seremi de 

Salud, Dirección del Trabajo, Sernapesca, Cuerpo de 
Bomberos de Valparaíso, Empresas EPV, TPV, TPS, 
Sociber, Bote Salvavidas, Cotraporchi, IST, Terminales 
Marítimos, Universidades, Agencias Marítimas, Sindicatos 
del ámbito marítimo y portuario, Jefes de Operaciones y 
Supervisores del área marítima y portuaria, personal 
fiscalizador de la Autoridad Marítima y Organismos del 
Estado ligados al ámbito marítimo. 

 
Actividad 02 Seminarios. 
Tema • Cultura preventiva, salud y seguridad en el ámbito 

marítimo y portuario. 
• Preparación ante emergencias y rescates masivos en el 

ámbito marítimo y portuario. 
Participantes Gobernación Marítima de Valparaíso, Senda, IST, 

Sernapesca, Seremi de Salud, Senapred y el Cuerpo de 
Bomberos de Valparaíso. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Ejercicio Interno de contingencia marítima de la empresa 

Copec. 
Participantes Autoridad Marítima y empresa Copec, El Bato Quintero. 

 
Actividad Capacitación. 
Tema Reglamentación Internacional de Transporte de 

Mercancías Peligrosas. 
Participantes Comisión para la Coordinación del Transporte de 

Mercancías Peligrosas del Ministerio de Transporte, 
Movilidad y Agenda Urbana de España (Instructor) y la 
Autoridad Marítima de Valparaíso. 

 
Actividad Capacitación/curso. 
Temas Liderazgo en Gestión Preventiva. 
Participantes Autoridad Marítima de Valparaíso e IST. 

 
Actividad 02 Capacitaciones. 
Tema Control y fiscalización del transporte de mercancías 

peligrosas en naves de cabotaje desde el puerto de 
Valparaíso a Isla de Pascua y Juan Fernández. 

Participantes Autoridad Marítima y la Dirección del Trabajo. 
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Actividad Taller. 
Tema Experiencias por el incendio en Puerto Ventanas S.A. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quintero, Dirección de Seguridad y 

Operaciones Marítimas (Dirsomar) y el Cuerpo de 
Bomberos de Quintero.  

 
Actividad Taller. 
Tema Participación temprana del futuro plan de adaptación al 

cambio climático de la zona costera (PACC-ZC). 
Participantes Dinámica Costera (Dictó) y la Capitanía de Puerto de 

Quintero. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Trabajadores embarcados de la marina mercante y la  

legislación laboral. 
Participantes Capitanía de Puerto de Quintero y la Dirección del Trabajo. 

 
Actividad Seminario. 
Tema Nueva Ley de Delitos Ambientales (Ley N° 21.595): 

“Principales modificaciones al Código penal e implicancias 
para la empresa”. 

Participantes Autoridad Marítima y Finis Terrae (Dictó). 
 

H.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE SAN ANTONIO: 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Compendio de normas de la Superintendencia de 

Seguridad Social (SUSESO). 
Participantes Autoridad Marítima. 

 
Actividad Capacitaciones. 
Tema • Compendio de normas de la Superintendencia de 

Seguridad Social (SUSESO). 
• D.S. N° 594, Ministerio de Salud. 
• Tipos de fuego y sus agentes extintores. 
• Paso a paso en caso ocurrencia de un accidente grave o 

fatal. 
Participantes Autoridad Marítima. 

 
Actividad Capacitación. 
Tema Plan de Acción Común del Puerto de San Antonio (Plan 

Eme - sno). 
Participantes Capitanía de Puerto de San Antonio, Empresa EPSA y  

Terminales Portuarios. 
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Actividad Capacitaciones al personal portuario. 
Tema • Resolución Local 12.000/50/Vrs., a los trabajadores que 

se desempeñan en las áreas de aforo de los Terminales 
STI y DP World. 

• Resolución Local 12.000/395/Vrs., Autoriza 
provisoriamente el mantenimiento temporal de 
mercancías peligrosas en San Antonio Terminal 
Internacional. 

Participantes Autoridad Marítima, empresa EPSA, Seremi de Salud y 
Terminales Portuarios. 

 
Actividad Seminario. 
Tema Protocolos de Cierre de Puerto, Marejadas y Planificación 

naviera.  
Participantes Autoridad Marítima, empresa EPSA, Navieras y Terminales 

Portuarios. 
 

I.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE TALCAHUANO: 
 

Actividad Seminario. 
Tema D.S. N° 29, que modifica el D.S. N° 90 sobre el trabajo 

portuario y labores de la Autoridad Marítima. 
Participantes Autoridad Marítima y la Dirección del Trabajo de la Región 

del Biobío. 
 

Actividad Taller. 
Tema Silicosis. 
Participantes Autoridad Marítima y Seremi de Salud del Biobío. 

 
Actividad Taller. 
Tema Investigación de accidentes marítimos y norma OMI 

de Investigación de siniestros marítimos. 
Participantes Autoridad Marítima. 

 
Actividad Terreno.  
Tema Limpieza de Playa sector Playa Blanca. 
Participantes Capitanía de Puerto de Lota, I. Municipalidad de Lota, 

Pesquera Lota Protein S.A. y establecimientos de la 
comuna. 

 
Actividad 04 Ejercicios. 
Tema • Control de la contaminación. 

• Rescate personal en altura. 
• Mercancías Peligrosas. 
• Combate a la contaminación. 

Participantes Capitanía de Puerto de Lirquén, Bomberos y empresas 
Muelles de Penco y Dp World Lirquén. 
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Actividad Capacitación. 
Tema Influenza Aviar. 
Participantes Capitanía de Puerto de Constitución, I.M. de Pelluhue, 

Sag Maule, Sernapesca Maule y de Constitución y el 
Delegado Presidencial de la Región del Maule. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Contaminación en la bahía. 
Participantes Capitanía de Puerto de Coronel y la Pesquera Orizon. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Simulacro de Emergencia “Incendio Muelles de Penco 

S.A.” 
Participantes Capitanía de Puerto de Lirquén y empresa Muelles de 

Penco.  
 

Actividad Ejercicio. 
Tema “Combate a la contaminación”. 
Participantes Capitanía de Puerto de Lota y la Pesquera Lota Protein 

S.A.  
 

Actividad Terreno. 
Tema Limpieza de Playa Sector Arauco. 
Participantes Capitanía de Puerto de Lota, I. Municipalidad de Arauco y 

establecimientos de la comuna. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Identificación de  Mercancías Estratégicas (CIT). 
Participantes Capitanías de Puerto de Talcahuano y San Vicente y 

la Dirección de Seguridad Internacional y Humana, 
dependiente del MINREL. 

 
Actividad Capacitación. 
Tema Reglamentación internacional de transporte de mercancías 

peligrosas. 
Participantes Autoridad Marítima y el Ministerio de Transporte de España 

(dictó). 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Técnicas y procedimientos empleados en materias 

aduaneras. 
Participantes Autoridad Marítima y Aduana. 
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Actividad Ejercicio. 
Tema Emergencia química al interior del recinto portuario de San 

Vicente Terminal Internacional (SVTI). 
Participantes Capitanía de Puerto San Vicente, Cía. de Bomberos de 

San Vicente, empresa SVTI y Achs. 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Ley de Pesca y Acuicultura.  
Participantes Capitanía de Puerto de San Vicente y Sernapesca (dictó). 

 
J.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE VALDIVIA: 

 
Actividad Capacitación. 
Tema Combate de incendio y primeros auxilios. 
Participantes Autoridad Marítima de Corral y Pesquera Blumar. 
 
Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación. 
Participantes Capitanía de Puerto de Corral. 
 

K.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE PUERTO MONTT:  
 
Actividad Ejercicio. 
Temas Sismo y tsunami. 
Participantes Gobernación Marítima de Puerto Montt, Senapred Los 

Lagos y la comunidad. 
 
Actividad Ejercicio. 
Temas Combate a la contaminación por hidrocarburos. 
Participantes Capitanía de Puerto de Maullín y Naviera Puelche. 
 
Actividad 02 Ejercicios. 
Temas Combate a la contaminación por hidrocarburos. 
Participantes Capitanía de Puerto de Río Negro Hornopirén y de la 

empresa Productos del Mar Ventisqueros.                                                                                                                                                                                           
 

Actividad Ejercicio. 
Temas Mortalidad Masiva de Salmones por Floración de Algas 

Nocivas (FAN) en centros de cultivos. 
Participantes Capitanía de Puerto de Río Negro Hornopirén, Seremi 

Salud Los Lagos, Sernapesca y empresas salmoneras. 
 

Actividad Ejercicio. 
Temas Simulacro de Tsunami. 
Participantes Capitanía de Puerto de Río Negro Hornopirén, Senapred 

Los Lagos y Cogrid comunal. 
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Actividad Ejercicio. 
Temas Combate a la contaminación por hidrocarburos. 
Participantes Capitanía de Puerto de Cochamó y de la empresa 

Salmones Aysén S.A., en el centro de cultivo Caleta 
Milagro. 

 
Actividad Ejercicio. 
Temas Simulacro de Tsunami. 
Participantes Capitanía de Puerto de Cochamó y Senapred Los Lagos. 

 
Actividad 02 Ejercicios. 
Temas Combate a la contaminación por hidrocarburos. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Montt y el Complejo 

Pesquero de Fundación Chinquihue. 
 

Actividad Simulacro. 
Temas Mortalidad Masiva de Salmones por Floración de Algas 

Nocivas (FAN). 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Montt y el Complejo 

Pesquero de Fundación Chinquihue. 
 

Actividad 02 Ejercicios. 
Temas Combate a la contaminación por hidrocarburos. 
Participantes Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas 

(Dirsomar), Dirección de Intereses Marítimos y Medio 
Ambiente Acuático (Dirinmar), Gobernación Marítima de 
Puerto Montt, integrantes del Comité Interinstitucional  de 
Contingencias Ambientales (CIICA) y empresas 
salmoneras. 

 
Actividad Capacitación. 
Temas Pesca artersanal. 
Participantes Capitanía de Puerto de Maullín y Sindicatos y 

agrupaciones de pescadores artesanales y buzos 
mariscadores. 

 
Actividad Capacitación. 
Temas Inspección de naves y artefactos navales mayores. 
Participantes Sindicatos y agrupaciones de pescadores artesanales, 

buzos mariscadores y trabajadores independientes. 
 

Actividad Capacitación. 
Temas Jornada de Seguridad y prevención en el trabajo de Buceo. 
Participantes Gobernación Marítima de Puerto Montt, empresas 

salmoneras y de buceo.   
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L.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE CASTRO:  
 
Actividad Ejercicio. 
Temas Procedimientos y puestos a cubrir en caso de ejercicio a la 

contaminación. 
Participantes Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de Castro, 

Seremi de Salud, Unidades Marítimas dependientes y 
Empormontt. 

 
Actividad Capacitación. 
Temas • Incendios. 

• Prevención de riesgos. 
• Fiscalización pesquera. 
• Fiscalización a faenas de buceo. 

Participantes Capitanía de Puerto de Chonchi. 
 

M.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE AYSÉN: 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación. 
Participantes Capitanía de Puerto Cisnes, I. Municipalidad de Cisnes, 

Carabineros, Bomberos, Hospital de Cisnes, empresas 
portuarias y empresas salmoneras. 

 
Actividad 02 Capacitaciones. 
Tema • Ley N° 20.423, del sistema institucional para el 

desarrollo del turismo. 
• Circular A-41/003, que “Regula las Actividades 

Deportivas y Recreativas Náuticas de Turismo Aventura” 
que se desarrollan en aguas sometidas a la soberanía y 
jurisdicción nacional. 

Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Lago General Carrera y 
Sernatur. 

 
Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la Contaminación en Bahía Chacabuco. 
Participantes Autoridad Marítima, empresas Puerto Oxxean Chacabuco y 

empresa Copec. 
 

Actividad Ejercicio y 02 instrucciones. 
Tema Combate a la contaminación. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Aguirre y dotación de la 

Unidad Marítima Lsr-4425. 
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N.-  AUTORIDAD MARÍTIMA DE PUNTA ARENAS: 

 
Actividad Capacitación. 
Tema Demostración práctica de material y equipos para 

respuesta ante derrames de hidrocarburos. 
Participantes Capitanía de Puerto de Puerto Natales y Empresa Portuaria 

Austral. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación. 
Participantes Capitanía de Puerto de Punta Delgada y ENAP Magallanes. 

 
 
 
 

Actividad Capacitación. 
Tema Gestión Sancionatoria - Posicionamiento Satelital (VMS) - 

Gestión Contingencias Ambientales y Sanitarias Centros de 
Cultivo - Fiscalización Centros de Cultivo Mitílidos y 
Fiscalización Centro Cultivo Salmónidos. 

Participantes Capitanía de Puerto de Cisnes, Sernapesca y empresas 
Salmoneras. 

Actividad Capacitación. 
Tema Medidas de seguridad en actividades portuarias. 
Participantes Capitanía de Puerto de Cisnes y Empresa Portuaria 

Emporcha, Puerto Cisnes. 

Actividad Capacitación. 
Tema Ley de trabajo, acciones y condiciones laborales. 
Participantes Capitanía de Puerto de Cisnes, Dirección de Obras 

Portuarias (DOP) y Sernapesca. 

Actividad Capacitación. 
Tema Seguridad Laboral. 
Participantes Capitanía de Puerto de Cisnes y empresa Aquachile. 

Actividad Capacitación. 
Tema Normativa Sernapesca. 
Participantes Capitanía de Puerto de Melinka y Sernapesca. 

Actividad Charla educativa. 
Tema Normativa marítima, medidas de seguridad y 

autoprotección en el periodo estival. 
Participantes Capitanía de Puerto Lago General Carrera, Profesores y 

alumnos del Liceo Luisa Rabanal Palma de Chile Chico. 
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Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación en Terminal Marítimo de 

Gregorio. 
Participantes Capitanía de Puerto de Punta Delgada, Empresa Nacional 

del Petróleo de Magallanes (ENAP) Complejo Gregorio, 
personal empresa de servicios marítimos Marval y Agencia 
Marítima Agunsa. 

 
Actividad Taller. 
Tema Coordinación actividades de fiscalización en centros de 

cultivos de salmónídos y mitílidos. 
Participantes Autoridad Marítima de Punta Arenas y Sernapesca. 

 
Actividad Seminario. 
Tema Plenario Seguridad y Salud Ocupacional. 
Participantes Autoridad Marítima de Punta Arenas, ENAP Magallanes y 

empresas contratistas. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema Combate a la contaminación. 
Participantes Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de Punta 

Arenas y Empresa Portuaria Austral. 
 

Actividad Ejercicio. 
Tema Simulacro de evacuación por aluvión y desborde en Río 

Las Minas de Punta Arenas. 
Participantes Gobernación Marítima, Capitanía de Puerto de Punta 

Arenas, Senapred y la I. Municipalidad de Punta Arenas. 
 

Actividad Ceremonia. 
Tema Día Internacional de Limpieza de Playas. 
Participantes Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de Punta 

Arenas, Seremi de Medioambiente y comunidad en general. 
 

Actividad Seminario. 
Tema Seguridad y Sostenibilidad en el rubro marítimo y portuario. 
Participantes Gobernación Marítima de Punta Arenas, Senapred 

Regional, Empresa Portuaria Austral, Instituto Antártico 
Chileno, empresas de muellajes y organizaciones sociales 
vinculadas. 

 
Actividad Seminario. 
Tema Educación y Titulación Marítima - Borde Costero - Puerto y 

Terminales Marítimos - Preservación del Medioambiente 
Acuático - Acuicultura y recursos marinos. 

Participantes Dirección de Intereses Marítimos y Medioambiente Acuático 
(Dirinmar), Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de 
Punta Arenas, empresas y organizaciones sindicales. 
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Actividad Seminario. 
Tema Buceo Profesional y Deportes Náuticos. 
Participantes Dirección de Intereses Marítimos y Medioambiente Acuático 

(Dirinmar), Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto de 
Punta Arenas,  empresas y organizaciones sindicales. 

 
IV.-  Conclusiones: 

 
El Comité Nacional de Educación y Difusión de Seguridad en Actividades 
 Marítimas CONEDSAMAR y sus Comités Regionales, cada año realizan 
capacitaciones tanto prácticas como teóricas, reforzando la seguridad a los 
trabajadores que se desempeñan en el ámbito marítimo portuario, con el fin 
de educar el concepto de las buenas prácticas, autocuidado y la prevención 
de riesgos. 
 
Durante el año 2023, las Autoridades Marítimas Locales, mediante sus 16 
Gobernaciones Marítimas y Capitanías de Puerto, desarrollaron diversas 
actividades con organismos públicos, privados y empresas del ámbito 
marítimo, logrando con ello, fortalecer los conocimientos del trabajador y las 
medidas de seguridad en la salmonicultura, recintos portuarios, pesca 
artesanal e industrial y terminales marítimos del país. 
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